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Abstract

The aim of this study was to examine didactic principles in health care teachers” descrip-
tion of their teaching practices, and how these principles were intertwined with voca-
tional knowledge. In addition, characteristics of a health-care didactical approach were
explored. Theoretical framework was based on Vygotsky’s sociocultural perspective and
Lave and Wenger’'s situated learning. 17 health-care teachers, working with adolescents
or adults, were interviewed. The findings showed that vocational knowledge and di-
dactic principles were often intimately intertwined. Didactic principles were dialogicity,
work-links, variation, relational environment and language development. The health-
care didactical approach highlighted the development of students, both as health-care
givers and as persons, through interactions with teachers and peers, and the teachers
acted as boundary-crossing role models. The health-care didactical approach also in-
volved the students’” language development. Issues that need to be reflected on are if the
emphasis on feminine-coded vocational knowledge is too strong in relation to the pro-
gramme objectives, and if reading and writing as teaching forms are too marginalised.
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Att undervisa for utveckling av yrkeskunnande i vard och omsorg

Inledning

Hur yrkesldrare undervisar om yrkeskunnande i gymnasial yrkesutbildning &r
inte ett val utforskat omrdde d&ven om en del studier gjorts under de senaste aren.
Ett flertal av dessa fokuserar relationen mellan skola och arbetsliv. Berner (2010)
diskuterar till exempel hur skolforlagt larande i yrkesutbildningar kan betraktas
som ett gransarbete, ddr det bdde handlar om att upprétta och upplosa granser
mellan skola och arbetsliv. Yrkesldrarna kan i detta perspektiv ses som grans-
arbetare, en individ som dr medlem i flera praktikgemenskaper (Wenger, 1998).
Fejes och Kopsén (2014) riktar pd ett liknande sitt blicken mot yrkesldrarna nar
de anvédnder begreppet “boundary crossing” i syftet att 6ka forstdelsen for hur
yrkesldrare formar sin identitet i granslandet mellan tidigare yrkesliv, ldrararbete
och ldrarutbildning, ndgot som de menar har betydelse f6r undervisningens ut-
formning (se ocksa Chan, 2012; Farnsworth & Higham, 2012; Vdhadsantanen, Saa-
rinen & Eteldpelto, 2010). Transfer &r ytterligare ett begrepp som anvénds i stu-
dier om yrkesutbildning for att beskriva formdgan att 6verfora kunskap till nya
sammanhang (Bransford & Schwartz, 1999; Kilbrink & Bjurulf, 2012; Marton,
2006). Den ndra anknytningen mellan skola och arbetsliv synliggors ocksd i stu-
dier som pdvisar att yrkesldrare anvander egna yrkeserfarenheter och beréattelser
fran yrket i sin undervisning (Berner, 2010; Higham & Farnsworth, 2012; Kemmis
& Engstrom, 2011; Robson, Bailey & Larkin, 2004), liksom att yrkesldrare anser
det vara av vikt att fostra elever till hur man upptrader pé en arbetsplats (Berg-
lund, 2009; Kemmis & Engstrom, 2011). Lararen betraktas och betraktar sig ofta
som en forebild och foretrddare for yrkesomrddet, och eleverna utvecklar yrkes-
identiteter redan under utbildningen (Korp, 2014). Képsén (2014) utvidgar yrkes-
larares synsitt pa sitt fostransuppdrag nédr hon belyser hur de talar om fostran
som inte enbart handlar om yrket utan ocksa beror studier och livet som helhet.
Robson (2002) beskriver hur yrkesldrare ofta definierar sin kunskap som tyst och
pavisar ocksa yrkesldrares synsdtt pa sin egen undervisningspraktik dar prak-
tiska, realistiska och elevcentrerade strategier anses vara kidnnetecknande f6r god
undervisning. Aven Gustavsson (2013) belyser yrkesldrares didaktiska val uti-
fran studier av yrkesldrarstudenters faltanteckningar och i likhet med 6vriga
forskare betonar hon yrkesutbildningens socialiserande karaktér.

Studier inom omradet har saledes inte i ndgon storre utstrackning fokuserat
pa yrkesldrares didaktiska forhallningssatt. De flesta studier som gjorts inom om-
radet fokuserar ocksa pa yrkesldrare som en enhetlig grupp. Min intention i den
hér texten &r att undersoka en specifik yrkesldarargrupp, vardlédrare, och deras
beskrivningar av sin undervisning av blivande underskoterskor i relation till ett
specifikt yrkeskunnande. Att inte enbart beskriva yrkeskunnande och undervis-
ning av yrkeskunnande som generellt méojliggor att inte enbart upptdcka det spe-
cifika for yrkesutbildning jamfort med annan utbildning, utan ocksa upptdcka
det specifika inom olika former av yrkesutbildning. Vardldrares undervisning &r
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sdrskilt intressant att studera eftersom den gymnasiala svenska vard- och om-
sorgsutbildningens kurser bygger pd kunskaper frdn manga olika &mnesomra-
den som medicin, sociologi, psykologi, pedagogik och vardvetenskap, nagot som
kan paverka vilka arbetsformer som anvénds. Tillika dr bristen pd utbildad per-
sonal inom vdrdomrédet en stor utmaning infér den framtid dér antalet dldre
med stort vardbehov antas tka (Socialstyrelsen, 2009), vilket innebér att studier
som belyser omradet &r viktiga.

Specifikt for underskoterskans yrkeskunnande i Sverige 6ver tid &r att det all-
tid har forhallit sig till sjukskoterskans yrkeskunnande (Pingel & Robertsson,
1998; Rehn, 2008; Thunborg, 1999), och tillgangen pa sjukskoterskor har ofta av-
gjort vad underskoterskor fatt ta ansvar for. Underskoterskans arbete beskrivs
ofta som patientorienterat och styrt av regler och rutiner (Pingel & Robertsson,
1998; Thunborg, 1999). Betoningen pé vardarens personlighet eller personliga
formagor har framkommit i ett flertal studier som studerat vilken utbildning och
kompetens som anses behovas inom vard och omsorg (se t.ex. Ahnlund, 2008;
Colley, James, Diment & Tedder, 2003; Drugge, 2003; Herrman, 1998; Rehn & Eli-
asson, 2015; Skeggs, 1997; Tornquist, 2004). De personliga egenskaperna eller for-
magorna som anses vardefulla dr starkt kopplade till femininitet, till exempel
omtinksamhet, empati, gott bemotande och lyhordhet.

I den hér texten &r jag intresserad av hur vardldrare arbetar for att utbilda
”goda” vardare. Det gar att fundera pa om det dr relevant att stilla fragan “hur”
i relation till lararens arbete i en tid ndr den forskande blicken i stor utstrackning
vants mot elevers ldrande i stéllet for lararens undervisning. Carlgren och Mar-
ton (2002, s. 23) beskriver denna vdndning som en forskjutning frdn ”hur ldrare
gor till vad elever erfar”. Konstruktivistiska teorier lyfter fram elever som skap-
are av sina egna kunskaper och fardigheter (Phillips & Soltis, 2009; Siljo, 2015).
Svensk skolforskning under 2000-talet har inte heller i sarskilt hog utstrackning
fokuserat pa ldararens undervisning, &ven om det finns undantag, till exempel Le-
arning studies och designorienterade perspektiv (se t.ex. Eriksson & Stahle, 2010;
Kempe & West, 2010; Selander & Sv'ardemo-Aberg, 2009; Akerfeldt, 2014). Sam-
tidigt finns ett utokat intresse, framst i internationell forskning, kring ldrarens
betydelse for elevers lirande (Hdkansson & Sundberg, 2012). Hensvold (2006)
menar att skillnaden mellan framgangsrika och inte framgangsrika skolor i forsta
hand kan relateras till skillnader mellan larare. Aven Hattie (2009), som gjort en
omfattande metastudie av andra forskares resultat angdende framgangsrik
undervisning, pekar ut lararen som den mest betydelsefulla faktorn for elevers
skolframgangar. Likasa finns en stark politisk diskurs om ldrarens stora bety-
delse for elevers resultat i Sverige, och policydokument talar sitt tydliga sprak (se
t.ex. Skolinspektionen, 2010, “Framgang i undervisningen”; Skolverket, 2010,
“Inget slar en skicklig ldrare”).

Att enbart fundera 6ver hur ldrare undervisar utan att ta hdnsyn till vad som
undervisas dr inte sdrskilt fruktbart. I ett situerat sociokulturellt perspektiv gar
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det inte att sdrskilja vad och hur vi ldr eftersom form och innehdll anses vara in-
timt sammankopplade (Siljo 2015; jfr ocksa Gustavsson, 2013). Talet om “hur” i
den hér texten ska sadledes ses i relation till det yrkeskunnande som efterstrévas.
Talet om "hur” ska inte heller forstas som att det handlar om att identifiera spe-
cifika undervisningsmetoder. Enligt Hdkansson och Sundberg (2012) tycks de
flesta forskare idag vara Overens om att det inte dr sjdlva undervisningsme-
toderna som &r centrala, utan ldrares satt att tillimpa dem genom att anvidnda sig
av vissa centrala undervisningsprinciper som anses gynna elevernas larande.

Det som den hir studien vill bidra med &r en férdjupad forstdelse av hur yr-
kesldrare inom vard och omsorg resonerar om utvecklande av yrkeskunnande
inom skolforlagd utbildning samt hur yrkeskunnande och didaktiska principer
vdvs samman i deras resonemang. Yrkeskunnande anviands i den hér artikeln
som ett inkluderande begrepp som kan inrymma mycket: kunskaper, fardig-
heter, formagor och egenskaper. Studiens fokus dr det didaktiska forhallnings-
sdttet i relation till yrkeskunnandet, och intentionen &r att definiera det som
skulle kunna bendmnas som ett “varddidaktiskt forhallningssétt”. Aven om det
lararna beskriver som fungerande arbetssitt kan ses som goda exempel ar ut-
gangspunkten att dessa forestédllningar dr tids- och kontextbundna. Fragestall-
ningarna &r sdledes:

e Vilka didaktiska principer synliggors i vadrdldrarnas utsagor?
e Hur relaterar dessa didaktiska principer till yrkeskunnandet?

Utbildning av underskoterskor i Sverige

Utbildning av underskoterskor/personal inom vard och omsorg sker idag vid
gymnasieskolans treariga vard- och omsorgsprogram. Programmets kurser ges i
dnnu storre omfattning som vuxenutbildning via kommunala och privata utbild-
ningsanordnare. Underskoterskor dr idag ett bristyrke, vilket har bidragit till att
manga utlandsfodda kvinnor utbildar sig inom omradet.

I examensmadlen for vérd- och omsorgsprogrammet framhalls bland annat att
eleverna ska utveckla kunskaper om hur manniskan kan forstas ur olika perspek-
tiv i relation till hélsa, ohdlsa och funktionsnedsattning (Skolverket, 2011). Vikten
av goda sprakkunskaper patalas samt kunskap om hur man kan samverka for att
skapa goda och jamlika arbetsforhallanden. Flyttar vi fokus till det som skulle
kunna betecknas som férmagor/fardigheter sa handlar det om att kunna beméta
manniskor pa ett yrkesmaéssigt siatt och kunna kommunicera sdval muntligt som
skriftligt pa ett respektfullt sédtt. Man ska kunna ta stdllning i etiska fragor och
folja den etik som finns inom yrkesomrdadet, ta initiativ till att I6sa problem, se
konsekvenser av olika handlingar samt vara kreativ och kvalitetsmedveten. Det
som namns explicit och som skulle kunna betecknas som ideologiska stéllnings-
taganden/etik inom yrkesomradet &r att stotta utvecklandet av manniskans egna
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resurser, ge manniskor delaktighet och inflytande samt visa respekt for indivi-
dens integritet. Likasd ndimns vikten av en helhetssyn pa ménniskan (Rehn & Eli-
asson, 2015). Inom vuxenutbildningen saknas examensmal eftersom utbild-
ningen inte utgors av ett enhetligt program, &ven om kurserna inom yrkesomra-
dena &dr desamma.

Ett sociokulturellt perspektiv pa yrkeskunnande och ldrande

En utgdngspunkt i den har texten &r att larande sker i interaktion mellan ldrare
och elever (Sdljo, 2015). Genom att stélla frégor till lirare om vad de uppfattar
som framjande av ldrande i en specifik kontext ges ocksa en bild av deras forsta-
else av hur elever ldar och vad som gynnar elevers larande. Med andra ord &r
elevers larandeprocesser inte osynliga, utan en del av ldrares subjektiva forsta-
else om undervisning som “fungerar”, en forstaelse som utvecklats i interaktion
med elever 6ver tid. Det kan uttryckas som att kunskap distribueras at bada hall
i undervisningskontexten. Lararens forstdelse av sin undervisning kan i ett socio-
kulturellt perspektiv betraktas som approprierad kunskap (Siljo, 2015; Vygot-
sky, 2001), det vill sdga kunskap som utvecklats genom erfarenheter i ett specifikt
sammanhang ddr ocksa yrkeskultur, skolkultur, pedagogiska trender, statlig
styrning etc. har betydelse. Genom appropriering blir kollektiva erfarenheter en
del av en enskild individs tdnkande (Vygotsky, 2001). Det betyder inte att alla
larare utvecklar samma forstdelse, men det gar att anta att det finns vissa gemen-
samma forestédllningar bland vardldrare om vad som &r bra arbetsformer, liksom
vad som dr viktigt yrkeskunnande for underskoterskor.

Ett nédrliggande perspektiv dr det sociokulturella situerade perspektivet (Lave
& Wenger, 1991; Wenger, 1998). I en studie som handlar om yrkesldrande &r per-
spektivet relevant i och med synsittet pa kunskaper som inbdddade i praktik-
gemenskaper, liksom att larande sker genom tilltrdde till dessa gemenskaper. Det
situerade perspektivet har stundtals kritiserats for att betona konsensus och
sakna ett konfliktperspektiv (Sdljo, 2015). I min forstaelse av vilket yrkeskun-
nande som &r centralt och vilka arbetsformer som anses fungera gar det inte att
bortse frdn de maktprocesser som dr en del av yrkens traditioner, ddr forhandling
och omférhandling om vad som &r ett gott yrkeskunnande stdandigt sker. Denna
forhandling om vad som ska rdknas som yrkeskunnande innebar maktprocesser
dér olika aktorer har olika mojligheter att paverka utfallet, och ofta reproduceras
dven sambhilleliga hierarkier genom dessa processer (Bourdieu & Passeron,
1990). Tillika handlar alltid undervisning om att paverka eleverna i en viss rikt-
ning, vilket innebar att i resultatet uppméarksammas hur olika arbetsformer styr
eleverna till “det ritta tdinkandet” eller ”de ratta kunskaperna” (Foucault, 2003).
Aven om inte maktperspektivet &r i fokus i den har texten finns det med som ett
raster, liksom att det som anses som viktigt yrkeskunnande och hur detta yrkes-
kunnande bést utvecklas aldrig kan ses som ndgot helt stabilt och oforanderligt.
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Ett begrepp som anvénds i studien dr didaktiska principer. Med didaktiska
principer avses i den hér texten idéer om ldrande som antas stotta elevers forsta-
else av och utvecklande av yrkeskunnande. Utifrdn en sociokulturell forstdelse
skulle detta kunna uttryckas som idéer som syftar till att elever ska appropriera
kulturella redskap som &r relevanta i en vardkontext.

Empiriskt material och metodologi

Det empiriska materialet bestar av 17 kvalitativa intervjuer med ldrare inom vard
och omsorg. En forfragan om att delta i studien gick ut vid ett handledarmdéte for
yrkesldrare. Ett s kallat snobollsurval gav sedan ytterligare tillgédng till ldrare
som var intresserade av att delta i studien (Dalen, 2007; Eriksson-Zetterquist &
Ahrne, 2012). Eftersom ungdomsgymnasiet och vuxenutbildningen arbetar en-
ligt samma kursplaner finns ldrare frdn bada utbildningsformerna represente-
rade. 12 av ldrarna arbetade inom vuxenutbildningen och 5 inom ungdomsgym-
nasiet. 9 av ldrarna fanns i Storstockholmsomradet medan 8 arbetade i mellan-
svenska stider och ldrarerfarenheten varierade mellan 2 och 20 &r. Aven om de
flesta har sjukskoterskeyrket som grund finns dven flera andra yrkesgrupper re-
presenterade. Alla var kvinnor, vilket speglar den kvinnodominans som rdder
inom yrket.

Intervjuerna har genomforts med hjilp av s dppna fragor som mojligt. De
frdgor som stillts har huvudsakligen berort vad ldrarna anser dr det centrala in-
nehallet i vard- och omsorgsdmnena, vilket yrkeskunnande de anser att eleverna
far med sig, vad en godkdnd elev kan nir utbildningen dr klar samt hur ldrarna
arbetar for att eleverna ska utveckla yrkeskunnande. I den hér texten &r det sist-
ndamnda, hur ldrarna arbetar for att eleverna ska utveckla det 6nskvérda yrkes-
kunnandet, i fokus. Intervjuerna spelades in och transkriberades ordagrant.

En induktiv, tematisk analys anvandes for att identifiera och tolka monster i
materialet (Braun & Clarke, 2006). Vid genomldsningen av intervjuerna kopiera-
des i ett forsta skede all text som kunde tdnkas svara pa fragan hur lararna arbe-
tade for att eleverna skulle erévra det centrala yrkeskunnandet. Inledningsvis
kodades intervjuerna induktivt utan specificerade fragestdllningar eller teore-
tiskt ramverk. I den fortsatta bearbetningsprocessen sorterades det kodade
materialet till potentiella, 6vergripande teman. Begreppet ”didaktiska principer”
blev i den hér fasen ett analytiskt redskap for konstruktionen av teman och bi-
drog till en mer specificerad fragestallning. Aven relationen mellan didaktiska
principer och det yrkeskunnande som skulle erévras blev av intresse, i och med
att det sociokulturella perspektivet framtradde som ett perspektiv som kunde
anvandas for att fordjupa analysen. De slutgiltiga temana blev dialogicitet, ar-
betslivsanknytning, variation, relationsskapande miljo samt sprdk- och be-
greppsutveckling.
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I framskrivningen av resultatet dr intentionen att i forsta hand synliggora te-
man genom citat och sammanfattning av ldararnas utsagor. Vid urval av citat har
de utsagor valts som tydliggor de olika temana. 12 av de intervjuade ldrarnas
utsagor finns med i form av citat, varav 5 av dem vid fler &n ett tillfdlle. I slutet
av varje tema ges en sammanfattande beskrivning av relationen mellan yrkes-
kunnandet och det didaktiska forhdllningsséttet. I den avslutande diskussionen
gors analyser utifrdn det sociokulturella perspektivet samt kopplingar till forsk-
ning som till exempel belyser vilka forestidllningar som de didaktiska principerna
vilar pd. Trots att examensmal inte finns inom vuxenutbildningen diskuteras
dessa mal i relation till lirarnas utsagor, eftersom mélen dnda kan betraktas som
en overgripande beskrivning utifran innehallet i de gemensamma kurserna. I dis-
kussionen sammanfattas ocksa det som kan betraktas som ett varddidaktiskt for-
hallningssétt utifran lararnas utsagor. Har vacks ocksé fragor om relationen mel-
lan maktprocesser, arbetsformer och yrkeskunnande.

Dialogicitet - att ldra genom kommunikation

En av de allra starkaste trddarna i ldrarnas tal om utvecklandet av yrkeskun-
skaper i vard och omsorg kan relateras till anvdandandet av diskussioner som
undervisningsform. Att fa igdng samtal ses som en ingang till reflektion om vik-
tiga fragor som ror det kommande yrkesomradet. Diskussioner ndmns ofta i sam-
band med utvecklandet av "mjuka” formagor som till exempel empati, vilket &r
det som ldraren nedan resonerar om.

Man behover s fron s att folk borjar utvecklas eller tanka sjdlva, framforallt tan-
ker sjdlva. For den personliga utvecklingen, den géar hand i hand tycker jag med
sjdlva undervisningen eller det som d&mnet bercr, det som dmnet handlar om. (In-
tervju 4)

Vardlararen ovan menar vidare att man inte kan ldra eleverna empati, men att
lararen dndd finns med som en igdngsdttare av en reflekterande process. Att
“tdanka sjdlv”, att borja reflektera, forutsétts leda till ett inkdnnande och empatiskt
forhallningssétt. Tydligt &r ocksd att ldraren anser att personlighetsutveckling
sker i symbios med undervisningsinnehallet. Med andra ord skulle det kunna
uttryckas som att personlig utveckling och utveckling av yrkeskunnande &r in-
timt sammankopplade.

En annan vardlarare visar pa ett liknande synsitt nar det géller virdet av sam-
tal och diskussioner.

Och att hjédlpa personer till sjdlvkdnnedom, det gér man nédr man pratar sjukdomar,
nér man pratar lidande och ndr man pratar dod, da blir det sa att man inte kommer
undan etiken och vad livet gar ut pad och hur man fyller sitt liv med livskvalitet. S&
diskussionerna &r oerhort viktiga... (Intervju 9)
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Lararen ovan betonar i den hir utsagan framst elevens relation till sig sjdlv och
inte till patienten, ndgot som ocksd kan knytas till personlighetsutveckling. Sjalv-
kdnnedom i en vardsituation kan innebéra att bli medveten om egna kénslor och
behov och pa sé sdtt undvika att dessa paverkar kontakten med den hjdlpso-
kande (Holm, 2001). En annan av ldrarna talar om att ”fostra till en sjukvarld dar
mdanniskor har kriser”, vilket indikerar en tydligare inriktning pa det framtida
yrkesutovandet.

En vardldrare som menar att det viktigaste yrkeskunnandet &r forstdelsen for
manniskors lika védrde och att kunna beméta ménniskor i svara situationer menar
att diskussioner ar det framsta redskapet for att na dit.

Det maste man ha diskussioner hela tiden om. P4 skolan och pa handledarbestken,
hur man dr och ockséd med handledarna ute pa praktiken. VéiI}Zligt mycket levande
diskussioner om det. Dom diskussionerna kan man inte bara ha1 etikkursen utan
dom diskussionerna maste man ha hela tiden... (Intervju 13)

Att diskussionerna anges vara “levande” kan tolkas som ett tecken pa dppenhet
utifran olika sétt att bemota vardtagarna. Det skulle ocksd kunna vara ett uttryck
som anvands for att spegla elevers engagemang och aktiva deltagande. Lararen
inkluderar &ven handledarna i de diskussioner och samtal som bor ske, vilket ger
en signal om att vardgivarna ute pa faltet inte sjdlvklart omfattas av ett standigt
ndrvarande etiskt forhallningssétt. En tolkning av utsagan &r att for att ett etiskt
forhallningssétt ska bibehdllas maste diskussioner ske fortlopande, for att inte
rutiner och en stindig exponering for dldrande och sjukdom ska bidra till en
sdankt ”etisk uppmaérksamhetsgrad”.
En annan vardlérare beskriver ndr hon &dr njd med sin undervisning.

Ja, jag ar riktigt n6jd ndr man ser att dom verkligen lyssnar, nér det blir stora dis-
kussioner, ndr man verkligen ser att nu diskuterar dom och dom gor det och kan
knappt sluta. Det tycker jag &r bra for da delar dom med sig och satter ord pa sina
tankar och drar fram andras erfarenheter och sant ocksa. (Intervju 12)

Har blir det patagligt att ldraren dr nojd ndr eleverna dr motiverade, aktiva och
engagerade. Att sitta ord pa sina tankar och att ocksa andra far ta del av dessa
blir i lararens 6gon en ingang till larande.

Sammanfattningsvis synliggors i ldrarnas utsagor om dialogicitet ett yrkes-
kunnande som beror ett empatiskt och etiskt forhdllningssitt. Diskussionen som
arbetsform ndmns dven i samband med existentiella frdgor och personlighets-
utveckling. Patienten/vardtagaren finns med som en bakgrund till det yrkeskun-
nande som ska utvecklas, och omndmns som “ménniskor i kris” och ”“manniskor
i svara situationer”. Dialog och reflektion &r intimt sammankopplade.
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Arbetslivsanknytning

Ytterligare ett starkt spdr som anvénds i erévrandet av yrkeskunskaper &r enligt
vardldrarna olika former av anknytning till autentiska eller fiktiva situationer
fran yrkespraktiken. Att berdtta om verkliga hdndelser fran den egna yrkesverk-
samheten &r ndgot som ldrarna anvénder frekvent (jfr Kemmis & Engstrom, 2011;
Robson m.fl., 2004).

Ja, jag dr ganska narrativ, jag tycker om berédttandet. Och jag mérker att eleverna
ocksa tycker om ndr man beréttar om héndelser som har hant. Sen &r jag ju en hi-
storisk person, jag brukar inte behéva anvdnda sa mycket mer eftersom jag har va-
rit i vdrden sen jag borjade som elev 1967, jag har varit med om ganska mycket
inom varden. (Intervju 3)

En annan lédrare, som ocksd anvénder egna berdttelser i undervisningen, menar
att de egna beréttelserna borjat sina, och att hon dérfor bett om att fa gora yrkes-
studier i tjansten. Hon beskriver hur hon anvander berittelserna.

Néar man fragar eleverna i utvardering sa minns dom ofta berittelserna, for det &dr
vil s& varmt om hjdrtat. Och det kan vara skramsel, alltsa jag kor med lite skramsel
[...] Och sa sen ocksa solskenshistorier, som nér jag jobbade med psykiatri och det
har varit psykossjukdom och nédn underskoterska, skotare har gjort nanting som
blir en vandpunkt pa alltihop. (Intervju 5)

Berittelserna fungerar utifran citatet ovan som sedeldrande historier, antingen
som avskrdckande exempel som patalar vad man ska akta sig fér och hur man
inte ska agera, eller som goda exempel dér den enskilda vdrdaren kan gora stor
skillnad for en patient. Aven eleverna involveras i berattandet utifrén egna erfa-
renheter frdn den verksamhetsférlagda utbildningen, liksom tidigare elever,
samt patienter med erfarenhet av vissa sjukdomar.

Att arbeta med fallbeskrivningar och rollspel dr andra arbetsformer som 14-
rarna lyfter upp utifrdn syftet att knyta ihop teoretiska kunskaper med fiktiva
vardsituationer. Fall anvands som utgdngspunkt for att resonera om diagnos, at-
garder, vard, bemotande med mera av vardtagare utifrdn ett helhetsperspektiv,
vilket ldraren nedan pédpekar.

Jag jobbar vildigt mycket med fall ... och jag téanker mycket KASAM. Att allt som
gors ska ha ett sammanhang och vara begripligt och meningsfullt bade hér i klass-
rummet och sen nér vi gor saker och ting. (Intervju 5)

Ladraren ovan nimner Antonovskys (2005) teorier om KASAM, kinsla av sam-
manhang, och menar att fall goér undervisningen bade mer forstdelig och mer
meningsfull for eleverna. Fall, liksom rollspel, anvidnds dven av ldrarna for att
vdcka kénslor, till exempel genom att anknyta till elevers nédrstaende eller ta upp
mediedebatter om missforhédllanden i varden.

Néar Carema kom upp var det hoga diskussioner. S att d4 blir det ocksa nagot
verkligt. Om det &r nanting som ar viktigt att forsoka titta pa sa ar det verklig-
heten. Ibland anknyta till den, ibland sdga att sa hér skulle vi vilja att det var, men
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det &r inte sa. Sen sa att véacka kdnslor, det man har ndgon kénsla for, oavsett om
den &r ilsken eller glad, det dr det du kommer ihag sen tror jag. (Intervju 12)

Lararens synsitt dr att om kénslor dr inblandade bidrar detta till ett mer varaktigt
larande. I exemplet ovan handlar det inte heller om ett fiktivt fall utan om en
aktuell debatt, vilket forstarker anknytningen till den reella vardverkligheten.

I de allra flesta exemplen ovan handlar det, liksom i det forra temat, om att
utifran beréttelser, fall och rollspel fa igdng en dialog, en kommunikation déar
eleverna engageras och blir aktiva, ofta i forhallande till kdnslor som viacks och
asikter som fors fram. Syftet &r huvudsakligen att uppna en 6kad medvetenhet
om vikten av ett forhallningssitt praglat av empati, kommunikation och ett gott
bemotande.

Trots den tydliga inriktningen pa arbetslivsanknytning som didaktisk princip
dr det fa av lararna som ndamner praktiska dvningar och praktiska forevisningar.
Négon patalar att metodovningarna dr farre nu och att man forlitar sig pa APL
(arbetsplatsforlagt larande) ndr det galler larandet av det praktiska kunnandet.
En av informanterna patalar att brist pa ekonomiska resurser gor att metodrum
inte langre finns. Vid ett av de fa tillfdllen dar praktiska dvningar ndmns dr det
av en ldrare pa ungdomsgymnasiet som talar om traning i att badda och tvitta
dockor.

Sammanfattningsvis synliggors i ldrarnas utsagor om arbetslivsanknytning
framst ett yrkeskunnande som r6r empati, bemotande och etiskt forhallningssitt,
men ocksa ett yrkeskunnande som berdr medicinsk terminologi och vard utifrdn
ett helhetsperspektiv.

Den varierade undervisningen

I utsagorna om hur yrkeskunnande erovras uttrycker néstan alla vardladrare ex-
plicit att variation &r viktigt i undervisningen.

Jag forsoker alltid bygga en lektion pa att man fér in olika delar, lyssna och se,

kommunicera, alltsa forsoka fa in alla delarna, det &r mina optimala lektioner. (In-
tervju 11)

Jag tror pé varierad undervisning, att man inte bara borjar med en powerpoint
varje gang. (Intervju 12)

Talet om variation visar sig ocksd i ldrarnas beskrivning av de manga olika
undervisningsformer som anvands. Lararna menar att variation dr viktigt for att
skapa och behélla elevers intresse och motivation. Genom variation frimjas dven
aktivitet, eftersom vardldrarna framhaller att det i variationen av undervisnings-
former &r viktigt att involvera eleverna i olika larandeaktiviteter, vilket innebéar
att inte endast lyssna pa ldrarens foreldsningar. Variation sker ocksa som en an-
passning till elevgruppen, vilket ldrarna nedan tar upp.
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For det forsta fixar dom ju inte att man skulle std och foreldsa en timme utan nu
tanker jag tjugo minuter och sen far man ha nat att sétta i handerna pa dom, nat
praktiskt. (Intervju 8)

Sa att i klassrummet finns det ju en vildigt stor variation pa elever som ska ldra sig
nanting om varden. Allt ifrén att inte ha sett varden och vad det innebér, och dom
som har varit ute och har jobbat och forstétt lite vad det innebar. S4 att klassrums-
situationen kan ju se véldigt olika ut. Fér man maste ju se dom som inte har kun-
skaper och behover lite extra hjalp, och dom som har kunskap och da maste man
ge ... en annorlunda hjélp for att dom inte ska trottna. Sa att det géller ju att vara
en liten tusenkonstnér ndr man &r i klassrummet. (Intervju 7)

I den forsta utsagan dr det gruppen i dess helhet, i det hir fallet gymnasieungdo-
mar, som inte anses kunna lyssna pa en foreldsning alltfor linge. I den andra
utsagan, som yttras av en ldrare inom vuxenutbildningen, &dr det i stéllet den stora
variationen av erfarenheter och kunskaper inom gruppen som framhalls, vilket
innebér att lararen maste ha olika angreppssitt for olika elever.

Det finns ytterligare ett tydligt strdk i manga utsagor om att variation inte en-
bart kan relateras till intresseskapande eller tidigare erfarenheter och kunskaper,
utan ocksa till att olika elever har olika sitt att ldra.

Jag ar valdigt mycket for att forsoka hitta dom hér olika typerna av inlarningsmo-
deller, att man far anvénda alla sinnen, om det sinne som ar ditt. Det passar dig
bast att ldra in genom 6gonen till exempel, och du visualiserar saker och sa. (Inter-
vju 4)

Aven om informanten ovan forst talar om att fi anvinda alla sinnen, knyter hon
sedan larandet till ett specifikt sinne for en specifik individ. Teorier om larstilar
influerar flera ldrares tankande, och dr ocksa det perspektiv pa larande som ut-
trycks explicit flest gdnger i materialet.

Formégan att variera undervisningen kan ocksd relateras till den flexibilitet i
stunden som vissa av ldrarna lyfter fram som central.

Vi har ju alla styrkor och svagheter och min styrka dr inte i powerpoint, min styrka
dr i klassrummet tror jag. Att fanga saker hér och nu, sen kan jag avsluta min lek-
tion med att jag har fem powerpointbilder kvar for jag har fangat ... jobbar mycket

med kvinnornas och ménnens, om vi har mén ocksa, deras erfarenheter... (Intervju
3)

Har blir det patagligt att lararen menar att hon inte foljer sin planering fullt ut
om eleverna tar upp erfarenheter som hon anser &r viktiga att ge utrymme at.
Variationen eller flexibiliteten handlar har om hur man kan foréndra sin under-
visning medan den pédgar utifrdn de signaler man far av eleverna i klassrummet.
Nasta informant stodjer ocksa denna instéllning.

Det som &r viktigast med dom hér eleverna som lédser hir, det ar att fanga dom dér
dom &r. For har jag kommit in och tdnkt prata om, vi sdger njurarna och vard av
njursjuka ... och mina elever dr inte dér for det har hént nanting, ndn har sett nan-
ting pa en praktikplats ... och sd kommer dom plétsligt in p4 doden. Och da lik-
som, da far man ju ldgga ner det hdr med njurarna, da far man ju ... ah, det var det
hir som var intressant idag. Och jag vet att jag har dom i tre ar. (Intervju 2)
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Sammanfattningsvis kan variation betraktas som en allmadndidaktisk princip
som framjar ldirande och gor undervisningen mer intressant och motiverande (jfr
Bronds & Runebou, 2010), och som ocksd okar mojligheten till interaktion genom
en mangfald av arbetsformer. Den didaktiska principen som ror variation och
flexibilitet kan kopplas till pedagogiska antaganden som ror hur elever lar sig
och hur de blir aktiva och motiverade, liksom vikten av att anpassa undervis-
ningen till savil grupp som individer. Darfor kan principen i huvudsak kopplas
till ett lararkunnande, och i mindre utstréckning till det yrkeskunnande som un-
dervisas.

En god, relationell miljo

Flera larare tar upp vikten av att skapa relationer till eleverna och att mota ele-
verna pa deras villkor, att lyssna pd dem och att stdtta dem. Det sociala samspelet
i form av den frekvent anvianda diskussionen har redan synliggjorts utifran 14-
rarnas utsagor. Det finns dock ocksa ett utvidgat tal om vikten av att skapa en
god klassrumsmiljo. En informant som talar om vikten av trygga underskoter-
skor som végar prata och fora vardtagares talan far fragan om hur hon arbetar
for att utveckla denna forméga.

Fran borjan brukar jag alltid ha mindre grupper ... jag placerar borden sa att alla
ser varann och jag forsoker tanka pa att alla ska ha sait nanting den forsta timmen
[...] ... nej men att det blir hogt i tak och ofarligt ganska tidigt. (Intervju 5)

Négra av ldararna som talar om vikten av en trevlig stimning i klassrummet kny-

ter detta till vikten av ett bra bemétande i varden och att sjdlv fungera som en
forebild.

I klassrummet ska man ha en trevlig stimning och man maste forega med gott ex-
empel, annars kan vi aldrig skapa den tanken liksom. (Intervju 12)

Ibland tycker jag att man kan jamstélla patienter fran lasarettet, alltsa oroliga pati-
enter med elever, som &r liksom oroliga for olika saker. Och det giller att lyssna pa
dem och beméta dem utifran var var och en befinner sig. (Intervju 16)

De som ndmner vikten av att de sjdlva foregar med gott exempel gor det i relation
till bemotande och vdrdegrund, forutom en av ldrarna som inkluderar vikten av
att sjdlv ha en hélsosam livsstil utifrdn programmets karaktdr. Detta spar i ldrar-
nas utsagor kan tolkas som ett uttryck for att ldrarna genom sitt eget sétt att vara
vill erbjuda eleverna en positiv identitetsforebild som kan relateras till [ampligt
agerande &dven i en vardkontext, ndgot som ofta har varit centralt i handled-
ningen av vardelever (Eliasson, 2009).

Sammanfattningsvis dr den didaktiska principen om vikten av en god, rela-
tionell klassrumsmiljo starkt forknippad med utveckling av ett yrkeskunnande
som omfattar ett gott och respektfullt bemotande. I den hidr kategorin lyfts
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lararen fram som en viktig forebild pd ett annat sétt &n tidigare. En annan kopp-
ling till klassrumsmiljon dr dess betydelse for utvecklandet av sjdlvfortroende
och att vaga yttra sig gentemot andra yrkeskategorier inom varden, nagot som
anses som viktigt yrkeskunnande i en kontext ddar underskoterskan befinner sig
ndrmast patienten/vardtagaren. Detta synsdtt blir en motvikt till det yrkeskun-
nande som dominerar och som kan kopplas till traditionell femininitet.

Sprak- och begreppsutveckling

Att eleverna inom vard och omsorg, och da framst vuxenelever, ofta har sitt ur-
sprung i andra ldnder och att manga inte erévrat det svenska spréket till fullo,
blir synligt i talet om undervisning och undervisningsformer. Manga ldrare talar
om elevers spraksvarigheter som en stor didaktisk utmaning i sitt arbete.

Och dom som har svért fér dom hir svenska krangliga orden, dom ska klara sig
dom ocksa. Det dr oerhort svart att forenkla spraket och lata bli att sinka nivan pa
utbildningen, det &dr det absolut svéraste tycker jag. Och dar kommer vi nog till-
korta ganska rejilt allihopa. (Intervju 4)

Stora skillnader i sprakforstaelse innebér ett dilemma dér det dr svart att avgora
hur mycket tid som ska ldggas vid till exempel ordforklaringar. Blir forklaring-
arna manga kan undervisningen uppfattas som langsam och trakig av de elever
som inte har problem med spraket, och gar ldraren vidare utan forklaringar finns
flera elever som inte kan tillgodogora sig undervisningen. Sprakféormdagan knyts
ocksa till det framtida arbetet, ddr formdagan till kommunikation ses som central
for att klara av arbetet. En liten annorlunda vinkling till varfoér svaga sprakkun-
skaper dr problematiska ger en ldrare ndr hon menar att ett svagt sprak innebér
ett sdimre sjdlvfortroende, vilket i sin tur leder till minskade mojligheter att patala
brister pa arbetsplatsen, ndgot hon anser far betydelse bade for vardtagare och
dven vardgivare.

Lasning av texter som pedagogiskt redskap dr relativt franvarande i ldrarnas
beskrivningar av hur yrkeskunnandet erdvras, &ven om den nétbaserade Vard-
handboken namns som en resurs. Den traditionella ldaroboken ndmns knappast
alls och nér det gors sker det ofta i kommentarer om den marginaliserade roll
den fatt. Liraren nedan som arbetar pa ett ungdomsgymnasium siger:

Vara elever, i alla fall hér pa skolan, dom lér sig mycket genom att diskutera och
se. Det har att ldsa bocker, det &r inte deras styrka, just de hér eleverna som valjer
att lasa har. Utan det dr mycket att sétta det i ett sammanhang, att berédtta exempel.
(Intervju 2)

En annan av ldrarna pekar ut larobockers utformning som avgorande for att de
inte anvands sa mycket.

Kurslitteraturen dr ibland alldeles for mycket ord. Jag kan forsta att ndr man skri-
ver larobocker sa vill man ju gora valdigt tjusigt och imponera pa sina kollegor
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mer &n man vill géra en bra bok for eleverna. ]a%kan kdnna att det dr sa ibland.
Man vill ha ett valdigt nyanserat sprak men det blir bara besvarligt. (Intervju 9)

En larare nadmner dock att eleverna ldser texter tillsammans och resonerar om
dem, och ytterligare en talar om att skonlitteratur anvidnds i undervisningen.

Jag forsoker fa in mer skonlitteratur. Som nu d& dom ska ha en etikkurs, da far
man ldsa en svensk roman eller novell, vilken som helst men pa svenska ska den
vara for att dom ska tréna spraket, i en genre som dom tycker om. Och i den ska
dom leta efter etiska dilemman och det finns i alla bocker ... (Intervju 15)

I lasningen av skonlitteraturen finns saledes en tydlig koppling till det yrkeskun-
nande som handlar om etik, samtidigt som ldraren ocksd patalar utvecklandet av
det svenska spraket som ett mal for undervisningen.

Nar det géller skrivandet av egna texter sa &dr det endast en av ldrarna som
explicit ndimner skrivandet som redskap for lirande nér hon far fragan om vilka
utmaningar hon upplever i arbetet.

Ja, men det &r ju att f& med sig en grupp och se en utveckling och se att det hiander

nanting med ... en grupp eller individen. Det dr ndr dom kommer och berittar

ifran praktiken eller nar det lossnar, studietekniken lossnar och plotsligt sa ser man

att beréttelserna, eller deras eget skrivande, sprak och reflektioner blir yvigare och

mera. [...] Jag tror att skrivandet kommer att hjdlpa dom att se vad mycket dom

lglﬁr och vilken bred kompetens dom har och vad mycket som ar viktigt ur ett hel-
etsperspektiv. (Intervju 5)

Forutom som ett stod for larandet ser ldraren ovan ocksa skrivandet som ett stod
i forstaelsen av det egna yrkeskunnandet. I 6vrigt ndmns skrivandet av nagon av
lararna som viktigt att arbeta med for att eleverna ska kunna dokumentera, nagot
som ofta krdvs pa arbetsplatserna.

Sammanfattningsvis dr sprak- och begreppsutveckling en didaktisk princip
som beror de flesta larandesituationer, men den kan ses som sarskilt viktig i
grupper med ett flertal andrasprakselever. Det finns en tydlig koppling till det
yrkeskunnande som berér kommunikation, eftersom det handlar om att kunna
kommunicera med savél vardtagare som kollegor pa ett fungerande satt. Samti-
digt paverkar sprakliga brister ocksé erdvrandet av yrkeskunnandet som helhet.
Sprakkunskaper handlar ocksd om mojligheter att gora sin rost hord pa de fram-
tida arbetsplatserna.

Sammanfattande analys och diskussion

Syftet med den hdr studien &r att beskriva och analysera hur vardldrare beskriver
sitt arbete med att utbilda goda vérdare i relation till det yrkeskunnande som ska
erdvras, nagot som skulle kunna bendmnas som ett vdrddidaktiskt forhallnings-
sdtt. I likhet med flera andra studier blir det yrkeskunnande som i forsta hand
beskrivs formagor som berér bemotande, empati och ett etiskt forhdllningssatt
(Ahnlund, 2008; Colley, James, Diment & Tedder, 2003; Drugge, 2003, Herrman,
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1998; Rehn & Eliasson, 2015; Skeggs, 1997; Tornquist, 2004). Utifrdn det som
skulle kunna kallas ett varddidaktiskt forhallningssétt ar vagen till dessa for-
magor framst att i samspel med andra, genom till exempel diskussioner, rollspel
och fall, utvecklas, bade som vardare och person. Ladraren forsoker siledes pa
olika satt stotta elevens egen reflektionsprocess i den riktningen. Det skulle
kunna uttryckas som en stravan mot 6kad intersubjektivitet (Rommetveit, 1992),
det vill sdga formagan att samspela med andra manniskor och forstd deras per-
spektiv. Dialog som redskap for larande kan sparas tillbaka till Platons dialoger
och sokratiska samtal (Englund, 2012) liksom till Deweys (1975) synsétt pa det
demokratiska samtalet. Sjdlva ordet “dialog” har en positiv innebord och for-
kroppsligar ett socialt ideal som kontrasterar till exempel negativt laddade for-
hallningssédtt som aggressivitet, fientlighet och fordomar (Wierbicka, 2006, i
Englund, 2012, s. 9-10). Anvédndningen av dialog som undervisningsform och
som grundldggande didaktisk princip kan séledes betraktas som ett forhallnings-
sdtt som i sig anses gynna erévrandet av det yrkeskunnande som &r sarskilt ef-
terstravansvart, det vill siga formagan till empati och gott bemotande.

Med anvéndning av ldrare och andra elever som kulturella resurser ska fore-
stallningar och varden i yrket approprieras, som ett led i utvecklingen av en yr-
kesidentitet, ddr ett agerande for patientens bésta ska vara i fokus. Likasa kan det
situerade perspektivets synsitt pd vara erfarenheter som bade intellektuella och
kroppsliga, relateras till de undervisningsformer som ldrarna beskriver.

I manga utsagor synliggors ldararens arbete for att minska glappet mellan skol-
och vardkontext (jfr t.ex. Berner, 2010; Fejes & Kopsén, 2014). Arbetslivsanknyt-
ning kan ses som ett forsok att overbrygga den institutionella skolformen, att ge-
nom olika resurser och redskap iscensdtta en kdnsla av autenticitet i larandet.
Forutom att arbetslivsanknytning anses vécka intresse och ge mojlighet till for-
stdelse for det kommande yrket, kan berdttelserna ses som ett led i utvecklingen
av en yrkesidentitet ddr ldraren bjuder in eleverna till en titt bakom kulisserna i
den vardande miljon. Berittelser fran lararens tidiga yrkesverksamhet synliggor
dven ldararens koppling till den vardande miljon, vilket kan bidra till en 6kad
auktoritet och trovardighet i elevernas dgon. Utifran ett sociokulturellt situerat
perspektiv skulle man kunna peka pa att verklighetsanknytningen ska bidra till
en infldtning i en social och historisk yrkespraxis, en praktikgemenskap (Lave &
Wenger, 1991; Wenger, 1998). Likasa framstills ldraren som en forebild utifrdn
tanken att ldrarens relation och forhdllningssitt till elever ska kunna kopplas till
de blivande vardgivarnas relation till vdrdtagare. Det skulle kunna uttryckas som
att lararna onskar forkroppsliga det efterstravade kunnandet. Ett varddidaktiskt
forhallningssétt utifrdn den hir studien skulle saledes kunna sdgas vara att som
larare agera som en gransoverskridande forebild.

Vikten av att kunna kommunicera &r ocksd starkt kopplat till ett centralt yr-
keskunnande, och finns inbyggt i de arbetsformer som anvidnds. Det som ér sér-
skilt utmanande i manga vardldrares arbete idag &r att manga elever har svaga
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kunskaper i det svenska sprdket. I examensmalen for vard- och omsorgspro-
grammet framhalls sprakets betydelse for reflektion och ldrande, liksom vikten
att kunna kommunicera skriftligt och muntligt (Skolverket, 2011). Att inte ha ut-
vecklat goda sprakkunskaper blir i ett sociokulturellt perspektiv pa ldrande ett
stort hinder. Om inte eleven behidrskar undervisningssprdket tillrackligt bra
minskar mojligheten att appropriera kunskaper och insikter, att utifran den yttre
kommunikationen skapa inre representationer byggda pa forstaelse (S&ljo, 2010;
Vygotsky, 2001). Sdljo (2010) framhaller ocksa att det inte alltid rdcker att kunna
det svenska spraket for att forsta budskapet i en text. Forstdelsen kan dven forut-
sdtta en bekantskap med kulturella foreteelser och olika genrer, vilket kan bli yt-
terligare ett hinder for andrasprakselever. Samtidigt som lédrare i studien fram-
haller sprak- och begreppsutveckling som viktigt, verkar det finnas en ganska
liten tilltro till ldsning och skrivning som redskap for lirande. En god léds- och
skrivformdaga kan ses som alltmer viktig i de flesta yrken och kan dven betraktas
som en forutséttning for att kunna fungera som en aktiv medborgare i ett demo-
kratiskt samhille (Kress, 1989). Aven andra féormégor, till exempel att utveckla
abstrakt tankande, kan negligeras om ldraren har alltfor 1dga forvantningar pa
eleverna. Ett flertal forskare har uppmaéarksammat hur ldrares positiva forvant-
ningar pa eleverna kan pdverka utfallet i positiv riktning liksom det motsatta
(Hattie, 2009; Hékansson & Sundberg, 2012; Nordenbo, Sogard Larsen, Tiftikci,
Wendt & Ostergard, 2008; Rosenthal & Jacobsen, 1968). Gibbons (2009) samt Ha-
jer och Meestringa (2010) pétalar vikten av att &ven andrasprakselever som dnnu
inte uppnatt en fullgod spraklig niva bor motas av hoga forvantningar och utma-
ningar i undervisningen. Aven om det finns utvecklingsomréden utifrén lararnas
utsagor, dr det ocksa viktigt att papeka att det som sdrskilt framhalls som centralt
for andrasprakselever, att erbjudas manga tillfallen till spraklig interaktion (Ha-
jer & Meestringa, 2010; Lindberg, 2006), dr en tydlig inriktning i lararnas tal om
sin undervisning. Utifrdn studien framkommer det som onskvart att ett vard-
didaktiskt forhallningssitt, sarskilt inom vuxenutbildningen, innebéar att ha ett
sprak- och begreppsutvecklande arbetssitt vilket innebér att utveckla séval var-
dagssprdket som yrkesspraket hos eleverna.

Vilka fragor dr da angeldgna att lyfta fram utifran det som framkommit i stu-
dien? En frdga man kan stdlla dr hur det yrkeskunnande som framhalls som
centralt i saval intervjuutsagor som i forskning relaterar till det kunnande som
beskrivs i examenssmalen for vard- och omsorgsprogrammet. Ett svar dr att den
underskoterska som gestaltas i examensmaélen d&r, trots likheter med det yrkes-
kunnande som beskrivs i studien, mer sjdlvstandig. Att kunna samverka for att
skapa goda och jamlika arbetsforhédllanden i en traditionell hierarkisk miljo, att
ta initiativ till att I6sa problem och att vara kreativ och kvalitetsmedveten anges
bland annat som viktigt kunnande. Denna ”starka” underskoterska dr inte helt
osynlig i vardldrarnas utsagor, men visualiseras endast i enstaka utsagor, exem-
pelvis att underskoterskan ska vara modig och fora patientens talan. Eftersom
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intervjuerna gjordes 2012, precis i brytpunkten mellan tva ldroplaner, skulle det
vara intressant att undersoka om talet om en mer sjdlvstandig underskoterska nu
gett utslag i ldrarnas beskrivningar av yrkeskunnande, eller i det som ofta for-
dndras dnnu senare, sjdlva undervisningen. Mgjligen kan den tydliga inrikt-
ningen pa ett traditionellt feminint yrkeskunnande da utmanas. I det utbredda
talet om elevers kidnslomdssiga utveckling i riktning mot en empatisk, lyhord
vardare gar det dven att vdcka fragan om utvecklingen av kognitiva formagor ses
som mindre viktig, och vilken betydelse det i sa fall far for konstruktionen av
yrkesrollen.

Bilden av vardldraren som en gransoverskridande forebild som introducerar
eleven till en praktikgemenskap kan ocksd nyanseras. Fran vilken position bjuds
eleverna egentligen in och till vilken position? Har finns maktprocesser involve-
rade i och med att ldrarna ofta arbetat pa en hogre, hierarkisk nivd dn undersko-
terskorna, mestadels som sjukskoterskor. Den praktikgemenskap som medieras
via till exempel ldrarna med sjukskoterskebakgrund gors utifran sjukskoterskans
uppfattning om underskoterskors yrkesroll, inte inifrin en praktikgemenskap (jfr
Rehn & Eliasson, 2015). Aven om etiska virden &r tinkta att genomsyra alla yr-
kesgrupper inom vard och omsorg blir blicken delvis en utomstaendes blick, vil-
ket kan innebéra en risk for reproduktion av hierarkiska forhédllanden i varden.
Ytterligare ett sétt att betrakta vardlararen med sjukskoterskebakgrund &r att hen
kan utgora ett gott komplement till handledarnas inifran-perspektiv, och hen kan
ocksa vidga de identitetserbjudanden som eleven erbjuds. Korp (2012; 2014) be-
skriver hur yrkesldrarens vidgledning in i ett yrke kan skapa sdvél mojligheter
som begransningar for yrkeseleven. En stark identifikation med yrkesldraren kan
reproducera idéer som att det finns praktiska och teoretiska elever och forstarka
konsstereotyper inom olika yrken (Dovemark, 2012; Niemi & Rosvall, 2013). Moj-
ligen kan vérdldraren, som ofta har en yrkesutbildning pa hogskoleniva, fungera
som en gransoverskridande forebild i forhdllande till synséttet pd hogre studier.
Det kraver dock en medveten satsning, inte bara pd yrkeskunnande, utan ocksa
pa utveckling av lds- och skrivfardigheter.

Aven vardlararnas tydliga associationer till larstilsteorier kan problematise-
ras. Kritiska roster menar att dessa teorier ofta anvands pa ett okritiskt sitt och
riskerar att eleverna delas in i stereotyper (Coffield, Moseley, Hall & Ecclestone,
2004). Nixon, Gregson och Spedding (2007) menar att objektiva bevis pa larstils-
teoriers effektivitet saknas. De menar att teoriernas popularitet bland annat beror
pa att de upplevs som enkla och tilltalande och att de kan tjdna vissa instrumen-
tella mal och behov inom yrkesutbildning. Samtidigt finns forskning som visar
pa positiva effekter om ldrare 4r medvetna om att elever lir sig pa olika sétt och
ordnar sin undervisning dérefter, i stillet for att forutsdtta att alla ldar sig pa
samma sétt (Nordenbo m.fl., 2008). Det som kan diskuteras dr huruvida indivi-
duella satt att 1ara bor knytas till elevers larstilar eller relateras till &mnesinnehall,
sammanhang och tidigare erfarenheter av undervisningsformer. I det senare

82



Att undervisa for utveckling av yrkeskunnande i vard och omsorg

fallet kravs en standig lyhordhet for elever och en dppenhet for forandring och
utveckling, till skillnad fran synséttet pa en fast, fixerad individuell ldrstil som
genomsyrar alla larandesituationer.

Den hér studien har visat hur yrkeskunnande och arbetsformer viavs samman
i yrkesldrares tal om sin undervisning. Likasa kan man hédvda att yrkeskunnan-
det gar att koppla till ldrarens forhallningssatt till elever. I fortsatta studier vore
det intressant att fa svar pa vilka arbetsformer som anses framja ett yrkeskun-
nande inom andra yrkesutbildningar, och fundera 6ver vilka likheter och skill-
nader som framtrader jamfort med den hér studien. En sérskilt intressant frage-
stallning dr om och i s fall hur arbetsformer och ldrarens forhallningssitt for-
dndras ndr yrkeskunnandet dr tydligt maskulint kodat i stéllet for feminint.
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