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Abstract

This article presents the results of a study of a youth cooking contest for upper secondary
schools in Sweden, which was part of the Swedish SkillsCompetition. The material con-
sists of observations, in the form of shadowing, of the competition judges during the
competition, and conversations with judges before and during the competition. The text
has a vocational knowledge and skills perspective and relates to answering the question:
what vocational knowledge and skills are valued as significant by the competition
judges in the school competition? The analyses employ the concepts of key qualifica-
tions, specific vocational knowledge and skills, and forms of knowledge, that together
contribute to understanding how vocational knowledge and skills can be described and
valued. This article focuses on the competition judges” best-practice assessments of five
contest teams’ performance, from preparation of menu to tasting of it and their work
afterwards. It also demonstrates that professionalism (skilful performance) and judi-
cious action are the most important aspects of what the competition judgments focused
on in this competition.
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Inledning

I denna artikel studeras tdvlingsdomares bedomningar av yrkesgymnasieelevers
yrkesutovande vid tillagning av en trerdttersmeny i en svensk skol-SM-tavling i
matlagning. Fragan som studerades var: Vilket yrkeskunnande varderas som be-
tydelsefullt av tdavlingsdomarna i en yrkestavling? Tavlingar uppfattas ofta som
elitistiska och mindre vardefulla for andra dn de tivlande, darfor dr det intressant
att ta reda pa ifall kunskap om tdvlingsdomarnas bedomningar, i artikeln be-
namnt bast praxis-bedomningar (Tsagalidis & Andersson, 2018) kan bidra till
okad kunskap om bedomning av yrkeskunnande. Den tkade kunskapen kan bi-
dra till tydliggorandet av vad som véardesitts i ett gott yrkesutovande i en tav-
lingssituation. Ett gott yrkesutévande innebér har det basta séttet att genomfora
uppgifter pa ett lyckat sédtt inom en specifik yrkeskultur. Mojlighet ges da till ut-
vecklandet av yrkeskunnandebedémningar pa olika bedomningsarenor som ex-
empelvis yrkesutbildningar, yrkestdavlingar och arbetsplatser.

Det 6vergripande syftet med skoltdvlingar dr att ge mojlighet for deltagarna
att skaffa sig ett hogklassigt yrkeskunnande. Av manga tavlingsdeltagare an-
vands skoltdvlingar som traning av befintligt kunnande. Det kan dessutom vara
en forberedelse infor nationella och internationella yrkesskicklighetstavlingar i
syfte att, i ett senare skede, {4 erkdnnande inom de olika yrkesgemenskaperna. I
namnda tdvlingar fokuserar domarnas bedémning pa process och produkt, med
andra ord hur vil de tdvlande beharskar arbetsprocesser, arbetsmetoder, yrkets
grundldaggande kunskapsbas och nyckelkompetenser for livslangt larande. I
skoltdvlingar bedoms de tdvlandes prestationer oftast i relation till yrkesexa-
menskrav, men dven andra mal kan vara aktuella.

I alla bedomningssammanhang forutsitts det att bedomningarna gors ratts-
sdakert med god validitet. Bedomning som foreteelse dr dock inte en exakt veten-
skap, eftersom det alltid dr en mé&nniska bakom en virdering och ett bedom-
ningsbeslut. Bedémaren, som alla andra individer, ingar i ett sammanhang och
paverkas darfor mer eller mindre av yttre och inre forhdllanden. Av den anled-
ningen dr det rimligt att tinka att bedomningar kan skilja sig &t mellan bedémare,
bedémningsomraden samt mellan olika bedomningsarenor. Dessa faktorer kan
ddrmed pdverka bedémningars rittssdakerhet och validitet. I tdvlingsbedom-
ningar kan yrkeskultur och dess praxis vara sadana yttre férhallanden som ger
avtryck i vad som anses vara vardefull kunskap och hur den vérderas.

Yrkes-SM - en yrkesskicklighetstavling

Sveriges Hotell- och restaurangférbund anordnade forsta gangen ar 2006 ”Youth
Skills”, en yrkesskicklighetstdvling for gymnasieungdomar. Denna tdvling som
kallas skol-SM é&r en tdvlingsgren inom de storre yrkes-SM-tdavlingarna.! Den tav-
ling som analyseras i denna artikel dr en sddan skol-SM-yrkestdvling med fokus
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pa matlagning. Tavlingen pagick under en dag och medverkade gjorde fem tav-
lingsteam fran fem olika gymnasieskolor med inriktning mot restaurang och ser-
vering. Alla skolteam som ville delta i skol-SM-tdvlingen hade i forvag lamnat in
en menybeskrivning fér granskning vilken fungerade som ett intrddesprov till
tavlingen. Tavlingen genomfordes i en miljo som i stort liknade ett restaurang-
kok, men var ett undervisningskok. Tavlingsdeltagarna var gymnasieelever i ars-
kurs tre och arrangorerna hade bjudit in externa gdster i matsalen som skulle fa
avnjuta deras menyer.

For de tdavlande borjade tavlingsdagen med ett teoretiskt prov, darefter foljde
den praktiska tavlingen. Tavlingsuppgifterna var verklighetsanknutna - tdv-
lingsteamen skulle bereda en trerdtters meny som gésterna skulle f4 avnjuta. De
fem tdvlingsdomarna, med erfarenhet av tivlingsbedomningar, gjorde direkta
observationer av de tavlandes prestationer genom att nédra folja de olika teamens
arbetsutforande under hela tavlingens gang och samtidigt bedémde de deltagar-
nas prestationer med stod i forbestimda bedomningsomrdden och kvalitetskri-
terier.

Forskning om bedomning i yrkesskicklighetstavlingar

Forskning om bedémning i yrkesskicklighetstdvlingar &r sparsamt férekom-
mande i Sverige men finns i viss omfattning internationellt (se t.ex. James & Hol-
mes, 2012; Nokelainen 2012; Nokelainen & Ruhotie, 2009; Nokelainen, Ruhotie &
Korpelainen, 2008; Pylvds & Ruohotie, 2017; Watson, & Forrest, 2014). I ovan-
namnd forskning undersoks tavlingsdeltagarnas talang och hur de tavlande for-
bereder sig infor tavlingar, ddremot saknas forskning om yrkesexperters bedom-
ning av arbetsprocesser och den slutgiltiga produktens varde i relation till de
olika yrkenas kvalitetskriterier. Av den anledningen kan denna artikel bidra till
kunskap om - och utveckling av - bedémning av yrkeskunnande, inte enbart i
yrkestdvlingssammanhang utan dven pd andra bedémningsarenor som gym-
nasial yrkesutbildning med arbetsplatsforlagt larande (apl) och larlingsutbild-
ning.

Tavlingsbedomningar - praxis och bést praxis-bedémningar

Oavsett bedomningspraktik och -arena kan kunskapsbedomning ses ur tva per-
spektiv. Det ena perspektivet fokuserar pad framtiden dér larandets mojligheter
och utveckling star i centrum. Bedémningen utvecklar och stodjer larandet och
dr darfor formativ till sin natur. Det andra perspektivet fokuserar pa nutiden men
har ocksa en bakédtblickande syn - bedomningen fastslar dd det for tillfillet be-
fintliga kunnandet, dvs. det vi kan och kan gora samt vad som visar sig i hand-
ling just da. En sddan bedomning kallas summativ. I vdlfungerande och allsidiga
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kunskapsbedomningar utnyttjas, enligt McMillan (2013), bada perspektiven och
tillhorande relevanta metoder.

En generell utgangspunkt for kunskapsbeddémning &r identifierandet och sér-
skiljandet av kvaliteterna i det efterfragade kunnandet. Bedémarna gor darmed
en gransdragning mellan kvaliteterna i kunnandet. Kunnande behoéver dven
sammanbindas till lirande eftersom fungerande bedémning forutsdtter forsta-
else for savidl kunskapsformer som ldrande. Alla dessa aspekter &r sdledes sam-
manfogade med varandra. Kunskap ses i yrkeskunnandesammanhang som rela-
tiv, relationell mellan ménniska och viarlden, kontextuell och komplex. Utifran
detta kan vi forsta att saval tinkande som handlande i skilda kontexter erbjuder
valmojligheter och olika tillvagagangssatt tillika mojlighet att anvdnda en rad va-
rierande kunskaper. Kunnande uppfattas hir vara det som visar sig i handling,
”a disposition to act”, en beredskap som innefattar férmdga att handla nar det
behovs (Ryle, 1949, s. 22). En yrkeskunnig individ vet saledes vilken handling
som ska utforas, hur handlingen fullf6ljs och varfér handlingen genomfors pa ett
visst sétt i en viss yrkeskontext.

Tavlingsbedomningar handlar om att identifiera hur vil de tavlande presterar
i enlighet med det som efterfragas och anses som vardefullt yrkeskunnande inom
praktikgemenskaper, “communities of practice”, som de tdvlande avser att bli
eller &r medlemmar i (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998; Wiggins, 1998). Inom
de olika praktikgemenskaperna definieras och legitimeras, enligt Wenger (1998),
gemenskapens kompetens och dess kunskapsbas. Praktikgemenskaper erbjuder
sdledes ett larande partnerskap som dr relaterat till en praktik dar vardefull yr-
keskunskap kan ldras. Inom detta perspektiv dr larande, tdinkande och handlande
sammanldnkade - och yrkespraktikens handlingar l4rs i den egna praktikgemen-
skapen. Larande uppfattas da vara socialt, forkroppsligat, situationsberoende,
och vara i konstant interaktion med narliggande omgivning; just darfor uppfattas
larandet som situerat (Lave & Wenger, 1991; Sdljo, 2005, Wenger, 1998). Nar la-
randet i praktikgemenskaper uppfattas vara situationsberoende gor bedom-
ningar av ldrandets utfall ocksd ansprdk pa bedomarens situationsforstaelse.

Tilltrade till praktikgemenskaper beskrivs i termer av perifert deltagande da no-
visen arbetar sig mot yrkesgemenskapens inre krets (Lave & Wenger, 1991). I den
inre kretsen befinner sig de yrkeskunniga individerna. Genom stravandet mot
den inre kretsen skaffar sig novisen erfarenhet om yrkesgemenskapens kultur,
praxis och kunskap for att kunna dra nytta av detta i ett kommande yrkesliv.

Praxis

Yrkestdvlingsbedomningar, dar individers befintliga yrkeskunnande identifieras
och bedoms i realtid, bendmns har bast praxis-bedémning. Dessa syftar till ”...
att sarskilja den tavlingsdeltagare som utfor de efterfradgade yrkeshandlingarna
enligt bast yrkespraxis-proceduren” (Tsagalidis & Andersson 2018, s. 181).
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Praxisbegreppet kan beskrivas utifrdn olika traditioner. Traditionerna har
dock gemensamma utgangspunkter som inkluderar ett historiskt, moraliskt och
kulturellt perspektiv. Begreppet praxis har sina rotter hos Aristoteles. Kemmis
och Smith (2008) har tolkat begreppet och definierar det som féljer:

Those forms of practice that are enacted by those that are conscious and self-aware
that their actions are “morally-committed, and oriented and informed by tradition”
- like the traditions that orient the work, the being and the becoming of people
practicing a particular occupation or profession. (Kemmis & Smith, 2008, s. 4)

A proper understanding of praxis recognises that the person who is acting is doing
so in response to the practicalities and particularities of a given situation - they do
the best they could do on the day, the best they could do under the circumstances.
(Kemmis & Smith, 2008, s. 5).

I vardagstal kan ovanndmnda beskrivning hos en yrkesgrupp utmynna i en
handlingsvana - att gora rétt saker pa ratt satt. Ratt satt ar det yrkesgemenskapen
anser vara det mest effektiva och produktiva handlingsalternativet i en given si-
tuation; en fungerande yrkespraxis. Val av effektiva och produktiva yrkespraxis-
handlingar kraver da en erfarenhetskunskap om den aktuella traditionen och ex-
pertis inom omradet.

Vidare kan praxisbegreppet fortydligas genom att ta stod i Wengers (1998) be-
grepp praxiskollektiv. Praxis dr en del i Wengers sociala teori om larande och
Wenger forklarar praxis i sin teori enligt foljande: ”... a way of talking about the
shared historical and social resources, frameworks, and perspectives that can
sustain mutual engagement in action” (Wenger, 1998, s. 5). Jag tolkar Wengers
definition som ett sétt att prata om de gemensamma historiska och sociala resur-
serna inom yrkesdoménen, yrkesramarna och perspektiv som bidrar till eller
hindrar fungerande praxis. Vidare tolkar jag den som att allt det som dr gemen-
samt kan uppréatthalla émsesidigt engagemang i dmsesidiga efterfragade yrkes-
handlingar. I yrkeskunnandebedémningar &r de gemensamma historiska
aspekterna sddana aspekter som av yrkeskollektivet under lang tid ansetts vara
vdrdefulla att fora vidare, exempelvis kollektivets uppfattning om innehallet i ett
gott yrkeskunnande vilket kan kallas for en sorts yrkeskulturell kunskap. De so-
ciala resurserna i denna undersokning dr exempelvis tavlingsmiljon, som kan an-
ses vara autentisk, den individuella kunskapen och den sociala kontakten med
andra domare vid beslut om det slutliga resultatet, dvs. val av vinnaren. Ramar
som stodjer ett omsesidigt handlingsengagemang i bedémning av yrkeskun-
nande dr forknippade med den egna kompetensen. Ramen fungerar da som en
gemensam forstdelse av tavlingens syfte, tydligheten i tavlingsuppgiften och do-
marnas gemensamma beddmarkompetens. Domarnas egna yrkestraditioner
inom yrkesgemenskapen - relativt homogena uppfattningarna om hur ett gott
yrkeskunnande kan se ut - antas dessutom kunna stodja en gemensam hand-
lingslinje i bedomningen.
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I denna artikel kommer jag att anvdnda ovan beskrivna forstdelse for begrep-
pet praxis. I texten som foljer sdtts praxisbegreppet i forbindelse med bedomning.

Bast praxis-bedomning

Bast praxis-bedomning &r en tavlingsbedomning inom ett bestdamt yrkesomrade
utifrdn principen om den bésta yrkespraxis-proceduren. Denna sorts bedomning
fokuserar pa att sdrskilja det som kan pavisa och legitimera ett gott yrkeskun-
nande inom yrkesgemenskapen.

I bast praxis-bedomning anvands en autentisk bedomningsform i ett summa-
tivt syfte. Denna autentiska bedomningsform designas utifran en evidenscentre-
rad princip ddr kognitiva problemlosningsformdgor (Lane, 2013) och demon-
stration av behdrskandet av konkreta yrkeshandlingar, fysiska- och talhand-
lingar och prestationer kan varderas i realtid. Genom verklighetsnidra uppgit-
ter/problem i reella situationer och miljoer (Black & Wiliam 1998; Darling-Ham-
mond & Snyder, 2000; Kane, Crooks & Cohen, 1999; Shepard, 2002) kan bedm-
ning ske i ett sammanhang under vilket det avsedda yrkeskunnandet tillampas
just da. Darfor ingdr sdval autentisk som formativ bedomning samt aterkoppling
i bast praxis-bedomning (Tsagalidis & Andersson, 2018). Verklighetsndra pro-
blem &r komplexa till sin natur och méansklig kunskap &r starkt kontextualiserad
(Biggs, 1996; Shepard, 2002; Wertsch, 1991, 1998), darfor motiverar bast praxis-
bedémning mdngdimensionellt tinkande om bedomning for att kunna fanga det
komplexa yrkeskunnandet i den aktuella kontexten pa ett trovardigt sétt.

For att bast praxis-bedémningar ska kunna hédvdas vara trovardiga anvands
direkta observationer och relevanta alternativa prov som metod. Autentisk be-
domning med verklighetsndra uppgifter framhévs speciellt av Gulikers, Bas-
tiaens och Kirschner (2004), Wiggins (1998) och McMillan (2013) som en anvand-
bar bedéomningsform i komplexa bedomningssituationer och dr darfor ocksa
mycket vanligt forekommande i yrkesundervisning i allménhet och inom restau-
rangutbildning i synnerhet (Tsagalidis, 2008). Ett exempel pa en verklighetsnéra
uppgift inom restaurangutbildningen &r ndr yrkeseleverna tillagar matrat-
ter/meny i ett fullt fungerande restaurangkok och serveringseleverna serverar
resultatet till betalande gaster. Genom denna uppgiftsdesign kan process, pro-
dukt, samarbete, kommunikation och situationsmedvetenhet inom yrkesomra-
det identifieras, observeras och varderas i relation till utbildningsmal och prak-
tikgemenskapens kvalitetsnormer. Uppgiften har ddarmed, enligt Wiggins (1998)
sdtt att beskriva autenticitet, en hog autenticitetsniva.

Enligt Newman (1997) kan autentiska uppgifter beskrivas som foljer: “de-
mand construction of knowledge through disciplined inquiry and result in dis-
course, products, and performance that have value or meaning beyond success
in school” (Newman, 1997, s. 366). Tavlingsuppgifterna utvecklar fortrogenhet
och erbjuder mojlighet att utveckla kunskaper som gar bortom skolkunskapen.
Vi kan saledes dra foljande slutsats: att bast praxis-bedomningar av autentiska
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uppgifter erbjuder ett fungerande sétt att bedoma reellt yrkeskunnande relativt
trovdardigt eftersom bedomningen fokuserar pa verklighetsndra problemlos-
ningssituationer. Inom yrkestavlingar innebér detta att den tdvlande kan an-
vdnda problem-l6sningens resultat till att exempelvis tillverka en produkt eller
prestera en process pa ett yrkesmannamadssigt sitt och fa erkdnnande fran kun-
den, forslagsvis i form av berom.

Bést praxis-bedomning forutsitter att domarna &r skickliga yrkesméanniskor.
Som grund for bedomningen av ett gott yrkesutévande anvander domarna yr-
kesstandarder och yrkets kvalitetskriterier och normer - ett gott yrkesutévande
varierar dock beroende pa forutsattningar och situation. Denna bedomningsform
ar saledes kontextbunden, och av den anledningen saknar den tydlig exakthet
och kan delvis uppfattas som subjektiv, &ven om den har sin grund i en gemen-
sam yrkeskultur, yrkespraxis och yrkeskunskap. Bedémningsformen &r framst
summativ och anvands alltid i yrkestdvlingssammanhang och kan da sdgas vara
det som ér sdrskilt utmarkande for yrkestavlingsbedomningar. I formativa syften
kan bast praxis-bedomning ocksa anvandas inom yrkesutbildning, eftersom yr-
keshandlingar som sker i utbildningssituationer observeras av ldrarna i realtid,
med syfte att ldra yrkeseleven yrkesgemenskapens yrkespraxis, vilket ger moj-
lighet till direkt feedback pa produkt- och processnivd (Hattie & Timperley,
2007). Enligt min erfarenhet har yrkesldrarna alltid arbetat med formativ bedom-
ning och feedback pd produkt- och processniva i realtid, men begreppet har blivit
mer omtalat i Sverige under den senaste 15 aren. Denna likhet mellan dessa tva
bedémningsarenor gor att tavlingsdeltagarna kdnner igen sig i tdavlingssituat-
ionen da forhallandena paminner om den bekanta utbildningssituationen i yr-
kesutbildningen.

Validitet och reliabilitet i bedomningar med autentiska uppgifter

Validitet i bedomning definieras av Lane (2013) som “degree to which evidence
and theory support the interpretation of test scores entailed by proposed uses of
tests” (Lane, 2013, s. 317), vilket jag ansluter mig till. Definitionen tar fasta pa
vdrdet av tolkningens korrekthet och syftet med bedomningen. I autentiska be-
domningar &r relevansen och korrektheten i observationerna essentiella aspekter
for bedomningens validitet. Inom bést praxis-bedémningar &r validitet samman-
bunden med de individuella domarnas yrkeserfarenhet, kunskap och observat-
ionsformdga, men dven hur vil praktikgemenskapens kvalitetskriterier artikule-
ras, anvdnds och tolkas av dem. Domarnas uppgift &dr att urskilja och darefter
bedtma kvalitativa skillnader och vasentliga nyanser i de tdavlandes prestationer
pa ett trovardigt sdtt. Ddrefter forvéantas de vdrdera, tolka och utse den bésta pre-
stationen utifran yrkespraktikens kvalitetskriterier och till slut ta ett avgorande
beslut.
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For att sdkra validiteten i bedomningar kan tre fragor stillas: Hur exakt &r in-
formationen som samlas in fér bedomning? Hur sdkra &r de slutsatserna som kan
dras ur informationen, och genomfors bedémningen rattvist for alla? Den viktig-
aste faktorn for valida bedomningar &r trots allt individens bedomarkompetens,
dess kunskaper i bedomning och férmdga att atskilja kvaliteterna i utférandet -
att domarna dr utbildade och har aktuell yrkeserfarenhet och darmed kunskap
om relevanta metoder och tidsenliga kvalitetskriterier. Ett svenskt regelverk for
domare i matlagningstavlingar baseras oftast p4 World Association of Chefs So-
cieties? bedomningsprinciper i syfte att alla tdvlande skall kunna bedémas lik-
vardigt och réttssikert. Domarna kan ocksa anvdnda sig av i forvdg bestdmda
och detaljerade bedémningsomraden och tydliga bedomningsprotokoll for att
sdkerstdlla bedomningens fokus, vilket domarna i denna tavling gjorde. Det &r
nodvandigt for domarna att koncentrera sig pa bestimda indikatorer f6r det av-
sedda yrkeskunnandet, samtidigt som de gemensamt framtagna kvalitetskriteri-
erna for respektive bedomningsomrade véarderas och tolkas pa likartat sétt av
dem. Inom bedomningsforskning anses ocksa kunskapssyn ha inverkan pa be-
domningens resultat, men dven erfarenhet och befintlig kunskapsbas &r faktorer
som kan pdverka bedomningens utfall (McMillan, 2013). Mot bakgrund av detta
anser jag att dven tdvlingsdomarnas bést praxis-bedéomningar inkluderar deras
yrkeskunnande, yrkespraxis och yrkeskultur, och darfor kan variation i bedom-
ningar férekomma.

Bedomningsomradena och kvalitetsnivderna i tavlingen

Bedoémningsomradena och nivderna i den analyserade skol-SM-tavlingen var i
forvag bestimda i samrad med branschforetradarna. Kvalitetskriterierna hade
sdledes sitt ursprung i praktikgemenskapen. De fem domarna hade var sitt be-
domningsomradesprotokoll, med bedomningsomrdden och poang for respek-
tive omradets kvalitetsniva (se tabell 1), vilket bidrog till att de kunde fokusera
och relatera sina observationer till branschens kvalitetsnormer.

100



Téavlingsdomarnas bédst praxis-bedéomning av yrkeskunnande

Tabell 1. En dversiktlig modell av bedomningsomrddesprotokollet.

Omrade | Forberedelse- | Fackmannamissigt | Ekonomi | Presentation | Komposition
arbete/ utforande/ och servering | och smak

hygien tillverkning
Poing

2 podng

4 poang

6 podang

8 podng

10 poing

Bedomningsomrddena i tabell 1 var sdledes fem: forberedelsearbete/hygien, fack-
mannamdssig utforande/tillverkning, ekonomi, presentation och servering samt kompo-
sition och smak. Fordelen med i forvidg bestimda bedomningsomraden var att do-
marna kunde observera och fokusera pa samma bedémningsomraden och deras
indikatorer. Aven de fem tidvlande teamen hade fatt kinnedom om vilka bedém-
ningsomraden som domarna anvande sig av vilket kan antas 6ka réttssakerheten.
Riktlinjer for podngsattning hade faststallts till mellan tva och tio podng. Ska-
lan var kvantitativ med kvalitativt innehdll. I princip fanns det fem olika nivder
dér tva podng innebar ”stora brister”, dvs. en mindre god kvalitet i handlingar;
tyra podng “vissa brister”; sex podng “bra prestation”, dvs. lite mer dn godkand
kvalitet; dtta poang “mycket bra prestation”; och tio poang ”exceptionellt bra
prestation” som kan tolkas som excellens pa gymnasieniva. I en gemensam for-
diskussion placerade domarna godkdnd-nivan vid fem poang, dd kunde den tav-
lande visa enstaka brister inom bedémningsomradena men i 6vrigt ha bra pre-
stationer. I princip bedomdes de tdvlandes prestationer pa sex kvalitetsnivaer.
Infor tavlingsbedomningen diskuterade domarna bade bedomningsomraden
och nivderna samt de vaga kvalitetsbegreppen som bra, stora, vissa och mycket
som de tyckte var problematiska begrepp. De uttryckte vidare var och en for sig
vad de ansag var viktiga parametrar i bedomningen och ddrmed ville de skapa
en gemensam forstdelse for kvalitetsbegreppen. Nagra andra exempel som lyftes
fram var uttryck som: “att de (tdvlande) vet vad de gor”, “hantering av rdvaran
- att filea fisk professionellt - klarar man det med lite svinn &r det perfekt”, "de
ska ju folja receptet sa val som mojligt”, “tid ska hdllas, alltsa”, “vi tittar pa det
teoretiska provet [...] det kan vara utslagsgivande for till exempel matte mdste
man kunna”, och ”“ekonomiskt tinkande i branschen ér jatteviktigt” (domarnas
resonemang). Denna gruppdiskussion infor tdavlingen framhdvde det som var be-
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tydelsefullt och kritiskt. Diskussionen gav samtidigt domarna mojligheten att ge-
nom reflektion komma fram till ett samforstand; att skapa en gemensam grund
for deras kommande bedémningar.

Material och metod - observation genom skuggning

Det analyserade materialet var: observationer i form av skuggning av fem tav-
lingsdomare under en tdvlingsdag (ca 8 timmar), samtal med domarna fore tav-
lingen och under pdgdende tavling, domarnas bedomningsomrddesdokument
och deras feedback-diskussion med de fem tdavlande teamen samt fotografier av
olika hdndelser och handlingar.

Observation som datainsamlingsmetod anses resurskrdvande men ger god in-
formation om centrala skeenden (Bryman, 2011; Marshall & Rossman, 1991,
1999). Nar skuggning (Ahrne & Svensson, 2015) inkluderas i observationsme-
toden blir den, enligt mig, mer kravande samtidigt som den ger betydande mang-
der relevant information. I denna undersokning innebér skuggning att forskaren
foljer, skuggar, tavlingsdomarna under tdvlingen samt antecknar och fotografe-
rar de situationer och handlingar som domarna fokuserar sina direkta observat-
ioner pa. Situationer innehdller olika yrkeshandlingar, sdval fysiska- som
talhandlingar, attityder, hdndelser och processer. Syftet med valet av skuggning
var att samla relevant information dels om vad domarna ansdg vara vardefullt
att direkt observera i tavlingssituationer, dels hur de varderade de tdvlandes yr-
keshandlingar i dessa situationer. Skuggningen gav mig mojlighet att iaktta det
domarna genom direkta observationer fokuserade pa och darigenom fa reda pa
vilka situationer och handlingar de kunde sédga ndgot om vid bedémningen. Efter
domarnas genomforda direkta observationer forde jag samtal med respektive do-
mare i syfte att klargora vilket yrkeskunnande, i form av olika yrkeshandlingar,
som denne observerade och hur dessa viarderades. De uppvisade yrkeshandling-
arna som de tdvlande antas visa inbegriper individens mentala processer och
déarfor anses dessa kunna avldsas ur individens handlingar i de olika situation-
erna. Molander (1996) bendmner detta som att situationer har ansikten, vilket jag
i bedomningssammanhang tolkar som att yrkeskunniga ménniskor kan avlésa
stora mangder relevant tolkningsbar information om saval ddtid, nutid som
framtid ur aktuella situationer.

Genom observationer ges goda mdjligheter till bedomning av pagaende yrkes-
handlingar i realtid, vilket i tavlingssammanhang &r de handlingar och situa-
tioner som de tdvlande ska behérska. Observationsverktygens (videoinspelning-
ars och domarbeddmningars) reliabilitet, undersokningars tillforlitlighet och va-
liditet har studerats av Ahmed, Miskovic, Darzi, Athanasiou och Hanna (2011)
med stod i Van der Vleutens flerdimensionella utvardering?. Resultatet visar att
observationsverktygen for bedomning av tekniska fardigheter inom sjukvarden
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ar reliabla och valida pa de flesta nivaer med undantag av specialistniva. Tek-
niska fardigheter inom sjukvard ingdr i yrkesspecifika kunskaper och kan, i
denna tédvling, inordnas inom bedémningsomradet fackmannamassig tillverk-
ning och utférande (se tabell 1 ovan). Forfattarnas undersokningsresultat stodjer
savdl undersokningens metod som av domarna valda observationsmetod i denna
tavling.

Analysbegrepp

Analysen av materialet sker med hjdlp av begreppen nyckelkvalifikationer, specifika
yrkeskunskaper och kunskapsformer. Analysen avser visa det domarna vérderar
som betydelsefullt yrkeskunnande i denna yrkesskicklighetstavling. De framtra-
dande specifika yrkeskunskaperna analyseras vidare med hjilp av kunskapsfor-
mer for att mer utforligt kunna beskriva de kunskaper som visar sig vara varde-
fulla i det aktuella yrkeskunnandet. Har nedan i figur 1 ges en 6vergripande bild
av begreppen och deras relationer.

Figur 1. Modell 6ver analysbegrepp och deras relationer.

Arbetsmarknad, dar yrkeskunnande nyttjas

Nyckelkvalifikationer

YRKES-
KUNNANDE

Specifika
yrkeskunskaper

Kunskapsformer inom specifika
yrkeskunskaper

I figur 1 dr arbetsmarknaden den fond inom vilken yrkeskunnande efterfragas
och anvinds. I min definition inrymmer begreppet yrkeskunnande savil nyckel-
kvalifikationer som specifika yrkeskunskaper. De kunskapsformerna som speci-
fika yrkeskunskaper kan tankas inrymma é&r sdllan mer noggrant analyserat, déar-
for studeras dessa i undersokningen.

Nyckelkvalifikationer

Enligt Nijhof och Streumer (1998) dr nyckelkvalifikationer generella kunskaper
som alla individer behover ha for att {4 tilltrdde till arbetsmarknaden och kunna
utdva medborgarskap. Forfattarna fordelar nyckelkvalifikationerna i tre dimen-
sioner: en personlig, en kognitiv samt en social och interaktiv dimension, se tabell 2
nedan.
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Inom gymnasial restaurangutbildning har, inom ovanndmnda dimensioner,
Tsagalidis (2008) identifierat foljande kdnnetecken: Social och interaktiv dimension:
samarbete, kundkontakt, kommunikation, initiativkraft. Personlig dimension:
sjdlvstandighet. Kognitiv dimension: planerings- och problemlsningsformaga.
Analys av nyckelkvalifikationer gjordes med utgangspunkt i deras kdnnetecken
och med stod i ett observationsprotokoll ddr kdnnetecken och domarnas iaktta-
gelser noterades. Analysfrdgan var: vilka av nyckelkvalifikationernas kanne-
tecken virdesidtter domarna som vardefulla i sina observationer av deltagarna?
Exempel pa iakttagelser av den sociala och interaktiva dimensionen dr ndr de tav-
landes formdga att samarbeta och kommunicera med varandra, exempelvis vid
skapandet av efterritten till menyn, f6ljs av domarna.

Tabell 2. En oversiktlig bild av nyckelkvalifikationernas tre dimensioner och beddmnings-
omriden.

Bedomnings- | Forberedelse- Fackmanna- Ekonomi Presentation Komposition
omrade | arbete/ mdssigt utfo- och servering och smak
hygien rande/
. tillverkning
Nyckelkvali-
fikationer
Dimension-
erna
Samarbete? Samarbete? Samarbete? Samarbete? Samarbete?
Social och in- | Kundkontakt? Kundkontakt? Kundkontakt? Kundkontakt? Kundkontakt?
teraktiv Kommunika- Kommunika- Kommunika- Kommunika- Kommunika-
dimension tion? tion? tion? tion? tion?
Initiativkraft? Initiativkraft? Initiativkraft? Initiativkraft? Initiativkraft?
Personlig 1 e 1 1 e e
. . Sjdlvstandighet? | Sjalvstindighet? | Sjdlvstindighet? | Sjilvstindighet? | Sjdlvstindighet?
dimension
K o Planerings- och Planerings- och Planerings- och Planerings- och Planerings- och
ognitiv . . . - S
di . problemlosnings- problemldsnings- problemlosnings- problemldsnings- problemlosnings-
AEChSIon formaga? formaga? formaga? formaga? formaga?

Specifika yrkeskunskaper

Specifika yrkeskunskaper dr de kunskaper och fardigheter som dr nodvandiga
for utovandet av ett specifikt yrke pa ett lyckat vis. Inom gymnasial restaurang-
utbildning i Sverige har Tsagalidis (2008) identifierat fem specifika yrkeskun-
skapsomrdden, vilka kan ses i tabell 3 nedan.

Varje specifik yrkeskunskap har sina egna indikatorer. Ur domarnas iakttagel-
ser och forklaringar identifieras indikatorer for specifika yrkeskunskaper inom
respektive bedomningsomrdde. Den analysfrdgan som stélldes till materialet var:
vilka indikatorer i yrkesspecifika kunskaper viardesatter domarna som vardefulla
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i sina observationer inom de olika bedomningsomrddena? Ndagra exempel pa
indikatorer inom respektive specifik yrkeskunskap: Forstdelse for yrkesomridet har
indikatorer som att forsta sin egen del i verksamheten, forhallningssatt till upp-
giften, forberedelsearbete infor arbetsuppgiften. Handlag i arbetsteknik och metod-
kunskap har indikatorer som handlag, noggrannhet i utférandet, snabbhet i utfo-
randet och arbetshastighet. Hygien har indikatorer som personlig hygien, livsme-
delshygien, arbetsplatsens hygien. Arbetsredskap har indikatorer som maskin-
och redskapskunskap, ergonomi och sdkerhet. Férmidiga att se helheten och arbeta
simultant har indikatorer som formdaga att handskas med flera uppgifter samti-
digt (Tsagalidis, 2008).

Tabell 3. En dvergripande bild av fem specifika yrkeskunskaper och bedémningsomriden.

Bedomnings- | Forberedelse- Fackmanna- Ekonomi Presentation | Komposition
omrade | arbete/ mdssigt utfo- och servering | och smak
hygien rande/
tillverkning

Specifika

Yrkeskun-

skaper

Forstaelse for | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer?
yrkes-

omradet

Handlagi Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer?
arbetsteknik

och metod-

kunskap

Hygien Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer?
Arbets- Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer?
redskap

Formaéga att Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer? | Indikatorer?
se helheten

och arbeta

simultant

Analysen av specifika yrkeskunskaper gjordes med utgangspunkt i indikatorer
och med stod i ett observationsprotokoll, ddr identifierade indikatorer tolkades
ingd i respektive kategori och bedomningsomrade. Déarefter diskuterades domar-
nas iakttagelser av observerade situationer. Ett exempel inom bedé6mningsomra-
det fackmannamissig utforande/tillverkning, dér specifik yrkeskunskap handlag i ar-
betsteknik och metodkunskap tolkades inga i, dr nar de tdvlandes formaga att filea
en rundfisk vid tillagning av huvudrétten till menyn iakttas av domarna. Utfo-
rande och noggrannhet &r tva indikatorer inom arbetsteknik och metodkunskap.
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Kunskapsformer

Tre begrepp for kunskapsformer och deras kdnnetecken anvands i analysen (se
tabell 4): begreppsligt vetande med relationskunskap, praktiskt behirskande samt omdo-
mesgillt handlande (Linde, 2003; Tsagalidis, 2008).

Tabell 4. Ett exempel pi specifik yrkeskunskap i relation till kdnnetecken och kunskaps-
former (Tsagalidis, 2008, s. 129, del av tabell 14).

Specifika yrkeskunskaper | Kinnetecken Kunskapsform/er?
Exempel: - arbetsteknik, metodkunskap, | - begreppsligt vetande med
Handlag i arbetsteknik - noggrannhet och snabbhet i relationskunskap?
utforande - praktiskt behdrskande?
- omdomesgillt handlande?

Kunskapsformen begreppsligt vetande med relationskunskap forstds som kunskap
om sakernas tillstdnd. I undersokningen representerar begreppsligt vetande med
relationskunskap kunskap om metoder, arbetsredskap och ingredienser och in-
gar da i specifika yrkeskunskaper. Domarna kan betrakta begreppsligt vetande
genom att exempelvis studera deltagarnas val av arbetsredskap och deras hand-
lingar av hur ingredienserna behandlas och bearbetas samt genom teoriprovet.

Nar vi dger kunskapsformen praktisk behirskande kan vi skapa produkter, ge-
nomfora processer och fordndra befintliga situationer och darigenom paverka
framtida hdndelser. Nér vi framstiller ndgonting genom behédrskandet av prak-
tiska handlingar gor vi detta med hjdlp av vara hdnder eller med var kropp och
efter ett noggrant dvervidgande i vilka mentala processer arbetar. I denna tdvling
iakttar domarna hur arbetsprocesser framskrider, hur produkten tar form, hur
resultatet ser ut och hur menyn i slutdandan smakar. Men, domarna kan ocksa se
avbrott och storningar i arbetsprocesser och avvikelser fran den vanliga praxis-
proceduren i processerna samt i det slutliga resultatet.

Omddmesgillt handlande riktar sig mot andra manniskor och har med etik, sam-
hille och politik att gora. Eftersom kunskapsformen omdomesgillt handlande syftar
till att oka méanniskornas vilbefinnande krédvs det saledes ett gott omdéme. Om-
dome kraver erfarenhet om sakernas tillstdnd, foljsamhet infor olikheter och
komplexitet, enligt Gustavsson (2004, s. 14). Ett gott omdome visar sig i de val
och vérderingar som vi grundar vart handlande pd, och med vars hjilp vi kan,
med hjdlp av reflektion, utveckla de kunskapsformer vi dger. Ett gott omdome kan
observeras genom de val de tdvlande gor i de olika situationerna, exempelvis val
av arbetssatt, metoder, samverkansformer, val av ingredienser och agerandet in-
for oforutsedda hdandelser samt vid komponerandet av efterrdtten. Beslutsfat-
tande forutsdtter sdledes omdomeskunskap, som kan anses vara en central pro-
fessionell yrkeskompetens.
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Begreppsligt vetande och relationskunskap, praktisk behdirskande samt omdomesgillt
handlande har sdledes olika karaktar. De relateras till varandra genom dessa olik-
heter och bildar da en mer komplex och komplett kunskap. Genom detta blir
kunskapsformerna relationella. En omdomesgill handling forutsétter kunskap
och erfarenhet om situationen i vilket den handlande uppfattar sakernas till-
stdind. Genom att kdnna igen sakernas tillstand kan individen, pa ett medvetet
vis, forandra situationen pa ett gott eller mindre gott sédtt exempelvis genom re-
flektion, som héar kan kallas for ett “verktyg” for okat yrkeskunnande. Med hjalp
av kunskapsbegreppen analyseras specifika yrkeskunskapers kunskapsformer i
syfte att tydliggora yrkeskunnandets kunskapsbas. Analysfrdgan som forde ar-
betet vidare var: vilka kunskapsformer kan identifieras inga i de yrkesspecifika
kunskaper som virdesattes av domarna?

Resultat - vilket yrkeskunnande véarderade tdavlingsdomarna som
betydelsefullt i yrkestavlingen?

I denna del presenteras resultatet av undersokningen. Presentationen borjar med
en overgripande beskrivning av domarnas summativa bedémningar for att se-
dan ga over till att skildra det vinnande teamets framgangar. Darefter redogors
det f6r de teamen som blev utan pris. Efter detta fortydligas likheter och skillna-
der i domarnas bedémningar av yrkeskunnande. Slutligen redovisas en mer in-
gdende analys med stod i analysbegreppen.

En av de mest erfarna domarna ansdg att engagemang och uppbyggandet av
sjalvfortroende for savdl arbetet som individen lag i framsta rummet. Nar det
gdllde yrkeskunnande fokuserade domaren pa smak, hygien, ravaruhantering,
metodkunskap och kvalitetstinkande samt pa en fungerande arbetsprocess och
arbetsteknik. Aven férmagan att sitta sig sjdlv i gdstens situation var vardefullt
for denne domare, som stillde krav pa férmagan att byta perspektiv. Bedom-
ningen gjordes genom jamforelser av de tdvlandes arbetsplatser, hur de hante-
rade arbetsredskap och hur ekonomiskt och hygieniskt de behandlade ravarorna.
Hen gav till exempel sju poang fér hygien med foljande argumentation:

Kniven &r ren och han skalar rétt. Det &r rent och snyggt pa arbetsplatsen, alltsa
bashygienen fungerar. (Domare 1)

Vidare gavs foljande omdome for godkéand dér arbetsteknik och sdkerhet viagde
tungt:

Fem poang dr godkand. Det innebar att det &r ett solitt arbete. Man har hdnderna
rétt ndr man skér och &r sidker i det man gor. Tar vara pa spillet. (Domare 2)

For en annan domare var helheten och kundfokus mest betydelsefullt. Vidare
ansdg hen att ekonomiskt tdnkande, kostnadsmedvetenhet och hygien var det

107



Helena Tsagalidis

centrala i bedomningen. For hen innebar yrkesmaéssighet detsamma som ekono-
miskt tinkande. Den tdvlande behovde ocksa ha en forestdllningsformaga, for-
maga att kunna anvidnda sig av sina sinnen samt ha en rik associationsférmaga.
De tdvlande behovde dven visa att de kunde vara snabba i sitt arbete och ha for-
maga att ha “mdnga bollar i luften”. Givetvis var smaken pa maten det grund-
laggande dven for denna domare (Domare 3).

En annan domare ansag det vara angeldget att vara organiserad i sitt arbete
och ha ett ekonomiskt tinkande - framfor allt betonade hen hur den tdavlande
hanterade matrester. "Det &r givetvis komplicerade saker och det ska fungera
under tidspress”, tillade domare 4. Vidare ansdg hen att de tdvlande behovde
skapa bra uppfattning om helheten - “viagen till malet &r krokig”, enligt hen. For-
magan att hitta 16sningar, folja tdgordningen, i arbetet och givetvis ekonomin
varderades hogt ocksa av hen. Domaren lyfte d&ven fram etiska- och miljéfragor
och ansdg att det inte rackte med att bara kunna laga mat. De tdvlande behovde
veta vilka egenskaper rdvarorna de hanterade hade och vad de kunde géra med
dem. Att hdlla tiden och kunna presentera resultatet pa ett bra sdtt var ocksa vik-
tiga aspekter i helheten, ansdg domare 4.

En annan domare holl ratternas smak, den personliga smaken pa rétten, som
det viktigaste. Konsistensen, utseendet och arbetssittet var for denne domare
centrala delar i matlagningen - men hygienen prioriterades lagt. Domaren ansag
dven att de tivlande behtvde vara “jamna i arbetet och i maten, det ska inte vara
nagonting som sticker ut” (Domare 5).

Det vinnande teamet

Det vinnande laget fick foljande positiva kommentarer pa sina prestationer:

Ni har gjort ett fantastiskt jobb med alla komponenterna. Fantastiskt bra jobb! Det
ar rent och snyggt pa en liten yta. Panacottan var god - lite for kramig men god i
smaken. Trevlig targkomponering pa tallriken! Presentationen var bra i 6verlag.
(Feedback fran domarna)

Domarna uppmaérksammade hygien, komposition och smak samt ett “fantastiskt bra
jobb”. Teamet fick totalt hogsta podng bade pa komposition/smak och fackmanna-
missig tillverkning. Det utslagsgivande var att en av domarna gav betyg nio (9)
till det vinnande laget i fackmannamadssig tillverkning. Det var ocksd den enda
nian som utdelades i tdvlingen. En annan domare varderade samma utférande
endast strax over godkant niv4, till sex.

Sdledes kunde fackmannamadssig tillverkning betygsdttas som “bra presta-
tion” och nédstan ”exceptionellt bra prestation” och ge savil nio som tio podng.
Domaren som varderade filerandet (se bild 1) till nio argumenterade att teamet
“tileade fisken i enlighet med skolboksexemplet”.

Men, givetvis fick ocksa det vinnande teamet negativ feedback av domarna.
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SoEpan borde ha varit lite tunnare, alltsa mixa lite mer. Rabarbern var for mycket

kokt. Muslinen var torr och hade for mycket saffran. Ni hade ménga komponenter
och smaker, saffran tog 6ver. Ni hade manga saker i 6verlag och det blev inte har-
moni. Citroner var dverflodiga. Skala inte pa skédrbrddan, det dr ohygieniskt. Koka
inte i fortsdttningen tréslevar i sasen. Ni var lite valdsamma vid spisen. Nér ni har
skalat potatisarna ldgg de i vatten. (Feedback fran alla domarna)

Avsaknaden av harmoni i smak och i kombinationen av rdvarorna, redskapsanvindning
och -hantering, samt bristande kunskaper i ravaruhantering, uppmarksammades som
mindre lyckade delar i gruppens arbete. Det uppmérksammades dven en mindre
god attityd i kommunikationen, dock verkar det inte ha paverkat helhetsbed6m-
ningen for teamet.

Bild 1. En del i processen av att filea en rundfisk.

De tva team som blev utan medalj

Arbetsprestationerna hos de team som blev utan medalj gav upphov till diskus-
sion mellan domarna. Fileandet av rundfisk ansdg domarna gav mojligheter att
visa ett antal olika yrkeskunskaper; i arbetsteknik, hygien, rdvaruhantering, eko-
nomi, hantering av arbetsredskap, kdnslan for ravaran och uppgiften. Nar ett av
dessa team fileade sin fisk observerades och betraktades detta av alla domare
som stod runtomkring den tdvlande (situation bild 1). Det kan tdnkas att den
tavlande blev extra mycket besvdrad av ett sa intensivt skdarskddande. Domarna
bedémde att den tdvlandes fileande fungerade mindre bra. Det var en del hygi-
eniska och tekniska aspekter som ocksa asidosattes. Den tdvlande visade dven en
kraftlos attityd och ldamnade en hel del svinn pa ryggbenet, men efterat skrapades
dock bade skinnet och ryggbenet rena fran fiskkott. Den kraftlosa attityden ob-
serverades i hur den tdvlande tog tag i fisken; obestdmt, osdkert och utan kraft
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enligt domarna. Den tdvlande greppade dven kniven utan kraft, vilket gjorde att
obestdimdheten i handrérelser framtradde och ddrmed rédckte inte kraften i han-
den till for genomforandet av fileandet. Det visade att den tdvlande inte kunde
filea rundfisk pa ett sdkert och effektivt sitt, och bedomdes déarfér som mindre
kunnig. Domarna gav foljande positiva feedback till dessa tva team:

Det var rent och fint. Ni hade bra forberedelsearbete. Gosen var god. Det var en fin
kombination. Er dessert var elegant men hade for mycket gelatin. Ni hade en tuff
modern meny, den var rétt tankt i tiden men ibland blir det for tufft. Ni pratade
med varandra och tog kritik fran varandra. (Feedback fran alla domarna)

Inom omrddet komposition/smak togs originalitet upp som ett bedémningsom-
rade. Ett av teamen hade en modern, tuff meny, enligt domarna. Teamet visade
en viss mod och originalitet i sitt skapande vilket uppskattades av domarna.
Dessvirre, enligt domarna, misslyckades de i genomférandet. Den negativa be-
domningen uttrycktes pa foljande vis:

Fiskfilén hade for mycket svinn. Ni bar 6rhidngen, ohygieniskt. Era sma knyten var
smaklosa. Farsen var smaklos. Panacottan var brand och hade for lite rabarber i. Ni
hade for mycket kardemumma i desserten. Balsamicon hade ni pd tallriken - och
det var ingen smak pa panacottan. Era sparrisknyten med tryffelskum var for salta.
Er inbaka%e fiskfilé var lite for torr och saknade smak. Nér ni rensade fisken, sa
flog fjallen. Ert hummerskum blev sas. (Feedback fran alla domarna)

Det gemensamma i kommentarerna fokuserade pa smaken pa rdtterna. Det var
tydligt att just dessa tvd team hade misslyckats med smakséattningen pa matrét-
terna och domarna var eniga i detta. En av domarna underkidnde bada teamen i
smak och komposition. Tvda domare underkdnde ett av teamen - det teamet som
fick det lagsta podngantalet i hela tdvlingen. Skillnaden mellan domarnas be-
domning av dessa team var endast en poang; en domare godkidnde teamet natt
och jamnt, och den andra domaren underkénde teamet helt.

Ekonomisk tinkande och handlande ansags i fordiskussionen bland domarna i be-
domningssammanhanget vara mycket viktigt. I ekonomiskt tankande och eko-
nomisk ravaruhantering underkdnde tvd domare totalt fyra team. En annan do-
mare underkdnde tre av dessa fyra team. Ekonomin var det omrdde som fick
lagsta poang. Uppenbarligen ansag domarna att de tavlande klarade just ekono-
miskt handlande déligt.

Likheter och skillnader i domarnas bedémningar

I avsnittet nedan redovisas likheter och skillnader i tavlingsdomarnas bedm-
ningar.

Likheter

Domarnas bedomningar var mer likartade ndr det géllde det positiva i utféran-
det, exempelvis inom omrddena hygien, samarbete, nytinkande, organisation,
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presentation, smak och sammansattning samt forberedelsearbete. Domarnas be-
domningar var analoga dven nér det géllde det mindre positiva sd som saknaden
av helhet, aggressiv attityd, ravaruhantering och ravaru- och redskapskunskap,
den firdiga matréttens konsistens och smak, fargkomposition pa resultatet, re-
sultatkvalitet, omdome vid kombinerandet av efterridtten samt ekonomi. Det var
ocksa stora likheter i bedomning av foljande bedomningsomraden: forberedelse-
arbete och hygien, ekonomi och presentation. Domarna hade saledes likartad
uppfattning, &ven om det kunde urskiljas smd skillnader om de tdavlandes forbe-
redelsearbete, deras kunskaper i hygien, ekonomiskt tinkande och presentation.
Domarna jamforde ocksd arbetsplatserna som gav information om genomfort
forberedelsearbete, hur de tivlande tog hand om ravarorna under tillagnings-
tiden vilket indikerar kunskap om livsmedelshygien samt deras arbetskladsel
som representerar personlig hygien (se situation i bild 2).

Bild 2. Férberedelser av rdvaror och organisation av arbetsplatsen.

Ekonomiskt tdnkande/handlande kunde framforallt observeras niar den tdv-
lande omhéandertog livsmedelsresterna och vid fileandet av fisken. Den slutliga
presentationen av ritten pd uppldggningsfat och slutligen pa tallriken var dven
den péatagligt bedomningsbar med hjalp av okuldr bedomning. Detta visar att det
synliga, det som gick att se genom observationer, varderades av domarna pa
nastintill samma sétt. De hade en gemensam yrkespraxiskunskap och yrkeskul-
tur som forklarade vad ett gott yrkesutdvande innebdr inom dessa bedomnings-
omraden.
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Skillnader

Den storsta skillnaden forekommer inom omraddet komposition och smak, déaref-
ter verkade det finnas oenighet om hur fackmannamassig tillverkning vardera-
des och dessutom vad det kunde innebéra i de olika situationerna och hos olika
domare. Det visade sig att det vinnande teamet fick hoga poang inom bada dessa
omrdaden. Bedomningsomrddena fackmannamassig tillverkning och komposit-
ion/smak var sdledes utslagsgivande for alla domarna dven om innehallet i om-
rddena kunde variera.

Enligt bedomningsprotokollet handlade fackmannamadssig tillverkning om
kunskaper och fardigheter som arbetets organisation, arbetssitt och teknik, yr-
kestardighet, tillagning av maltidskomponenterna, ravarubehandling utifran na-
ringssynpunkt och anvandning av ritt verktyg, redskap och maskiner. Fackman-
namadssig tillverkning handlar med andra ord om centrala yrkeshandlingar inom
praxis-gemenskapen i den autentiska tavlingssituationen.

Ravarubehandling fore och under arbetets gang ansag domarna vara en bety-
delsefull fackmannaméssig kunskap. Vid forberedelser observerades hur rava-
ran behandlades och bearbetades. Utifrdn produktresultatet kunde domarna se
ifall den tavlande hade kokat eller stekt ravaran alldeles for linge och ddarmed
dra slutsatsen att ndringsamnena urlakats under tillagningen.

Komposition och smak inneholl omraden som: ingrediensernas lamplighet i
relation till varandra, hur rédtten anpassades till maltidens art, portionsstorleken,
originalitet, smak pa den fardiga ratten samt vedertagen smakséattning pa klas-
siska anradttningar. En slutsats som kan dras &r att smaken, ingredienserna lamp-
lighet och anpassning hamnade inom den tydligt subjektiva bedomningen. Port-
ionsstorleken var daremot litt att kontrollera genom att vdga den, varvid bedom-
ningen da kunde bli mer objektiv. Vedertagen smaksattning pa klassiska anrétt-
ningar ingdr i yrkespraxisen och yrkeskulturen som gor att den, eventuellt, mins-
kar subjektiviteten i bedomningen inom omrddet komposition och smak. Do-
marna var mer oense om smaken pa den fardiga rdtten, ingrediensernas lamp-
lighet och hur rétten passade till mdltidens art &n om det som objektivt gick att
kontrollera, till exempel portionsstorlek och smaksittning pa klassiska anrétt-
ningar.

Specifika yrkeskunskaper och kunskapsformer

Vid bedémning fokuserade domarna tydligt pa de specifika yrkeskunskaperna
hos de tavlande. Det kan sédgas att for domarna existerade en relativt gemensam
forstdelse i den egna yrkeskulturen, och att det var vad branschen forutsatte att
en yrkeskunnig individ skulle behdrska inom praktikgemenskapen.

Det som visade sig ge den mest positiva utdelningen i arbetsuppgiftens ge-
nomforandefas var de specifika yrkeskunskaperna som fackmannamissig tillverk-
ning, komposition av matritten och smaksittning. Dessa fardigheter inneholl yrkes-
handlingar med kundfokus; kundfokus &dr verksamhetens grund och mal, det ar
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en nyckelkvalifikation som visar att specifika yrkeskunskaper och nyckelkvalifi-
kationer hdr dr sammankopplade. Kunskapsformerna praktiskt behdrskande, ar-
betsteknik och metoder, samt omdomesgillt handlande, exempelvis smaksamman-
sdttning, framtradde tydligt som mycket viktiga kunskapsformer. De specifika
yrkeskunskaperna fackmannamissig tillverkning och smaksensationen visade sig
vara hogt virderade av domarna i motsats till begreppsligt vetande eftersom det
teoretiska provet inte var utslagsgivande vid helhetsbedomningen. Begreppsligt
vetande framtrddde mer tydligt ndr domarna under reflektionsstunden stéller
fragor till de tdvlande; det visade sig dock inte vara utslagsgivande vid utdelning
av den slutgiltiga bedomningen.

Kompositionen av matrdtten framtrddde dels vid forsta intrycket av rittens
uppldggning, dels hur vil ingredienserna harmonierade med varandra som este-
tisk och smakmassig helhet. Domarnas forsta intryck av maltiden som helhet och
upplevelse av denna varderades med stor eftertanke. I kompositionen manifeste-
rades framforallt kunskapsformen omddmesgillt handlande i vilken de tdavlandes
val och beslut om tillbehoren till huvudingrediensen synliggjordes. Det estetiska
resultatet som tillbehdrens form och fiarg, smakharmoni dar ingen smak ska over-
rosta den andra, och tillagningsmetodernas lamplighet i relation till huvudingre-
diensen sa att denna tydligt framtrader med sin egen smak, var aspekter som
vdarderades i helheten. Kompositionen forutsatter dels begreppslig kunskap om
ingredienserna, kunskap om smaker, kunskap om ingrediensernas egenskaper
vid tillagning, dels kunskap om féargernas betydelse vid granskningen av ritten
samt kunskap om hur val allt harmonierar med varandra och med huvudingre-
diensen. Praktiskt behdrskande framtrader i sin tur vid handhavandet av ingre-
dienserna och vid tillagningen av dem. Saledes kan alla tre kunskapsformer be-
domas vid beskadandet av kompositionen av menyn. Detta visar att bedom-
ningen av kompositionen dr en komplex handling som kraver yrkeserfarenhet.

Smaksammansittningen behovde vara godtagbar redan fran forsta borjan ef-
tersom tavlingens kundfokus gor att maten skall kunna fortdras. De tdvlande
hade dock inte hunnit utveckla smaksinnet, inte heller hade de fatt tillracklig tréa-
ning eller varit med om tillrdckligt antal varierande situationer dér olika smak-
upplevelser erfars pa ett medvetet sétt. De tavlande saknade salunda erfarenhet
for att kunna dstadkomma en for domarna passande gemensam smakupplevelse
- de hade inte samma sinnliga upplevelser och erfarenheter, eftersom de saknade
yrkeskulturella erfarenheter. Medvetet skapande av smaksensationer kan dstad-
kommas genom 6vning i praktiken. I denna tdvling gav sdledes saval god smak
pa rdtterna som fackmannamadssig tillverkning, kunskapsformerna praktiskt be-
harskande och omdomesgillt handlande, hog utdelning medan mindre god smak
sdankte de sammantagna tavlingsresultaten.
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Nyckelkvalifikationer

Nyckelkvalifikationen sjilvstindighet framtrader i projektsamarbetsform da de
tavlande i teamet tar ansvar for projektets olika delar och sammanstralar resulta-
ten till en helhet, forrdtten, varmratten och efterrdtten - en helhetsupplevelse for
gdsten. Ett exempel pa en arbetsfordelning som maste genomféras med ansvar
var exempelvis fileande av rundfisken. Hade den tdvlande inte klarat av att filea
rundfisken pa ett ndgorlunda professionellt sitt skulle det ha varit svart att till-
laga en rent visuellt godtagbar varmrétt. Teammedlemmarna var sdledes bero-
ende av varandras individuella prestationer, men domarna verkade inte betona
det sjdlvstdndiga i genomforandet; de verkade ta det for givet.

Dédremot varderades nyckelkvalifikationerna planering och problemlosning
som mycket viktiga i genomforandefasen och det visade sig vara forenat med
samarbete och kommunikation. Nyckelkvalifikationen samarbete lyftes fram av
domarna vid feedback till tavlingsteamen. Domarna uppskattade nédr teammed-
lemmarna lyssnade pa varandra, ndr de under arbetsprocessen tog till sig idéer
och forslag, och att de kunde omsitta dessa i praktisk handling i samforstand.
Detta framtradde tydligt vid skapandet och tillagningen av efterrédtten, samt da
det uppstod sma kriser eller oforutsedda handelser exempelvis vid ett avbrott i
processen som krdvde reflektion och gemensam overldggning. Kommunika-
tionsférmagan visade sig vid planeringsarbetet och framforallt vid skapandet av
efterrdtten samt vid arbetsfordelningen under tavlingens olika faser. Utan kom-
munikation skulle menyn inte kunnat fardigstallas och serveras. Gésterna skulle
ha blivit utan mat och domarna hade inte fatt mojlighet att bedoma produkten.
Sdledes hade nyckelkvalifikationen kundfokus satts ur spel vilket skulle kunna
leda till forlust i tavlingen.

Nyckelkvalifikationen initiativtagande uppskattades av domarna. Den fram-
tradde nér deltagarna vagade foresla 1osningar vid efterrdttens komponering el-
ler vid alternativa handlingssitt i de olika aktuella situationerna. Men de be-
hovde ocksa forsta konsekvenserna av ett sddant handlande, som skulle kunna
innebdra att teamet forlorade hela tavlingen. Att vara initiativrik i en tdvlings-
situation innebéar att man ocksa tar ansvar och forstar konsekvenserna av val och
beslut.

Slutsatser och diskussion

I denna tavling utgick domarna i sina bedomningar fran den aktuella branschens
och yrkesgemenskapens (Lave & Wenger, 1991) yrkeskrav och kvalitetskriterier
vilket pekar pa att det dr dessa kvaliteter som antas gilla i yrkesskicklighetstav-
lingar pa gymnasieniva.

Domarna observerade och bedémde alla dimensioner inom nyckelkvalifika-
tionerna, dessutom bedémdes alla kategorierna inom de specifika yrkeskunskap-
erna. Resultatet visar darmed att nyckelkvalifikationer dr nodvandiga kunskaper
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i yrkesutdvning (Nijhof & Streumer, 1998) samtidigt som desamma ej uppfattas
som tillrackliga. For att vi ska kunna tala om ett gott yrkeskunnande ur ett hel-
hetsperspektiv behover darfor de specifika yrkeskunskaperna tillfogas nyckel-
kvalifikationerna (Tsagalidis, 2008). Tillsammans ger dessa tva begrepp forsta-
else for hur vi kan beskriva, tala om och bedéma yrkeskunnande pa gymnasie-
niva (Tsagalidis, 2008). For de tavlande innebédr detta att de dger, behdrskar och
visar komplexa och kontextuella kunskaper och fardigheter i sitt yrkesutovande
pa ett yrkesmannamadssigt sétt i de aktuella situationerna (Lave & Wenger, 1991;
Sdljo, 2005; Wenger, 1998).

Domarna betonar de specifika yrkeskunskaperna som ndgot mer vardefullt i
relation till nyckelkvalifikationerna. Detta kan forstds utifran tavlingens under-
liggande princip att utse en vinnare inom ett specifikt yrkesomrade. Fokus ligger
pa behdrskandet av konkreta fysiska- och talhandlingar ddr kunskapsformerna
praktiskt behdirskande och omdomesgillt handlande (Linde, 2003; Tsagalidis, 2008) ar
vdrdefull och nodvandig kunskap.

Det domarna varderar som betydelsefullt i de tdvlandes prestationer &r 4 ena
sidan fackmannamassighet i genomforandet/tillverkning, 4 andra sidan smaken
i de tillagade matrétterna. Baida bedomningsomrddena kréaver en langre tids yr-
keserfarenhet och det &dr ocksd rimligt att anta att domarna kan tdnkas ha god
kdnnedom om de tdvlandes bristande erfarenhet inom bada dessa omraden. Det
indikerar att det som i tdavlingssammanhang vérderas som det mest viardefulla
inom yrkeskunskaper dr kunskaper som deltagarna dnnu inte getts mojlighet att
fullt ut utveckla. Detta blir dels en motsédgelsefull aspekt i bed6mningssamman-
hang, dels en fraga om bedomningars reliabilitet.

Resultatet av domarnas bedémningar visar vidare att de tdvlande &nnu inte
kunnat ta sig in i yrkesgemenskapens inre krets - de befinner sig i periferin (Lave
& Wenger, 1991). Fran periferin forflyttar sig de tdavlande mot den inre cirkeln
genom att skaffa sig mer erfarenhet om yrkesgemenskapens kvalitetskriterier och
yrkespraxis. Deltagarna behover da fa mojlighet till mer 6vning inom yrkesge-
menskapen vilket antas ge storre erfarenhetskunskap &n vad de vid detta tav-
lingstillfdlle har. Detta kan ses som en knivig situation for de tavlande.

Nar det galler kunskapsformen omddomesgillt handlande (Linde, 2003; Tsa-
galidis, 2008) vérderas den i tdvlingen till den mest betydelsefulla kunskapsfor-
men i en yrkesskicklig individs yrkeskunnande. Aven denna kunskapsform kré-
ver erfarenhet av situationer och handelser for att kunna utévas pa ett andamals-
enligt satt. Likheten med Tsagalidis (2008) forskningsresultat om yrkeskunnan-
debedomning hos gymnasieldrarna i Sverige ar tydlig da yrkesldrarna, redan av
eleverna i drskurs 1, krdvde en utvecklad omdoémesformdga. Sdledes behtver de
tavlande gora omdomesgilla varderingar och till f6ljd ddrav omdomesgilla hand-
lingar i realtid i olika, och ofta foér dem, obekanta situationer.
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Oavsett bedomningsarena dr utgangspunkten i bedomningar alltid den-
samma, att differentiera individerna enligt givna kunskapskrav eller kvalitetskri-
terier. I denna tavling bedomde domarna niva fem till en godkand niva och niva
tio till en exceptionellt bra prestation. Det var dock ingen som presterade pa
hogsta niva vilket skulle kunna forklaras med att bedomningskriterierna da &r
for kravfyllda. De tvd teamen som blev utan medalj saknade tillrdckliga kun-
skaper i fackmannamadssig utférande/tillverkning som fiskfileande samt att de
var ouppmadrksamma vid tillagningen av efterritten, eftersom den hann brannas
vid. Likasa brast det i matridttens komponering och smaksammansittning. Detta
visar att mangsidighet och samtidighet dr centrala aspekter i yrkesutdvandet
(Nijhof & Streumer, 1998). Vi kan a ena sidan anta att yrkesgemenskapens kvali-
tetskriterier delvis d&r mindre relevanta i ungdomstédvlingar eftersom domarna
efterfragar en storre erfarenhet dn vad som egentligen dr mojligt for gymnasi-
eungdomar att erhélla. A andra sidan visar yrkesgemenskapens kvalitetskriterier
vad det dr som efterfragas av yrkeskunniga och anstédllningsbara individer och
ddrmed anses vara vdrdefull kunskap i yrket. Resultatet visar saledes att de mest
vardefulla yrkeshandlingarna forknippas med krav péa storre yrkeserfarenhet.

Ett sitt att f mer yrkeserfarenhet dr exempelvis att vaga delta i tdvlingar som
arrangeras av skolorna. Deltagandet kraver mycket medveten 6vning infor tav-
lingarna (Pylvés & Nokelainen, 2017) ocksa utanfor den ordinarie utbildningsti-
den, men erbjuder mojlighet att £a ett tydligt erkdnnande och ddrmed en vig fran
periferin till den inre kretsen. Om vi vill att tdivlande, hdr gymnasieelever i tredje
arskursen, ska dga komplext yrkeskunnande 6ppnar denna artikel upp for flera
mojligheter till fordjupning i yrkeskunnandebedémningar. En aspekt som beho-
ver diskuteras dr hur vidl omdomesgillt handlande - den mest krdavande kun-
skapsformen inklusive nyckelkvalifikationer - samt fackmannamdssig utfo-
rande/tillverkning - den mest krdvande fardigheten inom specifika yrkeskun-
skaper - integreras i yrkesutbildningen i dag? Har dr det ocksa pa sin plats att
papeka att jag inte anser att yrkesutbildningen ska fokusera enbart pa fardighets-
traning vilket vore mycket olyckligt, utan givetvis ocksa fokusera pa nyckelkva-
lifikationer som en fungerande medborgare behover for att fungera i ett demo-
kratiskt samhdlle. Har diskuterar jag dock bast praxis-bedéomningar som forete-
else i syftet att kunna nyttja den framkomna kunskapen for utvecklandet av yr-
keskunnandebedomningar pa olika arenor.

Undersokningen visar att det inte &r tillrdckligt med bést praxis-bedomningar
dér autentiska bedomningar och uppgifter ingdr, inte heller réacker det med att
ha yrkeskunniga experter, om inte bedomningskriterierna dr relevanta i forhal-
lande till situationen. Mot bakgrund av detta behover alla som bedomer yrkes-
kunnande vara vil inférstddda i yrkeskulturen och dess praxis. De mdste dessu-
tom forsta kvalitetskriterierna, vad dessa innebir och hur de anviands och hur de
balanseras i forhallande till situationer. Kunskap och insikt om detta skulle moj-
ligen bidra till en mer valid bedomningspraktik, oavsett bedémningsarena.
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Slutnoter

1 SM star for Svenskt Maisterskap. Yrkes-SM bedrivs idag av WorldSkills Sweden.
WorldSkills Sweden har som mal att “hdoja kvaliteten, statusen och intresset for svensk
yrkesutbildning” och dr ett samarbete mellan Svenskt Naringsliv, LO (Landsorganisat-
ionen) och svenska staten genom Skolverket, Utbildningsdepartementet och Myndig-
heten for yrkeshogskolan (World Skills Sweden, 2018). Yrkes-SM riktar sig till ungdomar
som gar eller har gatt en yrkesutbildning. Inom yrkes-SM anordnas ocksa yrkestavlingar
som &r riktade enbart till gymnasieelever i Sverige. En sadan yrkestdvling mellan olika
yrkesgymnasier som studeras i denna artikel far ddrav namnet Skol-SM.

2”WACS is the leading authority in global cuisine, dedicated to defining and promoting
standards within professional cooking and hospitality around the world.
Through educational programs, international culinary competitions and congresses and
assemblies, WACS has been leading the way in shaping the role of the professional chef
since it was established in 1928.” (WACS, 2018).

3 Achmed m.fl. refererar till Van der Vleuten, C.P.M. (1996). The assessment of profes-
sional competence: Developments, research and practical implications. Advances in He-
alth Science Education: Theory and Practice, 1(1), 41-67.
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