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Lesson study & Learning study

— Metoder for att utveckla yrkeslarares undervisning?
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Abstract

For att forbdttra utbildningens kvalitet och elevernas studieresultat bfts ofta ldrares
didaktiska kunskaper fram, liksom betydelsen av att ldrare samverkar och reflekterar over
hur undervisningen genomfors och bedoms. Vi argumenterar for att yrkesldirare genom att
anvdinda pedagogiska metoder som lesson study eller learning study kan utveckla sin
undervisning, men vi diskuterar dven vilka mojligheter och svdrigheter som dessa metoder
innehdller. Vara slutsatser dr att dven om dessa arbetssdtt dr ovanliga i gymnasieskolans
yrkesutbildningar innehdller de goda mdjligheter for att skapa nya perspektiv pd
yrkesundervisning till innehdll och form och att den pa detta sdtt kan utvecklas. En annan
slutsats dr att dessa metoder 6ppnar méjligheter for yrkeslirare och pedagogiska forskare att
i samverkan utveckla ny praktikndra kunskap om yrkesutbildning.

Introduktion'

Begreppet lesson study blev internationellt bekant genom Stiegler och Hieberts bok The
teaching gap (1999) dir de hdvdade att japanska ldrares sitt att systematiskt arbeta med att
forbattra undervisningen 1 klassrummet hade gett ldrarna en kontinuerlig professionell
utveckling och som kunde forklara japanska elevers framgangsrika studieprestationer
(Marton, 2005). Syftet med denna artikel &r att beskriva metoderna lesson study och den
utvidgade learning study samt hur yrkesldrare genom att anvdnda dessa skulle kunna utveckla
sin undervisning. Avslutningsvis diskuterar vi vilka mdjligheter och svarigheter som kan
tankas finnas, inte minst mot bakgrund av att arbetsséttet i stort sett verkar vara oprovat i
gymnasieskolans yrkesutbildningar.

Larares agerande 1 klassrummet har under de senaste dren hamnat i fokus (se t.ex. SKL,
2009; Skolverket, 2009; Hattie, 2010). I en rapport fran McKinsey (2010) redovisas hur 20
utbildningssystem (nationella respektive delstatliga) under en lédngre tidsperiod har genomgétt
en positiv utveckling vad géller elevernas studieresultat. I utbildningssystem som géatt fran
kategorin délig till hygglig ror &tgdrderna framfor allt infrastruktur, skolbocker och
laroplanskunskap hos ldrarna. I mera utvecklade utbildningssystem, som gatt fran utmérkta
studieresultat till excellenta, &r i stéllet dtgdrderna riktade mot att utveckla samarbete
(collaborative pratice), decentralisering av pedagogiskt ansvar till skolor och ldrare och att
befria ldrare fran administrativa bordor (McKinsey & Company, 2010). I en tidigare rapport
frdn McKinsey (2007) lyftes just ldrares samarbete fram for att utveckla undervisningen.

/.../, some of the best systems have found ways to enable teachers to learn from each
other. Teachers in most schools work alone. In a number of the top systems, particularly
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those in Japan and Finland teachers work together, plan their lesson jointly, observe
each others’ lessons and help each other improve. These systems create a culture in their
schools in which collaborative planning, reflection and instruction, and peer coaching
are the norm and constant features of school life. This enables teachers to develop
continuously. (McKinsey & Company, 2007, s 28)

McKinsey sammanfattade resultatet av en omfattande analys av mer dn 800 metaanalyser
(Hattie, 2010) som att: “The remarkable feature of the evidence is that the biggest effects on
student occur when teachers become learners of their own teaching” (McKinsey, 2010, s 85).
Ett sddant sitt att arbeta skulle kunna sdgas vara sjdlva definitionen pa hur en lesson study
respektive en learning study dr uppbyggd. Marton skriver foljande:

Utgdangspunkten for lesson study dr enkel: Om man vill forbdttra elevernas ldrande dr
det mest effektiva att fokusera pd en lektion i klassrumsmiljo. De pedagogiska
fordndringarna planeras fran forsta borjan i sjilva klassrummet. Utmaningen blir att
identifiera vilka slags fordndringar som kommer att forbdttra elevernas ldrande i
klassrummet och att ndr dessa fordndringar identifierats dela med sig av denna kunskap
till andra ldrare som har liknande problem eller likande mal. (Marton, 2005, s 106)

Med utgingspunkt i design experiment (Brown, 1992; Collins, 1992) har Marton och hans
kollegor i Hong Kong vidareutvecklat den japanska metoden lesson study till en
teorianknuten metod som benimns learning study. Aven om en lesson study inte kan betraktas
som ett kontrollerat experiment ansdg Marton och hans kollegor att systematisk intervention
och observationer dir man forsoker undvika att lata sin egen forforstéelse padverka vad man
ser ar viktiga aspekter for att utveckla metoder for lirande i klassrummet. Det man ansag
sarskilt betydelsefullt var att design experiment visade pa ett sétt att bidra till teoriutveckling
och samtidigt utveckla praktiken (Lo, Pong & Chik, 2005; Marton & Mun Ling, 2007). Den
teori de valde att anvdnda var variationsteori (se nedan). Learning study introducerades i
Sverige ar 2003 som en form av samarbete mellan forskare och ldrararbetslag (Holmqvist,
(red.), 2006). Det finns stora likheter mellan lesson study och en learning study genom att
bada forsoker ta reda pd vilket som &r det bésta séttet att nd ett visst pedagogiskt mél (Marton,
2005; Holmgquvist, (red.), 2006).

Maénga av de forsok med att anvidnda lesson study och learning study som gjorts i
Sverige har rort naturvetenskap, matematik och spréak, framfor allt riktat mot yngre elever (se
t.ex. Vikstrom, 2005; Holmgvist, (red.), 2006; Kullberg, 2010). I en lesson study och learning
study dr ett sa kallat ldrandeobjekt kdrnan, med vilket avses att eleverna ska ges Okade
mojligheter att kunna “utveckla sin kvalitativa forstaelse inom ett avgransat kunskapsomrade
eller en sérskild formaga” (Holmgqvist, 2006 s 21), som i de fall som hénvisats till ovan valdes
ut fran vildefinierad @mneskunskap. Vi argumenterar emellertid for att genom en utvidgad
syn pa begreppet lirandeobjekt kan lesson study och learning study vil ldmpa sig dven for
gymnasieskolans yrkesutbildningar. Lédrandeobjektet kan da t.ex. utgéras av det som
Tsagalidis (2009) talar om som specifika yrkeskunskaper och sa kallade
nyckelkvalifikationer, som handlar om fGrstdelse av yrket och yrkesrollen, noggrannhet i
utforandet, planeringsformaga och sé vidare. Det skulle dven kunna handla om en eller flera
kompetenser som &r viktiga for elevens anstéllningsbarhet (Granberg, 2003), till exempel att
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utveckla elevers strategiska och sociala kompetens.

Lesson study och learning study som pedagogiska metoder

Lesson study och learning study tillhandahaller ett strukturerat sétt att arbeta for att uppna
malet att underldtta elevers ldrande. Pa Overgripande nivd har dessa bdda metoder den
gemensamma ndmnaren att forsok gors for att utveckla undervisningen for att mdjliggora
larande av “en viss bestimd forméga eller en viss bestdmd vérdering” (Marton, 2005, s 106).
De tva viktigaste skillnaderna ar att learning study har en teori som utgangspunkt och att det i
arbetsgruppen forutom ldrare dven ingar forskare. Learning study kéinnetecknas av att 1)
skapa forutséttningar for att ett visst ldrande ska kunna ske hos eleverna, 2) att ldrarna lar av
varandra, av forskningslitteratur och av studien i sig samt att 3) forskarna fir mojlighet att lara
om hur teorin fungerar i praktiken (Marton, 2005). Lesson study och den vidareutvecklade
learning study innehéller foljande moment (se t.ex. Holmqvist, (red.), 2006):

Tabell 1. Lesson study och learning study och dess genomférandesteg.

Lesson study och dess olika delmoment

Learning study och dess olika delmoment

1. Definition av ldrandeobjekt

1. Val av avgrinsat ldrandeobjekt samt test av
elevernas kunskap/forstdelse

2. Lektionsplanering

2. Analys av kritiska aspekter av ldrandeobjektet

3. Lektionen genomfors

3. Lektionsplanering

4. Utvdrdering och reflektion éver lektionen

4. Lektion 1 genomfors

5. Revidering av lektionsplanen

5. Analys av lektion 1

6. Genomforande av den reviderade

lektionsplanen

6. Lektion 2 genomfors vidareutvecklad

7. Utvdrdering och reflektion

7. Analys av lektion 2

8. Dela med sig av resultaten

8. Lektion 2 genomfors vidareutvecklad

9. Analys av lektion 3

10. Eftertest av elevernas kunskapsutveckling
genomfors

11. Sammanstdllning av skriftlig dokumentation
och dela med sig av resultaten

Béde en lesson study och en learning study utgar, som framgétt, fran ett ldrandeobjekt
som utgors av de omrdden som undervisningssituationen syftar till att utveckla, i det hér fallet
for yrkeselevers centrala yrkeskunskaper. Holmqvist (2006) sdger att det kanske vore mera
adekvat att i stéllet for larandeobjekt tala om ldrandesubjekt eftersom grundtanken ar att skapa
forstaelse for hur enskilda betraktar ett fenomen utifrdn sin subjektiva forstéelse. For att
genomfora en learning study krdvs goda kunskaper 1 dmnet, i didaktik och 1 olika
vetenskapliga perspektiv (Holmqvist, 2006). I en learning study kan tillvigagangsséttet forstas
som ett “mini-aktionsforskningsprojekt”. Koncepten lesson study och learning study kan dven
anvindas utifrén ett bestimt tema som ska genomsyra en hel skolas arbete (Stigler & Hiebert,
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1999). Temat dr gemensamt, men lektionerna genomfors som fristdende enheter. Att anvénda
lesson study eller learning study kan antas hjdlpa ldrare att trdna sin formaga att identifiera
och urskilja centrala lirandeobjekt och deras kritiska aspeker 1 ldrsituationen. Lérare kan pa sa
sétt stodja elevens ldrande genom vad Vygotsky (1986) benimnt som den proximala zonen
for att kunna utveckla elevens egen kunskapspotential. Detta kan forstds i relation till att en
elevs kommunikativa och sociala utveckling sker i ett vidxelspel mellan dess biologiska
forutséttningar och ett behov av kontakt med andra genom att aktivt samspela med personer i
dess omgivning (Séljo, 2000 med hénvisning till Vygotsky, 1986).

For att ge en uppfattning om tillvigagangssittet beskriver vi i korta drag arbetsgangen i
en learning study. Léarandeobjektet for en enskild lektion identifieras och definieras av de
medverkande ldrarna i relation till ett &mnes centrala kunskapsinnehdll som det beskrivs i
kursplanen. En eller flera forskare dr ocksa knutna till larargruppen. I detta skede testas dven
elevernas forstaelse av larandeobjektet. De medverkande ldrarna forsoker skapa en gemensam
forstelse av det for det aktuella tillfillet valda ldrandeobjektet och dess kritiska aspekter.
Malet for lektionen &r inte bara att producera en “effektiv lektion”, utan dven att reflektera
over och forbéttra forstaelsen av hur liarandeobjektet utifran en vald pedagogisk teori, till
exempel variationsteori, kan illustreras frdn flera olika infallsvinklar for att pd sa sitt
underlétta elevernas ldrande. Lektionerna bendmns bdde i1 en lesson study och en learning
study som forskningslektioner. Lektionen genomfors enligt den gemensamma planeringen av
en ldrare. Ovriga lirare observerar vad som sker i klassrummet. Lektionen kan filmas for att
underldtta analysen. De ldrare som observerar lektionen kan rikta uppmirksamheten mot 1
forviag overenskomna moment, som framfor allt ror larandeobjektets kritiska aspekter, eller gé
runt och hjdlpa till att lyssna pa vad eleverna har svart att forstd och ddrmed dven kunna
identifiera andra kritiska aspekter. Utvdrderingen av lektionen ska helst gbras s nira
lektionstillfallet som mojligt. Lararen som genomforde lektionen redogdr for hur han eller hon
upplevt utfallet av lektionen. Ovriga ldrare ger sina reflektioner gillande lektionen och hur
den genomfordes. En ny lektion planers utifran de erfarenheter som den forsta lektionen gav.
Den reviderade lektionsplanen genomfors 1 en annan klass, antingen av samma ldrare eller av
ndgon av de andra i gruppen. Den undervisande ldraren far aven nu ordet forst och ger sin syn
pa hur lektionen fungerade. Tillsammans kan de involverade ldrarna dra slutsatser och relatera
resultatet till vad de hade hoppats uppnd. En rapport skrivs som beskriver hur man planerat
och reviderat lektionen. Lektionen/lektionerna kan sedan ses som ett exempel pa hur man kan
arbeta utifran ett specifikt ldrandeobjekt. Andra larare kan anvdnda dessa exempel och
bearbeta dem utifran sina egna utgdngspunkter och forutsittningar. En lesson study innehéller
farre moment, vilket framgatt av figuren ovan.

Variationsteori

For att omsétta praktik till teori och teori till praktik behdver en teori hérrora frdn den miljo
dir den ska tillimpas (Entwistle 1 Marton, Hounsell & Entwistle, 1992). Gérdenfors (2010)
ger foljande exempel:

Inom hjdrnforskningen talar man om nervceller som lir sig, i skolsammanhang dr det mest den
enskilda individen som stdr i fokus, och inom foretagsvirlden talar man om ldrande
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organisationer. Det dr fruktlost att tro att ordet “ldrande” betyder samma sak pd alla dessa
nivder. (Gdrdenfors, 2010, s 25)

For att forstd vad som hander 1 en konkret undervisningssituation och hur denna kan utvecklas
har Marton och hans kollegor valt en ldrandeteori som de sjidlva utvecklat pd basis av egen
forskning om ldrande som de kallar for variationsteori. De pekar dock pa att andra teorier som
har mdjlighet att bidra till lirande av en viss specifik aspekt, vilket variationsteorin anses vara
sarskilt 1ampad for, skulle kunna anvédndas. En vésentlig utgangspunkt i variationsteorin ar att
véart handlande dr en f6ljd av hur vi, var och en, uppfattar virlden omkring oss. For att
mojliggdra for elever att lara utifrédn sina olika upplevda erfarenheter lyfts 1 variationsteorin
betydelsen av att vi inte uppfattar viarlden som den dr utan vad vi uppfattar dr skillnader 1
relation till vad vi hittills erfarit. Vi skulle till exempel inte kunna uppfatta olika farger om det
bara fanns en férg i védrlden (Marton, 2005). Variationsteorin kan ses som ett redskap for att
hjélpa eleverna att forsta ett givet larandeobjekt pé ett nytt sétt.

Vikstrom (2005) skriver att individens ldrande i en viss given situation 1 ett
variationsteoretiskt perspektiv inte beror pa situationen 1 sig utan, pd hur individen uppfattar
och forstar situationen. Undervisningen utgér fran ett didaktiskt problem, framfor allt fran
frdgan vad det dr som gor att en elev inte forstar ett visst kunskapsinnehdll (ett ldrandeobjekt),
inte fran ett forslag pd en 10sning av problemet. Relationen mellan ldrare - elev - innehall
studeras genom observationer av interaktionen, undervisningssituationen hamnar dirmed i
fokus. Nir ldrare studerar varandra i sddana situationer kan kunskap om hur elever forstér ett
larandeobjekt utvecklas. I praktiken sker det genom studier av hur ett lirandeobjekt hanteras i
en undervisningssituation och att jimfora detta sdtt med andra sétt att hantera samma dmnes
innehall 1 undervisningen pé andra sétt (Vikstrom, 2005).

Lararens uppgift ar att hjélpa eleven att skifta perspektiv och se ldrandeobjektet pa ett
nytt sdtt (Holmqvist, 2006). Utgangspunkter dr a) att kunna urskilja ett ldrandeobjekt, till
exempel ett centralt moment i kursplanen, b) att variera och c) att jamfora med andra
alternativa sétt att beskriva fenomenet och relatera detta till ett sammanhang eller andra
fenomen. Det dr inte givet hur ett larandeobjekt kan definieras och véljas ut. Kursplaner ér,
trots allt, skrivna sa att de dr mer eller mindre allmént hallna mal som eleverna ska uppna. Det
ligger 1 larares didaktiska kompetens att identifiera hur ett larandeobjekt kan transformeras till
specifika moment som elever forvantas tilligna sig. Genom att visa pa variationer av
lirandeobjektet ges eleven bittre mojlighet att forstd den kritiska aspekten och att kunna
passera nodvindiga hinder for att g& vidare 1 sitt ldrande. Detta forutsitter att ldraren i sin
undervisning formér ldsa av vilken forstdelse den enskilde eleven har av ett larandeobjekt.
Detta utgor ett centralt moment i en lesson study sévil som 1 en learning study.

Giérdenfors (2010) driver tesen att den rikaste formen av larande ar det som leder till att
eleverna forstar det material, vilket kan ses som larandeobjekt, som de studerar. Han sdger att
detta leder till att det kravs att ldrare har djup forstéelse av sitt kunskapsomrdde. Det kravs
ocksa att lirare har goda insikter 1 vad det dr som elever vanligen missuppfattar i fraga om ett
larandeobjekts kritiska aspekt och vad det dr som gor det mojligt att hjédlpa eleven att forsta
denna. Om elever inte har tillging till tillrackligt med faktabitar” har de svért att kunna foga
samman dessa till de monster som skapar forstaelse.
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Diskussion och slutsatser

Vi har beskrivit och diskuterat metoderna lesson study och learning study samt de
bakomliggande teorierna och principerna, och framhallit att med en utvidgad syn pé begreppet
larandeobjekt skulle dessa metoder vél kunna anvédndas i yrkesutbildning. Avslutningsvis
diskuterar vi vilka mojligheter och svarigheter som kan finnas och drar nagra ténkbara
slutsatser av detta.

Vad ér det som talar for och emot att lesson study och learning study som metoder kan
fa en plats 1 yrkesutbildning? Det forefaller finnas en rad pedagogiska och didaktiska fordelar.
Inte minst att det skapar ett mote for pedagogiska och didaktiska reflektioner i vardagen.
Metoderna erbjuder yrkesldraren ett systematiskt sétt att planera, genomfora och utvirdera sin
undervisning och att tillsammans med kollegor utveckla sin didaktiska kompetens. Detta kan
ocksa indirekt utveckla ny kunskap om olika yrkesdmnens didaktik. Lérare som inte ges
mojligheter att fora kontinuerliga pedagogiska samtal och reflektera 6ver den undervisning de
bedriver kommer inte heller att kunna gé bortom sina egna begransningar. Hur en lesson study
eller learning study kan tillimpas i en undervisningssituation dr emellertid beroende av att
larare redan innan de planerar och genomfor sin lektion har grundldggande kunskap om ett
valt larandeobjekt och dess kritiska aspekt/er. Detta sétt att arbeta ger samtidigt mojligheter
att utveckla larares kompetens avseende att soka utforska vad som utgor kritiska aspekter i
olika ldrandemoment. Detta far anses betydelsefullt ocksa med utgdngspunkt i den paradox
som Entwistle (i Marton, Hounsell & Entwistle) anser foreligger genom att varje individs
tolkning av “verkligheten” &r unik, samtidigt som all god kommunikation bygger pé att de
involverade aktorerna utgér fran gemensamma antaganden, definitioner och forstaelse. Lesson
study och learning study skapar en mgjlighet for yrkesldrarna att med fokus pa ett
larandeobjekt i taget successivt ndrma sig en gemensam referensram avseende sadana
aspekter som manga elever har problem att ldra sig, vilket torde kunna bidra till kvalitativt
battre ldrandesituationer 1 yrkesldrandet. Varken en lesson study eller learning study kan
sjdlvfallet genomforas varje lektion, men att sddana forekommer med viss regelbundenhet,
kanske ar det mojligt att genomfora en till tva ” lesson study- och/eller learning study-cykler”
under en termin.

For att anvdnda en lesson study eller en learning study som arbetssitt for att utveckla
utbildningen dr det viktigt att undervisningen bedrivs systematiskt, kontinuerligt och
langsiktigt. Vara erfarenheter, fran att tidigare ha foljt ett forsok i en 1 - 9-skola, visar att det i
praktiken dr svért att genomfGra undervisning pa dessa sdtt med den stringens som é&r
nodviandig. Framfor allt giller det en learning study som krdver mycket planering och ar
tidskrdvande. En lesson study kan daremot genomforas i forenklade varianter. Det krdvs en
hel del trdaning for att anvidnda dessa arbetssétt, men gar att 6va upp. Med tiden skapas ett sétt
att tinka, metaldrande, kring hur en lektion kan planeras och genomforas i samverkan med
andra pa ett sitt som gor att det uppstar kollektiva pedagogiska samtal i det vardagliga arbetet.
Att arbeta pa detta sétt krdver ocksd mod fran den enskilda ldraren for att bli utsatt fran
kollegornas blick och kritiska reflektioner.

Det kan riktas invdndningar mot att anvédnda lesson study och learning study som dock
inte 1 forsta hand avser sjdlva arbetssittet eller dess utgangspunkter. Svarigheterna ror istillet
organisatoriska problem som schema, ldrares brist pa tid, att det finns for fa ldrare i ett amne
pa en skola, eller att det helt enkelt inte finns ett intresse for att prova detta arbetssétt. 1 det
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fallet spelar sdledes skolans ledning en viktig roll for att undanrdja sddana hinder for att dessa
arbetssitt ska kunna anvéndas.

Att anvinda lesson study och framfor allt learning study i1 yrkesutbildning erbjuder dven
mojligheter att utveckla ett samarbete med forskare, till exempel knutna till landets
lararutbildningar, bade for att utveckla yrkesldrares didaktiska kompetens och yrkesdmnenas
didaktik, men ocksa for att starta ett utvecklingsarbete vid de hogskolor som bedriver
yrkesldrarutbildning.
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