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Abstract

Internationella tester av elevers kunskapsresultat har bidragit till att kraftigt 6ka intresset for
hur elevers studieprestationer kan forbattras. En samstdmmig forskning placerar larares
undervisning hogt upp pa listan av faktorer som &r betydelsefulla for att forbattra elevers
larande. En metod som visat sig anvandbar for att utveckla larares undervisningsformaga ar
learning study som framfér allt anvéants av larare som undervisar elever i lagre aldrar. Vi
visar i den har artikeln, med stod av en fallstudie, att det aven ar mojligt att framgangsrikt
anvanda learning study-metoden for att utveckla larare i gymnasieskolans yrkesutbildning
och deras formaga att undervisa dar amnesinnehallet ofta avser tyst yrkeskunskap och icke-

kognitiva férmagor.

1. Introduktion

Hattie (2009) har visat att larares formaga att undervisa utgér en viktig faktor for
att paverka elevers kunskapsresultat, men han har dven pekat pa att det existerar stora
individuella skillnader mellan larares formaga att undervisa (Hattie, 2012). Hargreaves och
Fullan (2012) menar att anvandningen av metoder som understodjer larande i kollektiva
former &r viktiga for att utveckla ldarares undervisning. Rosenholtz (1989) hédvdar att
undervisning fungerar bast som resultat av en kollektiv aktivitet och att om larare far
experimentera gemensamt utvecklas de i sin lararroll. Ett konkret arbetssatt som bygger pa
larares kollektiva larande och larares larande av sin egen undervisning &r att arbeta med
learning study. Ference Marton, som &r en av upphovsmannen till metoden, uttrycker sig pa

foljande satt:
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Om man vill forbattra elevernas larande ar det mest effektiva att fokusera pa en lektion i
klassrumsmiljo. De pedagogiska forandringarna planeras fran férsta borjan i sjalva
klassrummet. Utmaningen blir att identifiera vilka slags forandringar som kommer att
forbattra elevernas larande i klassrummet och att nér dessa forandringar identifierats dela
med sig av denna kunskap till andra larare som har liknande problem eller likande mal.
(Marton, 2005, s. 106)

Learning study har i Sverige framforallt anvénts for att utveckla undervisning
riktad till yngre elever, framst inom naturvetenskapliga amnen, matematik och sprak (se t.ex.
Vikstrom, 2005; Holmqyvist (red.), 2006a; Kullberg, 2010). Runesson (2011, s. 9) framhaller
att ett lirandeobjekt inte bara behdver avse “dmnesspecifika formagor”. Det kan dven avse
sadana mer generella férmagor som att kunna lyssna till andra, ta argument, kunna framféra

kritik pa ett konstruktivt sétt och sa vidare.

Den har artikeln bygger pa en fallstudie av en learning study som genomfoérdes inom ett
gymnasialt yrkesprogram, vilket savitt vi kunnat utréna inte tidigare provats. En forklaring
kan vara att en stor del av amnesinnehallet i yrkesutbildning utgors av tyst kunskap (se t.ex.
Polanyi, 1966; Molander, 1996; Gustavsson, 2000) och icke-kognitiva formagor (se t.ex.
Heckman, Stixrud, & Urzua, 2006; Skolverket, 2013), vilka kan uppfattas som svara att
konkretisera. Syftet &r mot denna bakgrund:
- att beskriva och diskutera om metoden learning study kan anvéndas for att utveckla
yrkeslarares undervisning, i det har fallet inriktat mot elevers mdjlighet att
tillgodogara sig ett larandeobjekts innehall som till stor del utgors av tyst kunskap och

icke-kognitiva formagor, i gymnasieal yrkesutbildning.

Lesson study vidareutvecklas till learning study

Stiegler och Hiebert beskriver i boken The teaching gap (1999) hur de TIMMS-
tester som hade genomforts under bade 1960-talet och 1980-talet visade att japanska elever
lyckades béttre i matematik och naturvetenskap an elever i USA. En central del av Stieglers
och Hieberts (1999) forklaring till detta var att japanska larare regelmaéssigt anvéander metoden
lesson study i sin undervisning. Marton (2005) har sedan, tillsammans med kollegor i Hong
Kong, utvecklat metoden learning study fran foregangarna design experiment (Brown, 1992;

Collins, 1992) och lesson study (Stiegler & Hiebert, 1999). Design experiment introducerades



NordYrk - ISSN 2242-458X — Article

Nordic Journal of VVocational Education and Training Vol. 32013

I borjan av 1990-talet av Brown (1992) och Collins (1992) som en metod for att forfina
designen av utbildning som &r baserad pa teoretiska principer (se dven Wernberg, 2008).
Design experiment uppfattades som systematiskt, men anda som ett alltfor instrumentellt sétt
for att utveckla undervisning. | en lesson study utvecklas huvudsakligen erfarenhetsbaserad
kunskap om undervisning, men metoden saknar en tydlig anknytning till pedagogisk teori.
Motivet att tillfora en teoretisk bas och pa sa satt utveckla metoden till vad som kommit att
bendmnas som learning study var, enligt Marton och Mun Ling (2007), att undvika att
iakttagarens forforstaelse paverkar och begransar tolkningen (se dven Lo, Pong & Chik,
2005). | en learning study utgdrs den teoretiska basen vanligen av variationsteori (se t.ex.
Marton & Booth, 2000), vilken tillampas genom att ldrandeobjektet presenteras enligt fyra
grundlaggande principer: generalisering, separation, kontrast eller att en eller flera av dessa
dessa principer varieras samtidigt, sa kallad fusion (Marton & Tsui, 2004). Vikstrém (2005)
skriver att nar variationsteori anvéands i en learning study fungerar den som ett redskap for att
hjalpa eleverna att forsta ett sa kallat larandeobjekt, vilket identifierats av de medverkande
lararna som en specifik del av ett amnes centrala kunskapsinnehall. Marton (se t.ex. 2005) har
dock framfort att &ven andra teorier &n variationsteori kan vara mojliga att anvédnda i en
learning study for att forbattra forstaelsen av hur elever lar.
Kunnande och férmagor avser det innehall som elevernas larande ska ha. Utgangspunkten

ar att allt larande har ett innehall, man lar sig inte i storsta allmanhet, man lar sig nagot.

Detta beskrivs i en learning study som “’larandets objekt”.

| en learning study fokuseras relationen larare-innehall-elev, eller vad som
vanligen benamnts som den didaktiska triangeln (se t.ex. Hakansson & Sundberg, 2013).
Shulman (1986) menar att i relationen larare-elev-innehall maste larare vara fértrogna med
saval sitt amne som dess transformering till undervisningsamne, det vill séga vara kompetenta
didaktiker. For Shulman (1986) innefattar detta att larare for sig sjalva maste ha klargjort och
aven kunna forklara for eleverna varfor undervisningens innehall ar viktigt och relevant. Det
ar ocksa centralt att larare maste skapa sig en uppfattning om sina elevers olika erfarenheter
och utgd fran dessa for att varje elev ska ges mojlighet att tillagna sig de kunskaper och
formagor som de avses lara sig.
En learning study genomfdrs genom att de involverade lararna inledningsvis

tillsammans véljer ut ett larandeobjekt. Darefter identifieras larandeobjektets kritiska aspekter.
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Kritiska aspekter utgors av det kunskapsinnehall som larare uppfattar att elever vanligen har
svart att forsta av det valda larandeobjektet och har pa sa sétt en central funktion i en learning
study. En learning study genomférs i en cyklisk process, i grundmodellen enligt féljande steg
(Holmgqvist, 2006):
1. Fortest och val av larandeobjekt
2. Analys av kritiska aspekter av larandeobjektet
3. Larargruppen planerar gemensamt en forskningslektion
4. Forskningslektionen® genomférs i en klass
5. Analys av den genomforda lektionen
6. En modifierad andra forskningslektion genomfors i en annan klass, utifran analysen av
den forst genomforda forskningslektionen
7. Analys av den andra forskningslektionen
8. En ytterligare modifierad tredje forskningslektion genomfoérs i en ny klass, utifran
analysen av den andra forskningslektionen
9. Analys av den tredje forskningslektionen
10. Ett eftertest genomfors
11. Skriftlig dokumentation sammanstalls och resultaten delges kollegor

Marton skriver vidare i forordet till boken Larande i skolan — Learning study
som skolutvecklingsmodell (Holmgvist (red.), 2006) att den viktigaste lardomen fran ett
learning study-projekt var att larare utvecklas i sin yrkesroll framst genom att de tillsammans
diskuterar amnesinnehall, undervisning och resultatuppfoljning. Sammanfattningsvis kan
saledes en learning study sagas besta av en forskningslektion som planeras, genomfors och
omarbetas och genomfors igen till dess att lektionen uppfattas fungera optimalt i forhallande
till ett specifikt larandeobjekt och dess kritiska aspekter samt en specifik elevgrupp utifran de

principer som beskrivits ovan.

Tyst kunskap och icke-kognitiva formagor i yrkesutbildning
Yrkeselever forvantas efter avslutad utbildning ha utvecklat saval teoretiska som

praktiska kunskaper inom ett yrke. Tsagalidis (2009) anvédnder begreppet

1| en learning study benamns de gemensamt planerade lektionerna fér forskningslektioner.
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nyckelkvalifikationer for kompetenser som behover utvecklas inom yrkesutbildning, vilka
bland annat utgors av tyst kunskap och icke-kognitiva férmagor. Polanyi (1966, s 4) beskriver
tyst kunskap som att: "We can know more than we can tell”.
Den kunskap som sitter i kroppen och som uttrycks i den fysiska aktiviteten ar icke-
verbal, tyst kunskap. Att kunna &r detsamma som att kunna med kroppen, kunskapen

uttrycks med det vi astadkommer, vara handlingar. (Gustavsson, 2000, s 76)

Molander (1996) har pekat pa att ett yrkes tysta kunskap maste laras och forstas i relation till
ett yrkes kultur. Pa senare tid har dven begreppet icke-kognitiva formagor kommit att bli
foremal for diskussion (se t.ex. Heckman, Stixrud, & Urzua, 2006; Skolverket, 2013). Icke-
kognitiva formagor avser en individs attityder och beteenden, vilket inkluderar faktorer som
sjalvuppfattning, motivation, samarbetsformaga, sjélvdisciplin och upptradande. Detta &r
formagor som tillméts allt storre betydelse avseende en individs framtid, till exempel i fraga
om studier, arbete och hélsa (Skolverket, 2013). Begreppen tyst kunskap och icke-kognitiva
formagor ar komplexa och kan i en del avseenden ses som att de Gverlappar varandra. | den
studie som den héar artikeln bygger pa innehaller det valda larandeobjektet bade tyst kunskap
och icke-kognitiva formagor.

2. Studiens genomfdorande

Den héar studien utgors av en kvalitativ fallstudie som bygger vidare pa ett
tidigare paper (Lundgren & von Schantz Lundgren, 2011a) och en artikel (Lundgren & von
Schantz Lundgren, 2011b) om pa vilka satt metoden learning study skulle kunna anvandas i
yrkesutbildning samt ett paper (Lundgren & von Schantz Lundgren, 2011c) och en artikel
(Lundgren, & von Schantz Lundgren, 2012) om att synliggtra yrkesl&rares undervisning av
erfarenhetsbaserad tyst kunskap i gymnasieskolans yrkesprogram. | det hér fallet anvands
empiri som samlades in for ett examensarbete (Svensson, 2012) i samband med att en learning
study genomfordes inom ett Hantverksprograms stylistgren med inriktning mot har- och
makeupstylist. Examensarbetets forfattare, som i det har fallet intog forskarens roll, &r ocksa
en av forfattarna till denna artikel. En annan av artikelférfattarna fungerade som handledare
for det aktuella examensarbetet. Denna learning study genomfordes foérutom av
examensarbetsforfattaren av tva kollegor till henne i tva klasser med drygt 30 kvinnliga elever

vardera i gymnasieskolans arskurs tre. De tva forsta learning study-lektionerna videofilmades
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och analyserades. Eleverna informerades i enlighet med vedertagna forskningsetiska principer
(se t.ex. Vetenskapsradet, 2011) om syftet med studien, att deras identitet inte skulle avsljas,
att det var frivilligt att delta och att de kunde avbryta sin medverkan nér helst de 6nskar. Detta
resulterade i att ndr den tredje learning study-lektionen skulle genomféras kontaktades den
ansvariga lararen av en elev som av integritetsskal bad om att inte bli filmad. Utifran detta
beslutades att inte videofilma den avslutande lektionen. Det fick ocksa till konsekvens att vi
tva Ovriga forfattare till den har artikeln inte haft mojlighet att ta del av det videofilmade
materialet. Vi har dock diskuterat filmmaterialet tillsammans, utifran Svenssons beskrivning

av de filmade lektionerna.

3. Resultat

Resultatet presenteras genom att inledningsvis beskrivs och diskuteras pa vilka
grunder larandeobjektet valdes ut samt hur dess kritiska aspekter identifierades genom ett
fortest. Resultatet av detta utgjorde sedan utgangspunkt for hur forskningslektionerna
planerades och genomfdrdes. En central aspekt i redovisningen av resultatet & hur de
involverade lararna beskriver att en learning study kan fungera som ett forum for larares

kollektiva larande och pa sa satt bidra till att utveckla yrkeslarares didaktiska formagor.

En learning study genomférs inom en gymnasieskolas Hantverksprogram

Valet av larandeobjekt

De tre lararna, som genomfdrde denna learning study, uppgav att de for att valja
larandeobjekt utgick fran att de vid mentors- och betygssamtal med sina elever ofta far hora
att eleverna vill na de hogre betygskriterierna for att de i framtiden ska kunna fa mojlighet att
arbeta som makeupartister, stylister, frisorer eller nagelteknologer. Elevernas ambitioner
uppfattades emellertid i manga fall sta i kontrast till att eleverna under lektionerna istallet
agerade pa ett satt som snarast tydde pa att de inte var motiverade eller medvetna om vad som
kommer att kravas av dem for att de ska kunna bli anstallningsbara inom det yrkesomrade
som de utbildar sig for.

Det vi moter i lektionssalen &r ofta trétta elever med jackor pa sig, surfandes pa mobiler

eller datorer. Efter genomgangen av moment som ska utféras under lektionen mots vi av
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suckar, ston och bortforklaringar till varfor man inte kan/vill arbeta just idag. (Svensson,
2012, s. 14)

De tre yrkeslararna menade, utifran sina tidigare erfarenheter av yrkesutbildning
och vad som anges i styrdokumenten, att det var viktigt att deras elever forstar och far en
chans att utveckla de kunskaper, formagor och kompetens som kan gdra dem
anstallningsbara.

Min tolkning av detta ar att vi ska fa eleverna att inse att gymnasieskolan ar ett satt att
trana infor kommande yrkesliv. Darfor maste de krav som stalls i yrkeslivet dven stallas
pa eleverna i gymnasieskolan for att de skall vara anstallningsbara nér de &r klara med sin
yrkesutbildning. (Svensson, 2012, s. 14)

Mot denna bakgrund valdes ansvarsfullt upptradande i yrkesutévandet som
larandeobjekt en kompetens som de tre lararna sag som en viktig del av det vidare malet att
eleven blir anstallningsbar efter avslutad utbildning, vilket i styrdokumenten uttrycks pa
foljande satt:

Som hantverkare och foretagare dr det viktigt med ett gott foretagsklimat dar
medarbetarna forstar sin egen roll for den psykosociala arbetsmiljon och tar ansvar for sitt
yrkesutévande. Det galler mot savél kolleger som kunder och leverantorer. Darfor ingar

omradet ansvarsfullt upptradande i yrkesutovandet redan i den inledande kursen.

(Laroplan fér gymnasieskolan, 2011 — dmne hantverk)?

Fortest och identifiering av larandeobjektets kritiska aspekter

For att kunna planera och genomféra en learning study genomfordes ett fortest
for att ta reda pa vad eleverna hade for syn pa och for kunskaper om vad ett ansvarsfullt
upptrddande i yrkesutdvandet kan innebdra. Ett fortestet antas kunna ge ldraren en
forestallning om vad det ar som eleverna forstar, respektive inte forstar, av ett specifikt
larandeobjekt och att det pa sa satt aven blir mojligt att identifiera dess kritiska aspekter.
Svensson beskriver hur ett fortest genomfordes i de tva elevgrupperna:

/.../ Sedan bad jag dem skriva ner vad de trodde larandeobjektet, ansvarsfullt upptradande

inom yrkesutdvandet, innebar. Sedan ville jag att de skulle skriva ned alla de goda

2 Ansvarsfullt upptradande i yrkesutdvandet finns med som ett mal i det centrala innehallet i &mnet Hantverk i
kurserna Hantverk — introduktion, 200 poéng, (Skolverket pdf-fil Hantverk, s 85) och Hantverksteknik 1, 200
poédng (Skolverket pdf-fil Hantverk, s 88).
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egenskaper de ansag sig behdva ha i sitt framtida yrkesliv som stylist/frisér, makeupartist
eller nagelteknolog. (Svensson, 2012 s. 17).

Det visade sig att eleverna inte lyckades sarskilt val med att fritt kunna beskriva
hur de sdg pa vad ansvarsfullt upptradande i yrkesutévningen innebér i praktiken. Daremot
hade alla elever angett ndgot om vad de ansag vara goda egenskaper hos en stylist, frisor,
makeupartist eller nagelteknolog. De angav egenskaper som ’positiv, glad, hjalpsam, kreativ,
intresserad, Oppen, snall och representerade”. Vi tolkar det som eleverna huvudsakligen
beskrev icke-kognitiva formagor. Fortestet bestod dessutom, som ett ytterligare sétt att ta reda
pa elevernas forestallningar om det aktuella larandeobjektet, av att eleverna fick ge sin
uppfattning om hur de tolkade en uppsattning kunskapskriterier som aterfinns i examensmalen
for Hantverksprogrammet dar det sades att:

Undervisningen ska stimulera eleverna till att utveckla initiativformaga, idérikedom,
sjalvstandighet, personligt ansvarstagande, samarbetsférmaga, egen drivkraft och

skapargladije. (Skolverket, examensmalen for Hantverksprogrammet, s. 27)

Det var kompetenskriterier som de tre yrkeslararna ansdg pa ett relevant satt
kunde svara mot att karaktarisera ansvarsfullt upptradande i yrkesutdvningen. Né&r eleverna
skulle beskriva vad dessa kriterier innebar for att karaktarisera ett ansvarsfullt upptradande i
yrkeslivet svarade manga genom att upprepa begreppen, till exempel blev svaret pa
sjalvstandighet att upprepa detta. Nagra svarade lite mera utforligt, till exempel att
sjalvstandighet ar “att gora saker utan att nagon sager at en”. Detta, tillsammans med vad
eleverna fritt hade fatt ge uttryck for genom att beskriva vad som utmarker till exempel en
god frisér och hur eleverna upptrédder i olika undervisningssituationer tolkades som att
eleverna i huvudsak hade svart att forsta vad ansvarsfullt upptradande i yrkesutovningen

innebar.

Forskningslektionerna genomfors

Nar den forsta forskningslektionen skulle planeras och genomféras blev det
tydligt att larandeobjektet och dess kritiska aspekter till stor del bestod av vad de tre lararna
uppfattade som tyst kunskap, vilket kom att paverka planeringen av genomférandet av den

kommande forskningslektionen.
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Nér vi sedan skulle tilldmpa detta i praktiken stod det dock klart att de kritiska aspekterna
har ett komplext innehdll som narmast &r att betrakta som formagor som benamns som
tyst kunskap. (Svensson, 2012 s 14)

Lararna bestdmde sig darfor for att genomfora den forsta forskningslektionen i
form av ett rollspel dar deras kroppssprak i samspel med muntliga uttryckssatt skulle kunna
anvandas for att illustrera och synliggdra larandeobjektet och dess kritiska aspekter, men dven
for att framstallningen tydligare skulle kunna varieras. Rollspelet erbjod pa sa satt en konkret
mojlighet att anvanda variationsteori, vilken ar den teori som vanligen utgor grund for
lektionsplaneringen, for att synliggdra larandeobjektet och dess kritiska aspekter. Den forsta
forskningslektionen inleddes med att lararna presenterade ett scenario av en situation som
eleverna skulle kunna tankas mota i framtida yrkesutévning. Pa en whiteboard i klassrummet
hade l&rarna skrivit: ”Ansvarsfullt upptrddande i yrkesutévningen” for att gora det tydligt vad
larandeobjektet handlade om. Det scenario som skulle spelas upp beskrevs pa foljande satt:

Du arbetar som forsaljare/makeupartist. Du vaknade for sent i morse pa grund av att du
till stor del under natten trostat en kompis via sms. Du fryser, &r trott och har inte hunnit
tagit av dig ytterkladerna pa jobbet innan en kund kliver in i din salong precis nar du
oppnat dorren. Kunden ar pa daligt humor och vill ha en konsultation géllande
festmakeup omedelbart. Vad hander? (Svensson, 2012 s 19)

| det forsta rollspelet agerade en av lararna kund, en annan
forséljare/makeupartist och en tredje fungerade som observatdér och dokumenterade vad som
agde rum under lektionen. Rollspelet varierades genom att forst spelade forsaljaren upp en
roll dér ett kundbemdotande som inte skulle kunna betraktas som ansvarsfullt demonstrerades
for att sedan spela upp en situation med ett dar kundbemotande istéllet kunde uppfattas som
ansvarsfullt.  Innehavare av de olika rollerna varierades 1 de efterfoljande
forskningslektionerna. Scenariot spelades upp pa foljande sétt:
Jag héngde inte av mig min ytterjacka nar jag talade med kunden. Jag tuggade tuggummi
och talade med hjalp av stora hotfulla gester med handerna. Vidare laste jag mitt
kroppssprak med armarna i kors nér jag inte ville konversera mer med kunden. Jag talade
till slut om for kunden att jag inte hade lust att hjalpa henne idag, att hon fick komma

tillbaka nar jag hade tid fér henne. (Svensson, 2012 s 19)
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Lararna forsokte saledes pa olika satt illustrera, synliggora och fortydliga de
begrepp som hade valts som kritiska aspekter for att forbattra elevernas mojligheter att forsta
och tillagna sig ett larandeobjekt. Eleverna fick reflektera dver vad det var som var viktigt att
forséljaren dandrade i sitt agerande for att kunna uppfattas agera ansvarsfullt i
yrkesutdvningen. Det blev uppenbart att det for eleverna var ganska enkelt att upptacka och
skilja pd vad som ansags som ansvarsfullt respektive mindre ansvarsfullt upptradande i
yrkesutévningen i detta exempel.

Vi fick manga reflektioner Gver hur pinsamt mitt agerande var mot min kund. For
eleverna var det sjalvklart i denna situation att inte lata det som hant tidigare under natten
ga ut 6ver kunden, de tyckte det visade pa bristande personligt ansvarstagande. De gav
olika forslag pa hur jag kunde visa pa personligt ansvarstagande, till exempel att komma i
tid att Gppna salongen och att vara forberedd genom att inte ha pa mig ytterklader vid
oppningsdags. De forstod att mitt beteende mot min kund péaverkade om kunden skulle
komma tillbaka till min salong och aven att det skulle paverka ryktet om mig som
professionell yrkesutévare. (Svensson, 2012 s 19).

Med utgangspunkt i rollspelet kunde lararna sedan koppla samtalet till hur
eleverna sjalva uppfattades agera i olika undervisningssituationer som syftar till att forbereda
for att eleven ska kunna bli anstéllningsbar. Pa sa sétt skapades en pedagogisk situation som
gjorde att eleverna ocksa fick tillfalle att reflektera 6ver och forhalla sig till sitt eget agerande
och larande samt att de kunde upptacka pa vilka sétt undervisningen fyllde en funktion i
relation till deras framtida yrkesliv.

Nér vi bad dem reflektera éver om detta kunde appliceras i klassrumssituationer nar de

kommer trétta och oforberedda for lektion skdmdes en del elever. De uttryckte: Vi har

inte tankt pa det sittet.” ”Det 4r ju bara skola.” (Svensson, 2012 s 19).

Né&r lararna sedan forklarade for eleverna att deras agerande under lektionstid
beddms s&val formativt och summativt® var det ménga elever som forstod att de ocksd maste
ta ett eget ansvar for sitt larande. Pa sa satt kunde eleverna battre forsta sambandet mellan hur

de beter sig i klassrummet och hur de bor upptrada pa en framtida arbetsplats. Darefter

® Formativ bedémning syftar primért till att ge feedback till elever i undervisningsprocessen, medan den
summativa bedomningen avser hur val en elev har natt upp till ett uppsatt kunskapsmal (se t.ex. Lundahl, 2011).
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genomférdes och utvarderades pa motsvarande satt ytterligare rollspel i de foéljande
forskningslektionerna.

Learning study som arena for larares kollektiva larande

En learning study &ar konstruerad sa att den syftar till att fungera som en arena
som genom att larare samarbetar kan erbjuda ett utbyte av erfarenheter och darmed bidra till
ett kollektivt larande. En annan del i det kollektiva larandet utgdrs av att sprida erfarenheter
till kollegor. | det har fallet skedde det genom att lararna berattade for sina kollegor pa skolan
om de erfarenheter de hade gjort och att de darmed fick en mojlighet att tillsammans samtala
och reflektera dver olika satt att undervisa.

Vi beréattade for vara kollegor i arbetslaget om hur vi genomforde lektionen /.../. Vi
delade med oss av de positiva upplevelserna om att anvanda sig av rollspel. Vi beréattade
ocksa om det givande samtal vi hade med eleverna /.../. Jag upplevde att vart arbetslag
fick energi genom vara upplevelser. (Svensson, 2012 s 20).

Genom att lararna utgick fran vad det var som eleverna inte forstod, som det
hade utkristalliserats i fortestet och med hjalp av tidigare erfarenheter, kunde de planera och
genomfdra forskningslektionerna sa att de upplevde det som att eleverna hade tillagnat sig en
okad forstaelse av larandeobjektet.

Forstaelsen for larandeobjektet ansvarsfullt upptradande i yrkesutdvandet resulterar i att
de lar sig personligt ansvartagande i skolan och méjligheterna far anses oka vad galler att

de blir anstallningsbara efter avslutad yrkesutbildning. (Svensson, 2012 s 24).

Lararna var ndjda med resultatet och tyckte att de lycktas val med att utveckla
sina forskningslektioner om ansvarsfullt upptradande i yrkeslivet, liksom att de fick positiv
aterkoppling fran eleverna pa hur deras undervisning uppfattades.

Vi kande framfor allt hur eleverna uppskattade vart rollspel. Detta visade sig aven i
utvarderingen. Nagra elevcitat, Lisa: *Det var bra att se hur man hanterar situationer pa
riktigt.” Sandra: ’Det &r kul att hora om saker ni har varit med om.” Maja: *Bra att man

inte bara maste ldsa i laroboken.” Emelie: *Forst var det tjatigt, men sen forstod jag.’
(Svensson, 2012 s. 20).
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De involverade lararna fick en chans att omsétta en plan dver hur en lektion
skulle kunna planeras och sedan prova hur detta fungerade i praktiken. Deras upplevelse av
detta var att en learning study tillhandaholl ett strukturerat sétt att undervisa och som
samtidigt starkte lararens roll som ledare i klassrummet. En annan erfarenhet var att det
uppfattades som lattare att upptdcka nér eleverna inte hdngde med i undervisningen och
sérskilt l&rorikt uppfattades rollen som observator vara.

Att vara tre larare i klassrummet gjorde ocksa att vi hade mojlighet att upptacka vilka
elever som hade svarare att forsta de kritiska aspekterna av larandeobjektet. /.../ Att
observera varandras undervisning upplevde vi som en mojlighet till kompetensutveckling.
(Svensson, 2012 s. 18).

Att planera och genomféra undervisning tillsammans pa det séatt som sker i en
learning study stéller ocksa krav pa de larare som medverkar. Det kan uppfattas som
utmanande och skrammande genom att behova blotta sin formaga att undervisa infér kollegor.
For att hantera denna oro diskuterade de tre lararna redan innan de genomférde den forsta
lektionen att de ville stréva efter att ha ’hdgt i tak” och ett 6ppet klimat. Deras oro férsvann
ganska omgaende nar de borjade genomfora den forsta forskningslektionen.

| borjan kande vi larare i studiegruppen oss utlimnande i och med att vi skulle observera
varandras lektioner. Vi hade aldrig arbetat pa detta satt tillsammans tidigare och alla var
nog lite spanda Over att visa sitt klassrumsledarskap for sina kollegor. (Svensson, 2012 s.
23).

Att genomfdra en learning study uppfattades inte bara resultera i att
undervisningen forbéattrades. Vi yrkeslarare som utforde studien ’pa golvet’ upplevde att
denna metod absolut kan leda till viss kompetensutveckling.” (Svensson, 2012 s 25). Det
gemensamma arbetet uppfattades aven fungera som en positiv utvecklingskaraft.

Att utféra en Learning study tillsammans i arbetslaget gjorde att vi ’kom varandra
narmare’. Vi fick en gemenskap som &r svart att forklara. Alla kénde sig delaktiga i
nagonting storre och vi kande gladje pa arbetsplatsen. Detta leder till att man i framtiden

inte &r "radd’ att be sina kollegor om hjalp. (Svensson, 2012 s. 25).

Resultatet visar att de involverade lararna upplevde att de genom att genomféra

en learning study kunde utveckla och genomfdra en lektion om ansvarsfullt upptradande i
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yrkeslivet och pa sa satt dven sin férmaga att undervisa, men ocksa att eleverna battre kunde
utveckla kunskaper om larandeobjektet och dess kritiska aspekter i jamforelse med vad
lararna hade mott tidigare. Detta satt att arbeta innebar ocksa att lararna upplevde att det

skapade en arbetsgemenskap som bidrog till ett positivt arbetsklimat.

4. Diskussion och slutsatser

Den hér fallstudien av en learning study har syftat till att beskriva och diskutera
om metoden kan anvéandas for att utveckla yrkeslarares undervisning. En learning study tar sin
utgangspunkt i att en specifik kunskapsaspekt, ett larandeobjekt, valjs ut for att utveckla en
valfungerande lektion pa det utvalda temat (se t.ex. Vikstrom, 2005; Holmgqvist (red.), 2006;
Kullberg, 2010; Runesson, 2011), i det har fallet inriktad mot ett l&randeobjekt som utgdrs av
tyst kunskap och icke-kognitiva formagor. Hur undervisningen kan genomforas bygger dock
till syvende och sist pa larares erfarenhetsbaserade professionella yrkeskunskap. Det ar en
fraga om lararens mote med eleven, vad lararen har for kunskaper i amnet, liksom férmagan
att synliggora, motivera och forklara detta, men dven formaga att utgd fran elevens
forkunskaper, kognitiva mognad och vad det ar som eleven har svart att forstd och
tillgodogara sig (Shulman, 1986). Hur skulle det da kunna ga till att i undervisning synliggora
larandeobjektet ansvarsfullt upptradande i yrkesutdvandet pa ett sadant sétt att eleverna skulle
kunna tillgodogdra forstaelse, kunskap och formaga att agera anvarsfullt i sitt yrkesutdvande?
De tre yrkeslérarna valde att prova att anvanda sig av rollspel som, vilket &ven mojliggjorde
att de kunde anvénda variationsteori (se t.ex. Marton & Booth, 2000) genom att spela upp
samma situation men med olika ageranden. Lararna kunde i rollspelets form visa exempel pa
olika typer av agerande, samtidigt som de tillsammans med eleverna efterat kunde diskutera
vad som sags som mer och mindre andamalsenligt i en kundsituation. 1 den meningen skiljer
sig det inte fran hur undervisning vanligen genomfors i yrkesutbildning genom att visa, prova
och diskutera (Gustavsson, 2000). Vi har i andra sammanhang dven mott yrkeslarare som
anvander forumspel for att illustrera och samtala om kunskaper och formagor som &r svara att
undervisa om pa annat satt, liksom yrkeslarare som anvéander en prototyp for att illustrera flera
olika steg i en arbetsprocess dar elever maste kanna och prova sig fram till vad som &r rétt. |
bada fallen ror det sig om larandeobjekt som innehdller tyst kunskap och icke-kognitiva
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formagor som aven skulle kunna vara val lampade didaktiska metoder for att anvanda i en
learning study.

Vad ar det som talar for och emot att learning study kan fylla en plats i yrkesutbildning
for att utveckla yrkeslarares didaktiska kompetens utifrdn erfarenheterna fran den har
fallstudien? En fordel som framfordes av de medverkande l&rarna var att en learning study
erbjuder, inbyggt i sjalva arbetssattet, ett systematiskt satt att planera, genomfdra och
utvardera sin undervisning tillsammans med kollegor, vilket aven kan bidra till att utveckla ny
kunskap om olika yrkesamnens didaktik. Att genomfora en learning study skapar ocksa pa sa
satt mojligheter for larare att successivt utveckla en gemensam referensram i fraga om ett
larandeobjekt och dess kritiska aspekter. En av ldararna uppgav ocksa att genom att lektionen
var sa valplanerad visste eleverna ocksa tydligare vad de skulle gora, vilket uppfattades som
att det ocksa gav lararen en tydligare ledarroll i klasrummet. Det uppstod dock en del
problematiska situationer som de medverkande lararna maste hantera. Léararna upplevde infor
att de skulle genomfdra sin learning study en viss osakerhet infor att gemensamt planera och
genomfora en forskningslektion som skulle granskas kritiskt av kollegor. Holmgvist (2006)
framhaller i det har ssmmanhanget att det ar viktigt att ha i minnet att en forskningslektion i
en learning study planeras gemensamt och det &r inte en viss larares agerande som &r det som
ska granskas, utan hur deras gemensamma planering av en lektion fungerar i motet med
eleverna. Svensson (2012) beskriver hur lararna i det har fallet tog lararna upp sin oro till
gemensam diskussion och de bestamde sig for att ha “hogt i tak”. Nar de paborjade
observationerna i klassrummet forsvann oroskénslorna snabbt och de visade varandra
omsesidig respekt. Svensson (2012, s. 23) staller dock fragan: ”Gick allt s& smidigt pa grund
av att man aktar sig for att kritisera varandra da man ska fortsatta att vara kollegor dven nar
studien dr genomf{ord?”

En av svarigheterna med att genomfdra en learning study ar att det kraver noggrann
planering och &r darfor tidskravande. Det krdvs en del trdning for att anvénda detta sétt att
arbeta, men som med tiden bor kunna skapa ett satt att tdnka, det vill sdga utveckla ett
metaldarande, kring hur en lektion kan planeras och genomforas som ocksa underlattar
planeringen och genomférandet av andra lektioner. Att anvdnda learning study i
yrkesutbildning innehaller som det framstar bade pedagogiska och didaktiska mojligheter (se
t.ex. Lundgren & von Schantz Lundgren, 2011a & 2011b), inte minst genom att skapa ett
mote for pedagogiska och didaktiska reflektioner i vardagen. Stiegler och Hiebert (1999)
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framfor att lesson study-konceptet, det galler forstas aven learning study-konceptet, skulle
aven kunna anvandas utifran ett gemensamt tema i en hel skolas arbete med lektioner som
genomfars som fristdende enheter i relation till det aktuella larandeobjektets innehall. Detta
uppfattar vi som en betydande utvecklingspotential vad géller learning study, men som a
andra sidan kraver ett stort matt av planering for att kunna genomforas och ett aktivt
engagemang fran rektor.

Vi har i den har artikeln visat att det gar att genomféra en learning study aven i
yrkesutbildning. Vi ser fordelar med learning study-konceptet i yrkesutbildning vad géller
saval lararnas utveckling av undervisningen som majligheten for elever att lara. Fran en helt
annan utgangspunkt kan en learning study dven ses som en av manga tankbara vagar att mota
de krav som inforts i den svenska skollagen (2010:800) som foreskriver att undervisningen

ska vila pa vetenskaplig grund och beprévad erfarenhet.
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