Forord

Nordic Journal of Vocational Education and Training, som grundades i juni 2010,
drivs och ags av Nordiskt natverk for yrkespedagogisk och yrkesdidaktisk
forskning (NordYrk). Syftet ar att bidra till att starka det yrkespedagogiska faltet
genom att publicera resultat fran forskning om yrkes- och professionsutbildning.
Arbets- och verksamhetsintegrerat larande ar en central aspekt av yrkes- och
professionsutbildning. De artiklar som granskats och godkants fér publicering
svarar enligt norsk standard mot niva 1.

[ juni 2013 stod Hogskolan Vast vard for den 5:e konferensen om verksamhets
integrerat lirande - VILAR. Antalet deltagare, presentationer var storre dn nigot
tidigare ar. 2013 genomfordes posterpresentationen som form for férsta gangen.
Presentationerna under Kkonferensen spdnde mellan forskning om
raddningstjansten, s.k. bldljusforskning, och hur man kan forsta arbetsintegrerat
larande (AIL) ur ett diskursanalytiskt perspektiv. Evidensbaserad forskning var
framtridande dven under denna konferens, och bor vara sa aven vid kommande
konferenser.

Det 4r uppenbart att VILAR ar ett forum dar sivil enskilda forskare som lirarlag
kan motas over dmnesgrianser for att diskutera arbetsintegrerat larande.
Forskningen behover stindigt problematiseras, och design och metoder for att
systematiskt undersoka verksamhetsintegrerat larande maste standigt forbattras
och utvecklas.

De sju texter som presenteras i detta specialnummer handlar alla om problematik
kopplat till AIL som pedagogisk design. Genom att pa olika satt anlagga ett kritiskt
perspektiv kan forfattarna identifiera och adressera en rad utmaningar som ar
centrala for att AlL-modeller skall kunna utvecklas och forbattras.
Texterna hamtar sin empiri fran ett brett spektrum av verksamhets- och
utbildningsomrdden sa som rektorer och brandméan samt blivande poliser, larare,
socialarbetare, HR-personal, ekonomer och ingenjorer.

Sjoberg, Karp & Séderstrom undersoker hur simuleringsévningar av arbetet vid
olycksplatser kan medverka till att polisstudenter utvecklar professionell
kunskap for sitt kommande yrke. Sarskilt fokuseras efterbearbetningsfasen dar
studenterna genom reflektion forviantas omsitta erfarenheterna fran
simuleringen till professionell kunskap. Deras resultat visar pa vikten av att en
sadan reflektion understods av ett gediget pedagogiskt designarbete. Liknande
slutsatser dras av Holmgren som genom att studera design av o6vningar for
brandmdn konstaterar att motsattningar mellan olika aktorers forstdelse av
ovningarnas syfte kan sta i vagen for utveckling av AlL-modellen, vilket
manifesteras saval i design-arbetet som i 6vningarnas genomforande. Johansson,
Erlandsson & Ddderman visar i sin studie av gymnasierektorers arbetssituation att
det finns arbetspsykologiska mekanismer som kan utgora hinder for rektorernas
arbetsintegrerade ldarande. De identifierar fyra teman som tillsammans bygger



upp det man kallar en ledarskapsparadox som visar pa komplexiteten med att
forena ett traditionellt chefskap med rollen som pedagogisk ledare.

Winman uppmarksammar att det finns variation med avseende pa hur man férstar
syftet av verksamhetsforlagd utbildning pa olika professionsorienterade program.
Genom att studera och jamfoéra kursplaner och andra styrdokument samt
studenters rapporter fran VFU-moment i tva olika utbildningar drar han
slutsatsen att i ett program som utbildar socialarbetare dominerar synen att VFU
handlar om att utveckla relevant och anvandbar professionell kunskap, medan
motsvarande grundsyn pa ett personalvetarprogram snarare fokuserar analys av
verksamhetsfiltets aktiviteter och forutsiattningar med hjilp av teori. Aven
Johansson Mahic & Skyvell Nilsson uppmarksammar problemet med variation i hur
AIL forstas. I en fenomenografisk studie kartlagger de hur handledare i industrin
och i offentlig forvaltning forstar syftet med handledning av ekonom- och
ingenjorsstudenter som laser ett s.k. Coop-program, och resultatet pekar pa fyra
helt olika arketypiska inramningar av syftet. De fragar sig hur denna variation
paverkar vad Coop-studenter faktiskt lar sig under sina arbetsplatsforlagda
perioder.

Till del kanske Dimends & Norlund kan besvara denna fundering da de foreslar ett
verktyg for att analysera och utvdrdera inslag av AIL i lararutbildningen.
Ytterligare ett konkret verktyg tillhandahalls av Johansson & Palla. De presenterar
fyra stodstrukturer som alla tar utgangspunkt i en pedagogisk planeringsmatris.
Genom att anvanda stodstrukturerna kan lararutbildare fa strukturerat stod for
att bedoma lararstudenter: didaktisk formaga, relationskompetens samt muntlig
och skriftlig reflektionsféormaga.

Var forhoppning ar att de bidrag som nu publiceras skall bidra till utveckling av

saval forskning som verksamhet, och att publikationer pa temat verksamhets
integrerat larande skall fortsiatta stromma in till kommande VILAR-konferenser.
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