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Abstract

The purpose of this article is to initiate a Nordic exchange of research-based knowledge
about elderly care education. The aim is to shed light on and discuss learning issues that
the Nordic countries have in common. Changing ways of understanding and performing
care work throughout the Nordic region create a need for new understandings of the
roles of welfare professionals and of issues of their learning. In Denmark, elderly care
education is anchored in social and health care programmes within the vocational edu-
cation system. Targeted research has taken place in the field since 2006, but no attempt
so far has been made to create a systematic overview of the existing research. This article
presents the results of a scoping review of the research in social and health care educa-
tion in the Danish context. The review includes 45 publications in which themes and
types of learning actor are identified. The article concludes that there are relatively few
studies that take a learning perspective on social and health care education programmes.
The analysis shows a predominance of studies that examine the trainee as a learner,
while few study teachers and care workers as learners or focus on organisational learn-

ing.
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Baggrund

Komparative studier af nordisk eeldrepleje viser, at principperne for organisering
og kvalitet har mange feellestreek i form af lige adgang for alle, en primeert offent-
lig forankring og oget professionalisering (Dahl, 2019; Kamp & Hvid, 2012). En
voksende andel af @eldre har motiveret til en feelles nordisk interesse for zeldres
sundhed, involvering og tryghed som et sundheds- og samfundspolitisk mal
(Mahler et al., 2020). Sociogkonomiske forhold og @endrede mader at forstd og
varetage omsorg pa skaber behov for nye forstdelser af rollen som velfeerdspro-
fessionel, hvilket seetter uddannelse og leering i centrum. Vi har ikke kunnet finde
reviews, der undersgger uddannelse til og i eeldreplejen i et Nordisk perspektiv.
Dette scoping review er derfor lavet med et gnske om at padbegynde en nordisk
(og bredere international) udveksling om uddannelse til eeldreplejen med en in-
teresse for de serlige forhold, der gor sig geeldende for leering til og i omsorgsar-
bejde. I artiklen fokuserer vi pd uddannelse til eldrepleje, som i Danmark pri-
meert finder sted i social- og sundhedsuddannelserne, og dette fokus kan ses som
ét element i en bredere interesse for den leering, der finder sted (eller efterspor-
ges) i eeldreplejen. Inden for dette fokus anleegger vi et perspektiv pa leering, som
inkluderer alle aktorer. Artiklens fokus er saledes ikke udelukkende pé elevers
leering, men ogséd pd de akterer, der er involveret i organisering, vejledning og
undervisning af eleverne - pd social- og sundhedsskolen og i eeldreplejens prak-
sis, hvor eleverne er i praktik som led i deres uddannelse, og hvor medarbejdere
dagligt er involveret i omsorgsarbejdet.

I Danmark er uddannelse til eeldreplejen forankret i erhvervsuddannelsessy-
stemet. Der findes omfattende national og international forskning inden for er-
hvervsuddannelse (Vocational Education and Training, VET), mens der er feerre
studier eksplicit relateret til social- og sundhedsuddannelserne. Som det vil
fremga af dette scoping review, er der foregdet malrettet forskning i og om social-
og sundhedsuddannelserne siden 2006, men der er ikke hidtil gjort forseg pa at
skabe et overblik over eksisterende forskning pa omrddet. Malet med dette sco-
ping review er at foretage den forste systematiske kortleegning af dansk forsk-
ning med fokus pa leering i social- og sundhedsuddannelsernes praksis og pa den
baggrund belyse tematikker i uddannelse til eeldreplejen. Med et stigende behov
for uddannede medarbejdere inden for pleje og omsorg til at varetage opgaver i
velfeerdssektoren sammenholdt med opgavernes ggede kompleksitet, synes situ-
ationen at kalde pa oget forskning pd omrddet. Formélet med denne artikel er at
pabegynde en nordisk udveksling om uddannelse, som kan belyse og diskutere
de behov for leering, som landene er feelles om.

Initiativtagere til dette scoping review er en gruppe af fem forskere tilknyttet
et forsknings-partnerskab mellem Humanistisk Fakultet pd Aalborg Universitet
og to uddannelsesinstitutioner, der uddanner til eeldreplejen; SOSU Ostjylland
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og Randers Social- og Sundhedsskole. De tre partnerinstitutioner har veeret in-
volveret i feelles projekter og forskning siden 2010 og er samlet om en interesse
for at skabe viden i samarbejder pa tveers af uddannelse, praksis og forskning.

Social- og sundhedsuddannelserne som forskningsfelt

De danske social- og sundhedsuddannelser (herefter forkortet SOSU) s& dagens
lys i 1991 og blev i 2008 en del af erhvervsuddannelserne og dermed erhvervs-
uddannelsesloven. Uddannelsen blev oprettet som erstatning for uddannelser til
sygehjeelper, beskeeftigelsesvejleder, plejehjemsassistent, plejer og hjemmehjeel-
per. Formélet med uddannelsen er at uddanne dygtige generalister, som kan lgse
opgaver mange steder i den danske velfeerdssektor. I dag er SOSU-uddannel-
serne den storste danske erhvervsuddannelse (Danmarks Statistik, 2019). SOSU-
uddannelsen bestdr af to selvsteendige uddannelser: En uddannelse til SOSU-
hjeelper og en uddannelse til SOSU-assistent. Der er derudover muligt at kombi-
nere SOSU-assistent-uddannelsen med en gymnasial uddannelse; EUX-velfeerd.

Som folge af demografiske forhold og politiske tiltag kan man i de kommende
ar forvente en storre efterspergsel pd SOSU-uddannede. SOSU-medarbejderens
arbejde forandres desuden pga. af nye opgaver og opgavernes stigende komplek-
sitet. Disse forandringer stiller nye og mere komplekse krav til den leering og
undervisning, der foregdr i SOSU-uddannelserne. Forudseetningen for dette sco-
ping review er, at disse forhold skaber et behov for mere forskningsbaseret viden
om uddannelse til eeldreplejen - ikke kun med fokus pa uddannelsesinstitutio-
nernes rolle i lasningen af sociogkonomiske problemer som fx gennemforelse af
en ungdomsuddannelse, men som aktgrer, der uddanner til centrale arbejdsop-
gaver i velfeerdssektoren. Dette scoping review har fokus pd leering og har kun
inkluderet studier med en specifik interessere for leering i SOSU-uddannelserne.
Scoping reviewets to forskningsspergsmal lyder:

1. Hvad findes der af forskning i dansk kontekst om social- og sundheds-
uddannelserne med fokus pa leering?

2. Hvilke leeringsakterer og leeringstematikker kan identificeres i den eksi-
sterende forskning?

Artiklen bestar af en introduktion til scoping review som metode og de metodi-
ske valg, vi har truffet undervejs, samt kriterier for inklusion og eksklusion. Ana-
lysen af de inkluderede publikationer er organiseret i fire kategorier: 1) elevers
leering og tilretteleeggelse heraf, 2) omsorgsudeveres leering, 3) leereres leering, 4)
organisatorisk leering. Herefter opridses leeringstematikker identificeret i publi-
kationerne. Artiklen afsluttes med at diskutere scoping reviewets fund og impli-
kationer for praksis og forskning.
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Metoden scoping review

Der findes en lang reekke metoder til at skabe overblik over eksisterende forsk-
ningsbaseret viden inden for et felt eller en bestemt tematik. Feelles karakteristika
for dem er, at de samler, organiserer, fortolker og preesenterer forskningsbaseret
viden inden for et afgreenset omrade eller som svar pa et forskningsspgrgsmal.
Scoping review vinder frem inden for bdde medicinske og samfundsfaglige om-
rader som alternativ til traditionelle reviewmetoder (Rumrill et al., 2010). Scoping
review har samme karakteristika som andre reviewmetoder, som fx systematisk
review og metaanalyser, men adskiller sig fra de gvrige ved at adressere bredere
tematikker og ved en sterre frihed i de médder, hvorpa studiet kan designes (Ark-
sey & O’Malley, 2005). Formalet med et scoping review er ikke ngdvendigvis at
pavise evidens, og derfor kan man godt inkludere publikationer, der ikke kan
sammenlignes, fx fordi de bruger forskellige metoder og har forskellige typer
forskningsspergsmal.

Et scoping review vil typisk ikke stille helt sa snaevre og specifikke spergsmal
som et systematisk review, og det er heller ikke almindelig praksis at kvalitets-
vurdere de inkluderede publikationer pa samme made, som man ggr i et syste-
matisk review. Et scoping review har derimod til hensigt at “mappe” eksiste-
rende forskning pa et omrade og udpege de vigtigste kilder og typer af tilgeen-
gelig viden. Scoping reviews kan saledes inkludere bade forskningspublikatio-
ner, kvalitative og kvantitative studier og publicerede og ikke-publicerede repor-
ter (i vores tilfeelde ph.d.-athandlinger og rapporter fra udviklingsprojekter). For-
mal med et scoping review kan veere at:

kortleegge typer og omfang af forskningsaktiviteter inden for et felt,
fungere som forstudie til et mere omfattende og systematisk review,
opsummere fund, og

pege pa “videnshuller” ved eksisterende forskning (Arksey & O’Malley,
2005, s. 22)

Ll e\

Dette scoping review har til formal at kortleegge publikationer med fokus pa lee-
ring og give et overblik over tematikker. Derudover egnsker vi at bidrage til at
skabe grundlag for nye empiriske studier og reviews af bredere empiriske felter
som fx uddannelse til celdrepleje i en nordisk kontekst og i greensefladerne mel-
lem uddannelse og eeldrepleje som praksisfelt. Vores tilgang er sdledes, som be-
skrevet af Davis et al. (2009) at bruge scoping reviewet som en forundersggelse -
en guide eller et beslutningsgrundlag for efterfelgende forskning.
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Seoge- og analyseproces

Selvom der ikke findes én standard for, hvordan et scoping review skal designes
og gennemfores, har mange scoping reviews folgende faser (Arksey & O’Malley,
2005), hvilket ogsa ger sig geeldende for dette:

1. Identificer forskningsspergsmalet

2. Identificer relevante studier (definer sggekriterier og relevante databaser;
manuel sggning i udvalgte tidsskrifter og referencelister, samt indhente
viden om eventuelt relevante studier fra aktorer i feltet)

3. Udveelg studier (preeciser forskningsspergsmadlet og in- og eksklusions-
kriterier)

4. Kortleeg data

5. Organiser, opsummér og preesenter data

Med afseet i forskningsspergsmadlet definerede vi i forskergruppen reviewets in-
klusions- og eksklusionskriterier, sdledes at inkluderede publikationer skulle op-
tfylde to kriterier: At konteksten for publikationen er dansk SOSU-uddannelse,
og at genstandsfeltet er leering. Sdledes er publikationer, som omhandler er-
hvervsskoler generelt, og hvor data fra SOSU-uddannelsen ikke analyseres seer-
skilt, ekskluderet, ligesom publikationer, der omhandler fx sygefraveer, arbejds-
miljo, ken og etnicitet, hvor der ikke er et eksplicit leeringsfokus, er ekskluderet.

To medlemmer af forskergruppen (arbejdsgruppen) forestod den indledende
litteraturafsegning og identifikation af relevante publikationer. Processen for in-
klusion og eksklusion af scoping reviewets fund er preesenteret i nedenstdende
flowchart (figur 1). Processen bestod af beveegelser frem og tilbage mellem fa-
serne, hvor leesning af publikationer inspirerede til preecisering af forsknings-
sporgsmal og inklusions- og eksklusionskriterier. Dette er i overensstemmelse
med beskrivelserne af et scoping review som en iterativ proces, der indkredser
bredden af et givent felt frem for en detaljeret beskrivelse i dybden (Rumrill et
al., 2010).

Arbejdsgruppen medtes med en forskningsbibliotekar to gange for kvalifice-
ring af sggeord og sogestrategi. Arbejdsgruppen foretog to danske litteraturseg-
ninger pa databasen Google Scholar. Denne ene sggning blev foretaget med so-
geordene “social- og sundhedsuddannelse*” OR ”“SOSU-uddannelse*” OR ”So-
cial- og sundhedsskole*” OR ”SOSU-skole*”. Heraf fremkom 175 publikationer.
(Samme sggning gav pa bade Scopus og Proquest 0 resultater). Den anden dan-
ske spgning blev foretaget med sggeordene “social- og sundhedsassistentelev*”
OR ”social- og sundhedshjeelperelev*” OR “SOSU-elev*” OR ”"SOSU-assistent-
elev*” OR "SOSU-hjeelperelev*”. Heraf fremkom yderligere 25 publikationer (an-
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tal dubletter ikke registreret). I alt fremkom sdledes 200 publikationer af de dan-
ske databasesggninger. Heraf opfyldte 19 publikationer reviewets inklusionskri-
terier.

For at opfange relevante publikationer skrevet pa engelsk foretog arbejds-
gruppen endvidere tre engelske sggninger. Den ene sggning foretaget med den
direkte overseettelse af de danske uddannelsesbetegnelser med sggeordene ”So-
cial and health care college” OR ”Social and health school” gav pa databaserne
Google Scholar (n= 55), Scopus (n=3) og Proquest (n=16), i alt 74 publikationer.
Til de to andre spgninger anvendtes bredere uddannelsesbetegnelser; dels "”El-
derly care education” OR ”Elderly care training”, hvilket gav 13 publikationer
via Scopus (der dog viste sig ikke at bidrage med nye relevante publikationer),
dels “Health care education” OR ”Basic health care education”, som gav 4844
publikationer pa Scopus og 17900 publikationer pa Google Scholar.

Dansk databasesagning Bisgalsk
n=200/19 databasesogning
n=87/5

Screenet IND
n=24
Snowballing Hyldefund
n=20 n=>

4 N
Genbesog af
ekskluderede resultater
n=5
o i
s N

Fuld tekstleesning

n=>54
. J

Nye inkluderet Ekskluderet
N=3 n=12
Inkluderet i analysen
n=45
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Disse spgeresultater afspejler, at det er vanskeligt at definere engelske betegnel-
ser for social- og sundhedsuddannelserne og dermed at afgreense de engelsk-
sprogede publikationer i dansk kontekst. Arbejdsgruppen afgreensede sggnin-
gen med tilfgjelse af konteksten ”AND Denmark OR danish”, hvilket fortsat gav
en overflod af publikationer (Google Scholar n= 7900, Proquest n= 525). I neervee-
rende scoping review har vi ikke foretaget en yderligere afgreensning og gen-
nemspgning af disse resultater, da vi ikke forventede, at det ville inkludere yder-
ligere publikationer. Det var gruppens vurdering, at alle relevante publikationer
var identificeret via databasesggning og en efterfolgende snowballing af refe-
rence- og publikationslister. Derfor fandt vi det usandsynligt, at engelske segnin-
ger ville identificere nye publikationer, ligesom det var usandsynligt at finde
udenlandske forskere, der har skrevet om den danske SOSU-uddannelse. Denne
vurdering blev bekreeftet efter konsultation med forskningsbibliotekaren. Vi fo-
retog derfor ikke en yderligere screening af de identificerede engelske publikati-
oner. Der fremkom sdledes i alt 87 (74+13) resultater af de engelske sggninger,
hvoraf fem opfyldte inklusionskriterierne.

Af de danske og engelske databasesggninger fremkom saledes i alt 287 publi-
kationer, hvoraf 24 (19 dansk- og 5 engelsksprogede) opfyldte inklusionskriteri-
erne. Vores antagelse var dog, at denne systematiske databasesggning ikke var
tilstreekkelig. P4 linje med den anbefalede metodik gennemgik vi derfor de in-
kluderede publikationers referencelister, ligesom kernebidragsydernes publika-
tionslister blev gennemgdet. Ud fra denne snowballing blandt kernebidragsyder-
nes publikationer og referencer fremkom yderligere 20 publikationer, der kunne
opfylde inklusionskriterierne, saledes at der nu kunne inkluderes 44 publikatio-
ner. Endvidere foretog vi et review af dette tidsskrift Nordic Journal of Vocational
Education and Training (NJVET), som er et i nordisk sammenheeng anerkendt tids-
skrift til publicering af VET-studier. Der fremkom ikke yderligere publikationer
til inklusion af denne afsggning.

Et ekstra element, som anbefales i metodelitteraturen, er “konsultation” med
ngglepersoner inden for feltet for at nuancere og validere analyserne. Dette ele-
ment viste sig at blive relevant i segeprocessens indledende identifikation af pub-
likationer. Det ene af medlemmerne i arbejdsgruppen, som har en lang erhvervs-
karriere som underviser og konsulent i SOSU-uddannelserne, kunne pa sin bog-
hylde finde flere relevante publikationer, der ikke var dukket op gennem de sy-
stematiske databasesggninger eller snowballing. Dette kan betragtes som en fejl-
behzeftelse af spgestrategien, men efter dreftelse i forskningsgruppen konklude-
rede vi, at disse "boghylde-seogninger” er en uforudset og uvurderlig kilde til
identifikation af publikationer inden for feltet. Vi besluttede derfor at konsultere
yderligere tre nagglepersoner med lang erfaring indenfor SOSU-uddannelsesfel-
tet, og bad dem afsgge deres arkiver for publikationer, der kunne imgdekomme
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inklusionskriterierne. Denne afsggning gav yderligere fem publikationer til in-
klusion. Vi vil vende tilbage til en diskussion af feenomenet “boghylden” som et
metodisk fund og reflektere over, hvorfor denne sggestrategi viste sig produktiv.

Arbejdsgruppens fremleeggelse af sggeproces og resultater for den samlede
forskningsgruppe bevirkede, at vi preeciserede inklusionskriterierne, séledes at
publikationer blev inkluderet, hvor interessen for leering ikke var ekspliciteret,
men tradte mere implicit frem gennem andre begreber (fx livshistorier, sund-
hedsfremme, fastholdelsespeedagogik/didaktik, socialisering). En revurdering
af de ekskluderede publikationer bevirkede, at yderligere fem blev vurderet at
opfylde de preeciserede inklusionskriterier, hvilket gav et total pd 54 artikler,
forskningsrapporter, bogkapitler og ph.d.-afthandlinger. Af disse fremkom 19 fra
den danske databasesggning, fem fra den engelske databasesggning, 20 fra
snowballing af reference- og publikationslister, fem fra hyldefund samt fem ved
genbesgg af de ekskluderede publikationer. Disse 54 publikationer blev fordelt
mellem forskningsgruppens fem medlemmer, siledes at bidragsyderne blev
samlet i klynger, s& hvert forfatterskab blev gennemleest af samme person i forsk-
ningsgruppen.

Analysen blev foretaget ud fra en feelles template, hvor vi registrerede fol-
gende informationer: Forfatter(e), arstal og institutions-/forskningsmiljo, tek-
stens formal og tematikker, forskningens tilgang og metoder, leeringsforstaelse
og leeringsakterer samt adgang til publikationen. Efter gennemlaesning blev
yderligere 12 ekskluderet, ud fra folgende kriterier: at SOSU-data ikke var speci-
ficeret eller at teksten ikke er officielt publiceret, selvom teksten fremgar af for-
skerens publikationsliste. Yderligere én blev inkluderet efter leesning af en ph.d.-
athandlings forskningsoversigt, ligesom to publikationer blev inkluderet efter
personlig kontakt med en forfatter. Efter fuldleesning blev séledes n=45 inddra-
get til analyse.

Adgangen til publikationer viste sig som et benspaend i processen, idet det var
ngdvendigt at tage direkte kontakt til flere forfattere, da deres tekster ikke er of-
fentligt tilgeengelige via segemaskiner og biblioteker. Vi fandt saledes fire ad-
gangsveje til publikationerne: 20 var tilgeengelige via online open access, fem var
tilgeengelige online med bibliotekslogin og ni som fysiske bager. Mest bemeerkel-
sesveerdigt kreevede adgangen til 11 publikationer personlig kontakt til publika-
tionens forfatter. En stor del af den ellers sparsomme viden fra forskning pa feltet
viser sig sdledes sveert tilgeengelig.

Oversigt over inkluderede publikationer

Tabel 1 nedenfor viser de 45 inkluderede publikationer i alfabetisk orden. Hver
publikation har et nummer, som vil fremga, nar det refereres. Oversigten inde-
holder tillige information om hver publikations tematikker og forskningstype.
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Tabel 1. Oversigt over reviewstudiets publikationer.

Nr | Bidrag Access Formal - Tematikker Forskningstype
1 Aarkrog & Puge | Aben Simulationsbaseret undervisning Udviklingsprojekt med forsk-
(2019) ning pa fem SOSU-skoler -
Obser-view
2 Aarkrog (2019) Aben Simulationsbaseret undervisning Som (1)
3 Aarkrog (2018a) | Aben Simulationsbaseret undervisning Som (1)
4 Aarkrog (2018b) | Aben Simulationsbaseret undervisning Indledende litteraturstudie til (1)
5 Borchmann Hyldefund Differentiering, leererbevidsthed Aktionsforskning - To SOSU-
(2013) Fysisk bibliotek skoler
6 Brandt (2013) Tilsendt af Elevens livsbaner, krop, ken Ph.d.-afhandling.
forfatter Interviews, observationer
7 Brandt & Larsen | Aben Livshistoriske forudsaetninger for Data fra ph.d. (6)
(2016) elevernes valg og gennem-
forelse af uddannelse
8 Bgje, Winum, Hyldefund, Udvikling af praksisnaere Aktionsforskning pa
Beck & West Fysisk bibliotek | uddannelser én SOSU-skole
(red.) (2015)
9 Boje, Beck & Wi- | Aben Udvelgelse og frafald Etnografisk delstudie. Del af (8)
num (2014)
10 | Duch (2019) Aben Leerernes professionelle Aktionsforskning pa
leeringsfaellesskaber én SOSU-skole
11 | Duch & Andre- Aben Leereres diplomuddannelse Interview, observation pa én
asen (2015) SOSU-skole. Data fra ph.d.
12 | Duch & Larsen Fysisk bibliotek | Grundforlebs elevers skole- Interview fokusgr. Elever
(2015) erfaringer og oplevelse af skolen SOSU-ledere: Feelles analyse af
som socialt inkluderende elevudsagn
13 | Duch (2018) Aben Uddannelse til erhvervsskole- Observation, Interview med én
leerer: transition skole-arbejde SOSU skole-leerer. Data fra ph.d.
14 | Elbrend (2008) Aben SOSU-elevers refleksion Projekt med folgeforskning
15 | Hansen & Ras- Fysisk bibliotek | Kendetegn og kvaliteter i Metodebog aktionsforskning
mussen (2018) omsorgsarbejde
16 | Hansen (2006) Aben Omsorgsudeveres leering i medet | Ph.d.-afthandling. Omsorgs-
med emotionelle aspekter af medarbejdere analyserer
omsorgsarbejdet situationer i omsorgsarbejdet
17 | Hansen (2008) Aben Omsorgs-relationen som peedago- | Data fra ph.d. (16)
gisk mulighed for leering, person-
lig udvikling og livskvalitet.
18 | Hansen (2007) Aben Sprogliggerelse og brug af livs- Data fra ph.d. (16)
erfaringer og folelser i omsorgs-
arbejdet
19 | Jensen (2011) Fysisk bibliotek Eksklusion af elever gennem Data fra ph.d. (19)
positioneringer
20 | Jensen (2012) Tilsendt af Elevens subjekt-positioneringer og | Ph.d.-athandling. Observation af
forfatter skolens mobilisering af diskursive | undervisning og samtaler med
forteellespor elever og leerere
21 | Jensen (2013) Aben Positionering af elever. Data fra ph.d. (20)
Forteellespor
22 | Lehn-Christian- | Tilsendt af Praktisering af sundhedsfremme Ph.d.-afhandling
sen (2011) forfatter pa SOSU-skolen - subjektiverings- | Observationer, Interviews
processer
23 | Lehn-Christian- | Tilsendt af SOSU-uddannelsens Data fra ph.d. (22)
sen (2013) forfatter praktiseringerne af
sundhedsfremme
24 | Lehn-Christian- | Tilsendt af Kon, klasse og seksualitets Data fra ph.d. (22)
sen (2013) forfatter betydning for positionering af den
gode elev
25 | Larsen (2004) Hyldefund Elevernes oplevelse af Projekt i to amter. Delrapport 1.
Tilsendt af uddannelsens socialiserings- og Elevinterview /Undervisere
forfatter kvalificeringsprocesser som med-interviewer
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26 | Larsen (2005) Hyldefund Elevernes oplevelse af Projekt i to amter. Delrapport 2.
Tilsendt af sammenhang mellem skole og Som (25).
forfatter praktik SOSU-hjeelperuddannelse
27 | Larsen (2006) Hyldefund Elevernes oplevelse af udviklingen | Projekt i to amter. Delrapport 3.
Tilsendt af af faglig identitet Som (25).
forfatter SOSU-assistentuddannelse
28 | Liveng (2007) Aben SOSU-hjeelperens subjektive Ph.d.-afhandling
orienteringer til uddannelse til Livshistoriske interviews
omsorgsarbejde - observation
29 | Liveng (2006) Aben Livsforlebet pavirkning af Data fra ph.d. (28)
uddannelsesvalg og forstaelse af
omsorgsopgaven
30 | Liveng & Tilsendt af Anerkendelse af leerings- Data/resultater fra ph.d. (28)
Hansen (2007) forfatter potentialer i det emotionelle og (16)
omsorgsarbejde
31 | Moldenhawer Tilsendt af Betingelser for SOSU- Interview med elever, leerere og
(2007) forfatter uddannelsens paedagogiske ledelse, observationer af
arbejde Undervisning
32 | Mpller (in press) | Tilsendt af Refleksion i spontane samtaler i Observationer/Shadowing pa
forfatter omsorgsarbejde og -uddannelse SOSU-skole og plejehjem - Data
fra ph.d.
33 | Rohwedder & Aben Leererkollaboration og Dialogisk aktionsforskning
Engsig (2020) organisatorisk leering Data fra ph.d.
34 | Wegener (2012) Aben Innovation Data fra ph.d. (40)
35 | Wegener (2011) Biblioteks login | Elevers refleksionsprocesser Data fra ph.d. (40)
36 | Wegener (2014a) | Biblioteks login | Positioner som Insider og outsider | Data fra ph.d. (40)
metodeundersggelse
37 | Wegener (2014b) | Fysisk bibliotek | Distribueret leering Interviews
38 | Wegener (2014c) | Aben Refleksionsprocesser Data fra ph.d. (40)
39 | Wegener (2015) Biblioteks login | Innovation Data fra ph.d. (40)
40 | Wegener (2013) Aben Innovation Ph.d.-afhandling
Feltarbejde - interview og
observation
41 | Wegener & Fysisk bibliotek | Hverdagsinnovation Casebaseret
Lippke (2018) Data fra ph.d. (40)
42 | Wegener & Fysisk bibliotek | Understgttelse og fastholdelse af Forummetoden
Lynggaard- leering
Jensen (2018)
43 | Lippke & Biblioteks login | Innovative leeringsrum. Data fra ph.d. (40)
Wegener (2014) Elevers engagement
44 | Wegener (2012) Aben Innovation Data fra ph.d. (40)
45 | Wegener & Fysisk bibliotek | Innovation Data fra ph.d. (40)
Tanggaard
(2012)
Analyse

Analysen har fokus pa review-studiets to forskningsspergsmal, som for det for-
ste skal skabe overblik over, hvad der findes af forskning i dansk kontekst om
SOSU-uddannelserne med fokus pa leering og for det andet vil analysere, hvad
der kendetegner denne forskning tematisk. Det er markant, at forskningen udgi-
vet de seneste ar er preeget af ph.d.-afhandlinger. Seks af de inkluderede publi-
kationer er ph.d.-afhandlinger (6, 16, 20, 22, 28, 40) publiceret i arene 2006-2013.
Ud over afthandlinger har ph.d.-stipendiaterne publiceret deres forskningsresul-
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tater bdde nationalt og internationalt, alene og med medforfattere. Der er 20 pub-
likationer, som er direkte relateret til de neevnte ph.d.-afhandlinger (7, 11, 13,17,
18,19, 21, 23, 24, 29, 30, 34, 35, 36, 38, 39, 41, 43, 44, 45). Yderligere to publikationer
(32, 33) er baseret pa igangverende ph.d.-projekter. Vi ser et periodemezessigt gab
fra 2013 til 2021, hvor der ikke er afsluttede ph.d.-projekter med fokus pa leering
i SOSU-uddannelserne. Sammenholdt med den i gvrigt sparsomme forskning
med fokus pa leering i SOSU-uddannelserne, er disse ph.d.-afhandlinger og af-
ledte publikationer markante. De resterende 17 inkluderede publikationer (1, 2,
3,4,5,8,9,10, 12, 14, 15, 25, 26, 27, 31, 37, 42) bestar af en raekke tekster, der er
ret forskellige i skrivestil, tema, empirisk grundlag og ikke mindst formal. I det
felgende gennemgdr vi, hvilke leeringsakterer, der kan identificeres i de inklude-
rede studier. Herunder preesenteres de inkluderede studier. Derneest kategori-
serer vi studierne i forhold til deres forskellige leeringstematikker.

I forhold til leeringsakterer kan der identificeres fire kategorier af leerende ak-
torer, henholdsvis elever, leerere, omsorgsmedarbejdere og organisatorisk lze-
ring. De inkluderede studier fordeler sig saledes:

e Elevers leering og tilretteleeggelse heraf (nr. 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9, 12, 14, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 35, 36, 37, 43): forudseetninger for
leering, uddannelsespraksis og didaktiske metoder

e Leereres leering (nr. 5, 10, 11, 13, 33): leereruddannelse og kollaborative re-
fleksionsprocesser

e Omsorgsudeveres lering (nr. 15, 16, 17, 18, 30): leering i komplekse situa-
tioner i eeldreomsorgspraksis

e Organisatorisk leering (nr. 32, 34, 38, 39, 40, 41, 42, 44, 45): leering for alle
implicerede i og pa tveers af forskellige praksisser.

I det folgende gennemgar vi studierne under de fire kategorier. Under elevers
leering medtages endvidere studier, der undersoger tilretteleeggelse for elevers
leering, herunder didaktiske metoder og undervisningspraksis.

Elevers lering og tilretteleeggelse heraf

26 studier omhandler elevers leering og tilretteleeggelsen heraf. Fire af disse er
ph.d.-athandlinger. Livengs afhandling (2007), nr. 28, og en artikel i forleengelse
heraf, (Liveng, 2006), nr. 29, undersgger, hvordan forudgdende livsforlgb pavir-
ker elevers valg af uddannelse og forstaelse af den omsorgsopgave, man oplever
at ville/skulle bidrage til. Artikel savel som afhandling tager afseet i en raekke
livsforteellinger med henblik pé at blive klogere pa, hvorfor netop disse personer
er trddt ind i SOSU-faget. Der anleegges en psykodynamisk vinkel i undersggel-
sen, ligesom der gennem sammenseetning af en reekke postmoderne perspektiver
konstrueres et seerligt analysedesign udgjort af dimensioner som subjektivitet,
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livshistorie og relationalitet. Artikel og afhandling diskuterer et identificeret mis-
forhold mellem SOSU-elevers interesse og kald i forhold til omsorgsarbejdet, og
de strukturelle, kulturelle og skonomiske rationaler og betingelser organisatio-
nen tilbyder og ikke tilbyder.

Lehn-Christiansens athandling (2011), nr. 23, og publikationer i forleengelse
heraf (2013), nr. 22, 24, undersgger, hvordan sundhedsfremme som et uddannel-
sesinstitutionelt feenomen kan fore til en individualisering af kropslig sundhed.

Jensens athandling (2012), nr. 20, foretager analyser af klasserum, praktik og
elevtilblivelser og fokuserer pa elevernes subjekt-positioneringer og skolens mo-
bilisering af diskursive forteellespor. Jensen (2011, 2013), nr. 19, 21, er publikatio-
ner i forleengelse af athandlingen.

Brandts afhandling (2013), nr. 6, undersoger, hvorfor det giver mening for
nogle elever at feerdiggere et SOSU-hjeelperuddannelsesforlgb, mens andre drop-
per ud. Projektet har fokus pa livsbaner, krop og ken og bruger Bourdieus felt-
begreb og “historisk rekonstruktion” til at anskue SOSU-hjeelperuddannelsen
som en arena for sociale processer, hvor akterer, positioner og kapitaler interage-
rer. Brandt og Larsen (2016), nr. 7, baseret pa Brandts athandling, handler om,
hvordan elevers egne vanskeligheder til dels kan ses som en ressource, idet ar-
bejdet med mennesker netop mestres pa grund af disse.

Fra 2004 til 2006 publicerer Larsen tre delrapporter (Larsen, 2004, 2005, 2006),
nr. 25-27, fra et forskningsprojekt om elevers oplevelse af deres uddannelsesfor-
lgb fra grundforleb til SOSU-assistent. Med afseet i elevinterview udfert af leerere
fra de involverede skoler konkluderes det, at elevernes uddannelses-tilfredshed
generelt kan karakteriseres som god, men at der samtidig kan identificeres en
reekke implikationer for, hvorvidt det kan lykkes at fastholde eleverne i uddan-
nelsen. Her peger rapporterne blandt andet pa elevernes oplevelser af sammen-
heeng mellem skole og praktik, kvaliteten af praktikuddannelsen samt faglige og
personlige udfordringer ved at skulle tage ansvar for egen leering.

Bgje et al. (2015), nr. 8, er en redigeret bog om forholdet mellem teori og praksis
pa SOSU-uddannelserne og bygger pa et aktionsforskningsprojekt. Projektet
treekker pd en kulturpsykologisk forstdelse og et perspektiv pa, hvordan elever
som individer og grupper gennem modet med skolekulturen indrulleres i eks-
klusions- og inklusionsmekanismer. Med udgangspunkt i den didaktiske trekant
(indhold, leerer, elev) pdpeges, at leerernes opmeerksomhed forst var rettet mod
indhold, derefter mod elever, og forst til sidst satte de sig selv i centrum for ana-
lyse og udvikling. Der peges desuden pa, at de bogligt steerke elever har sveert
ved at blive fastholdt gennem praksisneere uddannelser. Bgje et al. (2014), nr. 9,
der bygger pé nr. 8, kaster lys pa den dobbelte agenda om udveelgelse af og gen-
nemfgprelse for elever. Artiklen undersgger kulturen, der udfolder sig, nér leerere
og elever forhandler denne dobbelte agenda og de identiteter, der gores mulige
for forskellige grupper af elever.
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Duch og Larsen (2015), nr. 12, anvender data fra en interviewundersggelse af
grundforlgbselevers oplevelse af skolens leeringsmilje. Her fremhaeves elevernes
oplevelser af SOSU-skolen som socialt inkluderende med gode muligheder for
personlige og sociale stattefunktioner.

Publikation nr. 14 af Elbrend (2008) redeger for det teoretiske afseet for et ud-
viklingsprojekt, der har fokus pa, hvordan man kan hgjne SOSU-elevernes re-
fleksive kompetencer. Konklusionen er at give eleverne et nyt og anderledes syn
pa egne evner og kompetencer, sdledes at i de hgjere grad kan byde ind i under-
visning og gruppediskussioner.

Fire publikationer er af Aarkrog (Aarkrog, 2018a, 2018b, 2019; Aarkrog &
Puge, 2019). Publikation nr. 1 er afrapportering af resultater fra et forskningspro-
jekt om simulation i undervisningen pa fem SOSU-skoler, som tillige er grundlag
for publikation nr. 2, 3 og 4. Formdlet med projektet er at udvikle forskningsba-
seret viden om, hvordan simulationsbaseret undervisning tilretteleegges og gen-
nemferes, sa den indvirker positivt pa elevers leering. Publikationerne beskriver
seks standarder for motiverende undervisning samt en proces af forbere-
delse/briefing, scenarie, refleksion/debriefing. Aarkrog konkluderer, at det iseer
er scenariet, der motiverer eleverne for at leere teori, og i forhold til deres leerings-
udbytte fokuserer eleverne bade pd det, de leerer ved at handle i scenariet, og ved
at reflektere i debriefing. Desuden leegger publikation nr. 2 op til et relevant per-
spektiv for dette scoping review ved at pege p4, at lignende studier af simulati-
onsbaseret undervisning er lavet med sygeplejerske- og medicinstuderende. Til
forskel fra SOSU-eleven tilkendegiver disse studerende at have det godt med
mere usikre situationer, som de oplever giver mere plads til kreativitet. SOSU-
eleverne i Aarkrogs studie oplever modsat, at de usikre situationer kan veere be-
greensende for deres leering. Dette peger pa, at viden om leeringsforhold i andre
kontekster ikke kan overfares direkte til SOSU-uddannelse.

Moldenhawer (2007), nr. 31, analyserer og diskuterer uddannelsespolitisk
teenkning og styringspraksisser for SOSU-uddannelsernes peedagogiske arbejde.
Artiklen konkluderer, at uddannelsen mé forvalte sin styring inden for en rum-
melighedsteekning om faglig, personlig og social kompetenceudvikling.

Desuden har Wegener (2011, 2014c), nr. 35 og 36, som et perspektiv i sin af-
handling (40) undersegt elevers refleksion i uformelle leeringsrum i praktikken.
Endelig er der to artikler (nr. 37, 43) om klasserumsledelse og leering som et di-
stribueret feenomen i leeringsaktiviteter pd SOSU-skolen af Wegener (2014b) og
af Lippke og Wegener (2014).

Laereres leering

Fem studier forholder sig til leereres leering. Tre af disse er forfattet af Duch. To
af Duchs publikationer (Duch & Andreasen, 2015; Duch, 2018), nr. 11 og 13, rela-
terer til forfatterens athandling fra 2017, der omhandler erhvervsskoleleereres ud-
dannelse pa erhvervspaedagogisk diplomuddannelse, og deres oplevelser med at
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implementere leering fra uddannelsen i deres daglige didaktiske undervisnings-
praksis. Duchs afhandling er ikke inkluderet i vores scoping review, da den ikke
behandler data fra SOSU-uddannelses-feltet adskilt fra data fra andre erhvervs-
skoler. Duch antager et kritisk leveranderperspektiv som forsker, der stdr i ud-
dannelsessystemet (UC) og vurderer de studerendes (leerernes) muligheder for
at praktisere det leerte i arbejdet (her pd SOSU-skolen) som utilstreekkelige. Duch
(2019), nr. 10, henter data fra et aktionsforskningsprojekt om professionelle lee-
ringsfeellesskaber til implementering af forandring og peedagogisk didaktisk ud-
vikling. Her er sdledes fokus pa leererne som leerende som forudseetning for ud-
vikling af undervisningen. Resultaterne af Duchs forskning bade i relation til pro-
fessionelle leeringsfeellesskaber og diplomuddannelsen papeger, at transition og
implementering fra savel uddannelse som strategi til det daglige arbejde er ud-
fordret; leererne mangler tid og rum til forberedelse, kollegial vidensdeling, di-
daktiske overvejelser og udvikling af undervisningen (Duch & Andreasen, 2015).
Duch pointerer, at leerere oplever en diskrepans mellem ledelsens skolemodeller
og leeringen og herunder en diskrepans mellem professionalisme, som den for-
tolkes hierarkisk, organisatorisk og fagligt i det kollegiale teamsamarbejde
(Duch, 2018).

Borchmann (2013), nr. 5, er en afrapportering fra et aktionsforskningsprojekt
med det formal at udvikle kvaliteten af grundforleb og oge og forbedre differen-
tiering (elever som leerende). Rapporten konkluderer, at elevernes kompetence-
udvikling bestar af tekniske, personlige og kritiske feerdigheder og leegger desu-
den veegt pa, at en kritisk og refleksiv leererbevidsthed er en forudseetning for
differentiering (leerere som leerende). Unge er forskellige som bgger, skriver han,
og kan oftest dbnes med et positivt udbytte til folge. For at gore dette skal den,
der dbner (leereren) trives, veere i overskud og i balance med sig selv. Rapporten
har fokus pa, hvordan praksis fastholder og omseetter erfaringer og peger pa, at
leereren er kommet mere i fokus end for projektet.

Den sidste artikel i denne kategori (nr. 33) udspringer af en af feltets kom-
mende ph.d.-afhandlinger og er skrevet af Rohwedder og Engsig (2020). Artiklen
underspger leereres professionelle samarbejde og leeringsmiljo og afseger meto-
der og perspektiver, der kan fremme organisatorisk kapacitetsopbygning, og heri
refleksionens og dialogens betydning. Forfatterne finder en divergens mellem
paedagogiske udviklingssamtaler med et individuelt sigte, og peedagogiske ud-
viklingssamtaler, der struktureres og gennemferes som gruppeforlegb. Der argu-
menteres for, at det kollektive element i hgjere grad understetter muligheden for
double loop lering end individuelt tilrettelagte samtaler.

Omsorgsudeveres laering

Fem studier identificerer omsorgsmedarbejderen som leerende. Alle disse er for-
fattet af Hansen; to er skrevet i samarbejde med anden forfatter, og en er Hansens
athandling (2006), nr. 16. Afhandlingen og to publikationer i forleengelse heraf
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(Hansen, 2007, 2008), nr. 17 og 18, handler om, hvordan uudnyttede og gensidige
leeringsmuligheder kan opsta, hvis der i omsorgsarbejde- og uddannelse opbyg-
ges et professionelt og angstfrit omsorgssprog til at hdndtere emotionelle og psy-
kodynamiske aspekter i mgdet med borgeren. Dette sprog skal understotte hdnd-
tering af de steerke ambivalente folelser, der treeder frem i de komplekse proces-
ser af subjektive, intrapsykiske, intersubjektive, ssmfundsmeessige og eksistenti-
elle interaktioner i omsorgsarbejdet. Hansen (2007) argumenterer for en ngdven-
dig kvalificering og anerkendelse af omsorgsudevernes livserfaringer og folelser
i omsorgsarbejdet, sdledes at omsorgsmedarbejderen stottes til at komme i kon-
takt med egne erfaringer, folelser, sarbarheder og til at omdanne disse til positive
og fagligt anerkendte ressourcer. Publikation nr. 15 (Hansen & Rasmussen, 2018)
henter data fra et aktionsforsknings- og -leeringsprojekt med en reekke plejecen-
tre, hvori kvalitet i omsorg er i fokus. Erfaringerne herfra anvendes som case-
illustration i en metodebog om aktionsforskning. En pointe, som fremhzeves, er
at kvaliteten i omsorgsarbejdet beror pa en dobbeltfaglighed mellem sundheds-
fremme og socialpaedagogik. Publikation nr. 30 er en artikel skrevet i samarbejde
mellem Liveng og Hansen (2007) udarbejdet pa baggrund af deres afhandlinger
(nr. 16 og 28) om forebyggelse af omsorgssvigt i omsorgsarbejdet gennem aner-

kendelse af leeringspotentialerne for omsorgsmedarbejdere i det emotionelle ar-
bejde.

Organisatorisk lering

I den sidste kategori, organisatorisk leering, identificerer vi ni studier primeert af
Wegener. Wegeners afhandling (2013), nr. 40, tager et sociokulturelt og situeret
perspektiv pd innovation og placerer sig i greenselandet mellem skole og pleje-
centre ud fra en teoretisk informeret formodning om, at leering og dermed inno-
vation har serligt gunstige vilkdr i greensepraksisser. Artiklerne nr. 34, 38, 39, 40,
41, 42, 44, 45 har Wegener som solo- eller medforfatter. Seerligt de forste udgivel-
ser udspringer fra Wegeners afhandling. Innovation i den danske velfeerdssektor
er det gennemgaende tema for disse publikationer. Heri beskeeftiger forfatteren
sig med at definere innovation og forskellige variationer af begrebet, undersgger
hvordan begrebet anvendes bade pa uddannelser og i praksis og fremheever
innovationspotentialet i ofte updagtede mikroprocesser i undervisningen og i
elevernes og omsorgsmedarbejdernes interaktioner med plejecentrets beboere.
Wegener afprover og byder pa forslag til, hvordan et innovativt mindset kan in-
troduceres og implementeres i en leeringsoptik, ligesom hun fordyber sig i forsk-
ningsmetodik - herunder hvilke metoder, der med fordel kan anvendes til at
opna viden om ovenstaende emner.

Publikation nr. 32 af Meller (in press) omhandler, hvordan potentialer for lee-
ring opstar gennem medarbejdernes spontane, kollegiale samtaler om usikre si-
tuationer i arbejdet. Disse situationer genererer en tvivl, som ikke synes at fa
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plads i formelle organisatoriske fora, hvorfor medarbejderne er overladt til ufor-
melle samtaler pa gange og i frokoststuer til at hdndtere aspekter, der har afge-
rende betydning for kvaliteten af deres arbejde og arbejdsmilje. Artiklen konklu-
derer, at de spontane samtaler har potentiale som ”transit-steder” mellem meo-
ders formelle og planlagte karakter og arbejdets uformelle og improvisatoriske
karakter.

Laeringstematikker

Nér de 45 inkluderede publikationer kategoriseres efter leeringstematikker, for-
deler studierne sig pa folgende vis:

e Innovation: 11 publikationer (34-45)

e Subjektivering: Ti publikationer (15, 16, 17, 18, 22, 23, 24, 28, 29, 30)

e Kon- og identitetsprocesser: Fem publikationer (6, 7, 19, 20, 21)

e Transfer af leering: Fire publikationer (10, 11, 12, 13)

e Simulation: Fire publikationer (1, 2, 3, 4)

o Refleksionsprocesser: Tre publikationer (5, 14, 33)

e Socialiseringsprocesser: Tre publikationer (25, 26, 27)

e Teori-praksis samspil: To publikationer (8, 9)

e Betingelser for uddannelses- og leeringspraksis: To publikationer (31, 32)

Gennemgangen viser saledes en hovedvegt af studier omhandlende tematik-
kerne innovation og subjektivering. Der er tillige studier, der tematiserer leerings-
aspekter af kon, identitet, transfer, simulation, refleksion og socialisering. I min-
dre omfang undersgges teori-praksis samspil og betingelser for uddannelses- og
leeringspraksis.

Sammenfatning og diskussion

Dette scoping review ekskluderer en stor meengde publikationer omhandlende
erhvervsskoler, hvor SOSU-uddannelserne indgdr, men hvor data fra SOSU-ud-
dannelserne ikke kan identificeres seerskilt. Meengden af ekskluderede studier
indikerer, at SOSU-uddannelserne har tendens til at forsvinde i forskningsbille-
det. En medvirkende faktor til, at SOSU-uddannelserne gives begraenset forsk-
ningsmeessig opmeerksomhed kan skyldes, at de forst i 2008 kom ind under er-
hvervsskolelovgivningen. Konsekvensen er dog, at SOSU-uddannelserne be-
handles uden opmeerksomhed pa disse uddannelsers seeregenhed. Forhold, der
gor SOSU-uddannelserne forskellige fra de gvrige erhvervsuddannelser er fx at
uddannelsens praktikpladser er dimensioneret regionalt eller at skolens under-
viserne ofte er fx sygeplejersker, terapeuter og folkeskoleleerere, hvorfor SOSU-
eleverne sjeeldent undervises af leerere i deres “eget” fag. Desuden ser vi en
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reekke studier inden for sygeplejeforskning, hvor SOSU-uddannelserne behand-
les som en hjeelpedisciplin til sygepleje. SOSU-uddannelserne risikerer séledes at
falde mellem to stole som enten en "handveerkeruddannelse” eller “et aspekt af
sygepleje”, og bliver derfor ikke undersggt pa egne preemisser.

I de ekskluderede publikationer ser vi desuden en overvaegt af sociogkonomi-
ske og uddannelsespolitiske problemstillinger, sdsom kon, sarbare unge, etnici-
tet, socialisering, integration, inklusion, misbrugsproblematikker, unges uddan-
nelsesvalg, fastholdelse og rekruttering. Det viser en tendens til, at SOSU-uddan-
nelserne ses i en policy-optik, hvor kvantitative méal om inklusion og gennemfo-
relse bliver et succeskriterium i sig selv. Feltet preeges sdledes af en overveegt af
evalueringsrapporter i forhold til antallet af forskningspublikationer. Feltet er
velbelyst - men altsa med en interesse i losninger relateret til bestemte politiske
malseetninger. Nogle af de publikationer, der er inkluderet i dette studie, disku-
terer disse sociogkonomiske aspekter, men seetter leeringsperspektivet som det
centrale (nr. 6, 7, 9, 19, 20, 21, 25, 28). Vi opfordrer til flere studier af en sadan
karakter, der retter fokus pd de leeringsmeessige aspekter og kvaliteter af socio-
gkonomiske “lgsninger”.

Analysen af leeringsaktorer i de inkluderede publikationer viser, at langt stor-
stedelen af studierne forholder sig til eleverne som leerende. Der er sledes 26 ud
af de 45 studier, der undersgger leering, leeringsforhold og tilretteleeggelse for
leering med fokus pa eleven som leerende. Kun fem publikationer undersgger
SOSU-skolens leerere som leerende, og fire af disse tager et leveranderperspektiv
pa leerernes leering og studerer transfer af leereres leering til omseetning i peeda-
gogisk og didaktisk udvikling af undervisningen. Fem publikationer undersgger
omsorgsmedarbejdernes leering som et psykodynamisk og eksistentielt mode
med borgerne, der kreaever et professionelt omsorgssprog, og tager form af sub-
jektiveringsprocesser. De resterende ni studier identificerer multiple leeringsak-
torer og kan kategoriseres som studier af organisatorisk leering. Disse publikati-
oner har primeert fokus pa innovation, der analyseres som upaagtet potentiale i
interaktioner mellem elever, leerere, omsorgsmedarbejdere og borgere i savel un-
dervisning som omsorgsarbejde. Denne overveegt af studier af eleven som lee-
rende kan indikere, at mesterleere er en fremherskende leeringsforstaelse, hvor
mindre erfarne (elever) leerer af mere erfarne (leerere/omsorgsmedarbejdere),
mens den erfarne som leerende overses. Denne afgreensning af leering som et an-
liggende for den uerfarne forholder sig ikke til et distribueret leeringsperspektiv,
der anser leering som et feelles anliggende for alle medarbejdere, erfarne som uer-
farne. Et igangveaerende ph.d.-studie af leering i omsorgsarbejdet (Mgller, under
udarbejdelse) viser, at ogsa leeringsteenkningen i eeldreplejen domineres af et per-
spektiv pa eleven som leerende. Studiet fremheever, at der mangler fokus pa og
redskaber til at understotte elevers deltagelse i kollegiale refleksionsprocesser og
pa sammenheengen mellem elevers og medarbejderes leereprocesser, herunder
opbygning af kollektive organisatoriske leeringspraksisser. At vi i dette scoping
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review tillige finder, at f4 studier tematiserer et organisatorisk leeringsperspektiv,
viser et potentiale for flere studier om leering som et organisatorisk anliggende
for alle aktegrer. Herunder ser vi et behov for flere studier, der undersgger for-
hold, der kan fremme organisatorisk leeringspraksis og kapacitetsopbygning,
samt uddannelse til en sddan praksis.

Implikationer for praksis og forskning

Uddannelse til eldreplejen har potentiale for at etablere sig som et nordisk forsk-
ningsfelt i sin egen ret, men forskning med fokus pa leering inden for dette di-
stinkte empiriske felt er stadig sparsom. At der er ganske fa internationale studier
af uddannelse til eeldreplejen til trods for en velfunderet erhvervsuddannelses-
forskning og sygeplejeforskning kan skyldes, at SOSU-uddannelserne er et for-
holdsvist ukendt feenomen i mange lande. Samtidig kan det have betydning, at
nordiske og nordeuropeeiske lande, hvor eeldrepleje og omsorgsarbejde er pri-
meert offentligt forankret ligesom i Danmark, har organiseret uddannelse til og i
eldreplejen pa mange forskellige mader. Denne nationale “egenart” kan eventu-
elt veere forklaring pa, at langt de fleste inkluderede publikationer (og alle ph.d.-
athandlinger undtagen Wegeners) er skrevet pa dansk. Siden midten af 00’erne
er der dog sket en gradvis veekst i antallet af ph.d.-afhandlinger med fokus pa de
danske SOSU-uddannelser, og der er siden skabt omfattende ny forskningsbase-
ret viden formidlet gennem ikke kun ph.d.-athandlinger, men ogsa gennem af-
ledte artikler. Nar vi tager den politiske interesse og de store organisatoriske, tek-
nologiske og faglige forandringer, som de nordiske lande er feelles om, i betragt-
ning, sa er det oplagt, at der er brug for en forskningsbaseret viden, der kan stotte
den igangverende og fremtidige udvikling pa omradet.

Om end effekter af forskningen kan afleeses enkelte steder i SOSU-uddannel-
sernes praksis (fx i peedagogik og didaktik) er det fortsat begreenset, hvor stort et
aftryk forskning generelt har pa sektoren. Fx er den viden, som er fremkommet
af Wegeners forskning i innovation eller Aarkrogs forskning i simulationstree-
ning, primeert genkendt og anvendt lokalt pa de skoler, der har veeret involveret
i forskningen, mens den er forholdsvis ukendt for andre skoler. Vigtigste drsag
til denne diskrepans mellem forskning og uddannelsespraksis synes at veere en
vis “forskningsuvanthed” - bade pa skolerne, i sektoren og pa uddannelsespoli-
tisk plan. Trods et hgjt uddannelsesniveau hos skolernes undervisere og ledere,
er det kun et fatal af SOSU-skolerne, som direkte engagerer sig i forskning - det
geelder bade i form af formaliseret og systematiseret forskningsformidling og in-
volvering i forskningsprojekter og -samarbejder. Om end forskning pa SOSU-
uddannelsesfeltet er taget til de senere ar, fremstar det fortsat som et uddannel-
sespolitisk uklart forskningsfelt, hvor spergsmal omkring dedikerede forsk-
ningsmidler til omradet samt forskningsansvar og -forpligtelse er uafklarede.
Samlet set opleves et resultat heraf at veere en fortsat begraenset implementering
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af viden og resultater fra SOSU-uddannelsesforskning pa Danmarks SOSU-sko-
ler. Der er saledes brug for forsker-praktikersamarbejde til at formidle og an-
vende den forskningsbaserede viden, der er og lobende bliver skabt.

Disse dynamikker mellem forskning og praksis er ikke seeregne for SOSU-om-
radet, og det er en generel forskningsmetodisk udfordring, at uddannelsesinsti-
tutioner og andre empiriske praksisser risikerer at blive efterladt med et storre
overseettelsesarbejde, hvis det opleves at forskning pa forskellige vis kommer
“udefra”. Det kan enten veere i form af forskere, der primeert opholder sig i felten
for at producere data, eller i form af ministerielt initierede projekter, som delta-
gerne ikke foler ejerskab for. Netop fordi eeldreplejen og uddannelserne hertil har
stor politisk bevagenhed, kan der opsta en oplevelse af at veere “forskningsob-
jekt” uden reel indflydelse pa hverken forskningstematikker eller metoder. Bgje
og Winum (2020) papeger netop, at motivationen for skolens medarbejdere i at
initiere deres forskningsprojekt (publikation nr. 8 og 9) var, at de over en arraekke
havde deltaget i ministerielle frafaldsprojekter, som ikke leengere gav mening.
De gnskede nu at lave noget, der ville give dem noget pa et fagligt og personligt
plan, og aktionsforskning gav skolens akterer mulighed for at deltage som med-
forskere og ikke blot som informanter.

Metodisk har arbejdet med scoping reviewet vist os, at ikke alle de forsknings-
publikationer, der rent faktisk findes, dukker op i de traditionelle databasesog-
ninger. “Boghylden” blev saledes et metodisk fund, som kan supplere eksiste-
rende beskrivelser af faser i et scoping review. Hvor litteraturen anbefaler “kon-
sultation” som validering af analyserne, kan vi her tilfgje “konsultation” som et
givende element allerede i den indledende sogefase. Udover at boghylden var en
betydningsfuld metode til at finde relevante publikationer, viste det sig ogsd, at
en betydelig del af publikationerne var utilgeengelige. For at fa adgang til en fjer-
dedel af publikationerne matte vi tage personlig kontakt til forfatterne. Dette be-
virker, at megen viden er gemt i forskeres bogreoler og computere, hvilket giver
risiko for, at den ikke far liv i hverken forskning eller praksis. Denne problematik
er tillige relateret til, hvorvidt publikationer tagges (korrekt) og dermed er mu-
lige at fremsoge i databaser. Begge faktorer - at publikationer gemmes i forfat-
ternes arkiver og at de ikke tagges relevant - kan pege pa et forskningsfelt, som
endnu er under opbygning, og hvor et mere solidt fundament og feellesskab med
fordel kan etableres til berigelse for bade forskning og praksis.

Begreensningerne ved scoping review som metode er bl.a. at det kan veere
sveert at definere, hvad der skal “teelle” som forskning. I processen med at lave
dette scoping review har vi haft mange iterationer af inklusions- og eksklusions-
kriterier, og vores endelige inklusion kan sagtens problematiseres. Vi har over-
ordnet defineret publikationerne pa deres egne preemisser og anerkendt dem
som forskning, hvis de var defineret som sddan af forfatterne. Séledes er der in-
kluderet publikationer, der ikke ngdvendigvis er peer reviewed. Dette valg af-
spejler en anerkendelse af den for naevnte “forskningsuvanthed”, hvor der kan
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veaere tendens til ikke at folge de normer, der kan bidrage til at gore sig forsk-
ningsmeessigt geeldende - som fx at underkaste publikationerne peer review og
at gore dem tilgeengelige og mulige at finde for et bredere publikum.

Afsluttende vil vi pointere, at vi har begreenset dette scoping review til en
dansk empirisk kontekst, men at det er vores gnske at inspirere til nordiske stu-
dier. De nordiske lande er pd mange mader sammenlignelige, hvad angar udfor-
dringer, men har tillige erfaringer med forskellige former for professionalisering
(Kamp & Hvid, 2012). Vi ser perspektiver for komparative studier, der inkluderer
andre lande med tilsvarende organisering af eeldreplejen eller lande, hvor ud-
dannelsesindsatsen er integreret i andre sundhedsuddannelser eller i langt hgjere
grad baserer sig pd familien eller pa frivillighed. Foruden geografiske udvidelser
er der ogsa basis for bredere organisatoriske perspektiver som studier af leering i
dynamikken mellem uddannelse og eeldreplejens arbejdspraksisser, fx i form af
kompetenceudvikling pd arbejdspladsen (Anvik et al., 2020; Snoeren et al., 2016).

Vi vil afslutningsvis opfordre forskere og praktikere til at skabe flere forsker-
praktikersamarbejde, hvor erhvervsuddannelser, professionsuddannelser og
universiteter engagerer sig i feelles forsknings- og udviklingsprojekter, gerne i
samarbejde med feltets aftagerorganisationer i kommuner og regioner. To ek-
sempler pa sddanne igangveerende samarbejder forventes afsluttet i 2021. Det ene
projekt er et samarbejde mellem SOSU-@stjylland, Aarhus Kommunes omsorgs-
afdeling og Aalborg Universitet, som omhandler leering i vekselvirkning mellem
uddannelse og praksis og med et pragmatisk leringsperspektiv undersgger
“tvivl som trigger for leering” (Mgller, under udarbejdelse). Det andet projekt er
et samarbejde mellem Randers Social- og Sundhedsskole og Aalborg Universitet
(Rohwedder, under udarbejdelse). Gennem aktionsforskning undersgges den or-
ganisatoriske meningsskabelse og betydningen for implementeringen af peeda-
gogisk ledelse.
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