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Abstract

Utbildningar med inslag av verksamhetsférlagda utbildningsmoment har
funnits under ldng tid och de férvintas ge kunskaper och firdigheter och brygga
mellan olika kunskapsformer och ddrmed bidra till en syntetisering av kunskap.
Syftet med studien dr att bidra till kunskap om hur ldrandemdl i
verksamhetsférlagda kurser =~ kommer  till uttryck i studenters
examinationsuppgifter. Resultatet bygger pd analyser av styrdokument och
kursplaner ~ samt 26  studenters  examinationsarbeten  frdn  deras
verksamhetsférlagda kurser, frdn tva olika utbildningsprogram. Resultaten visar
att utbildningsanordnare har delvis olika férestdllningar om vetenskaplig kunskap,
praxiskunskap samt relationen dem emellan. Medan vissa dokument utgdr frdn
teoretiska perspektiv i sina definitioner sd utgdr andra frdan mer praktiska
perspektiv pd vad kunskap dr och var den finns. Verksamhetsforlagd utbildning ses
i ett program som ett medel for att utveckla yrkesspecifika kunskaper och i det
andra programmet fokuseras teoretiska analyser av praxis. Dessa olikheter fdr
konsekvenser fér bdade utformning av uppgifter och fér hur studenterna férstar och
skapar mening men ocksd fér vilka kunskaper som utvecklas.

Inledning

Manniskan har sd gott som alltid utvecklat kunskaper och fardigheter
genom att praktiskt delta i aktiviteter med mer kunniga. I det gamla
bondesamhallet och i skraviasendet traderades yrken framst inom slakt och
familj, likasa i industrialismens vagga. Men genom samhallets férandringar med
okad urbanisering och dar bland annat olika verksamhetsfalt (arbete och skola)
alltmer skildes at, 6kade komplexiteten i samhallets organisering vilket gjorde
att utbildning och arbete alltmer skiljdes at. Larande avgransades alltmer till att
bli en fraga for skolan, vilket innebar att tidigare larformer ersattes och
institutionaliserades (Saljo, 2000). Genom institutionalisering av utbildning och
larande sd formades ocksa normer om vad undervisning ar, hur larande bor ske
och hur kunskaper ska beddmas. Dessa normer kan sta i kontrast till de normer
om kunskap och ldrande som finns i andra verksamhetsfilt (arbetsliv), vilket
inte bara paverkar verksamheterna utan i hogsta grad dven studenterna.
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[ Sverige ar malet att all hogskoleutbildning, och i synnerhet yrkesutbildning,
ska vila pa vetenskaplig grund samt beproévad erfarenhet (SFS 1992:1434).

Kunskap ses ha olika kunskapsgrunder som kan kopplas till olika aktivitetsfalt
dar vetenskaplig grund kan aterfinnas i skolan (vetenskaplig och teoretiskt
grundad kunskap) och beprovad erfarenhet i arbetslivet (erfarenhetsbaserad
kunskap). Formerna for att integrera vetenskaplig teori med erfarenhetsbaserad
praktik kan ta sig olika uttryck men i hogre utbildning finns flera program dar
relationen mellan skola och arbetsliv sker genom inslag av verksamhetsforlagd
utbildning (VFU) dar studenternas larande under langre tider ar forlagt till en
arbetsplats. Mdlet ar ofta att organisera och genomfora dessa utbildningar sa att
praxisndra kunskaper utmanas och utvecklas genom teoretiskt grundade
diskussioner och analyser (Reg. prop. 1999/2000:135, s. 17). Det gor att det ar
intressant att studera relationen mellan utbildning och arbete, mer specifikt, hur
relationen mellan olika arbetsformer och kunskapsomraden kan forstds. Syftet
med den hdr studien ar att bidra till kunskap om hur lirandemal i
verksamhetsforlagda  kurser  kommer  till  uttryck i studenters
examinationsuppgifter. Mer specifikt fokuseras hur vetenskaplig kunskap,
praxiskunskap och relationen dem emellan, hanteras av studenter i deras
examinationer.

Studien avgransas till tva utbildningsprogram pa en hogskola i Sverige; en
socialarbetarutbildning och ett personalvetarprogram. I bagge utbildningarna
finns uttalade mal om att utgd fran vetenskap och teori for att utveckla
praxisnara kunskaper. Programmen har olika bakgrund,
socialarbetarutbildningen ar en tidigare yrkesutbildning som akademiserades
under 2000-talet och som sedan lange haft inslag av VFU.
Personalvetarprogrammet har en mer akademisk bakgrund och har under 2000-
talet infort VFU i en uttalad stravan att narma sig yrkesfiltet. Bigge programmen
erbjuder VFU som ett satt for studenterna att "prova teoretiska kunskaper samt
fa praktiska erfarenheter” men programmen ar valda utifrdn de bagge ar
akademiska utbildningar med inslag av verksamhetsférlagd utbildning men att
de har olika historiska bakgrunder.

Bakgrund

For larosaten ar det viktigt att erbjuda former for lirande som utvecklar
studenternas formagor att hantera information, 16sa problem, att agera flexibelt
och kreativt (Carlgren & Marton, 2003). Det ar formdgor som enligt t.ex.
Granberg (2009) bast utvecklas genom att identifiera, diskutera och analysera
det egna larandet. Det kan goras pa flera olika satt och Dewey (1963) pekar pa
att teori, praktik, reflektion och handling hanger ihop. For att kunskap ska kunna
fylla en reell funktion maste den ocksd kunna komma till nytta, vilket binder
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samman aktivitetssystemen skola och arbetsliv. Utifran ett sddant synsatt blir
det snarast en forutsittning att i utbildningssammanhang kunna knyta
kunskapen till individens livsvarld generellt och arbetsliv speciellt och inte bara
reducera kunskap till ndgot som endast finns inom skolans ramar. Samtidigt
stéller detta krav pa organiseringen av utbildningar dar VFU ofta framfoérs som
ett svar pd dessa behov. VFU framfors som ett satt att erbjuda mdojligheter for
studenter att lanka teorier, perspektiv och idéer till praktik, vilket ger mojlighet
for kunskapssyntetisering. Samtidigt ger det studenterna mojligheter att anlagga
ett vetenskapligt perspektiv pa den praktik de i 6kad grad ska bli en del utav,
inte minst genom att de kan lanka teoretiska koncept till nya situationer (utanfor
litteratur och klassrum).

Kunskapsutveckling kopplat till VFU har studerats ur flera perspektiv.
Kolb (1971, 1984, 1999) har studerat hur man kan forsta hur larande inom och
mellan olika verksamhetssystem sdsom skola och arbetsliv kan forstds. Enligt
Kolb (1984) bor reflektion som process och aktivitet som erfarenhet ar centralt
for larande vilket maste medvetandegéras och strukturellt stodjas i
utbildningssammanhang. Detta giller saval skola som organisation som ldrare
och studerande. Men genom VFU befinner sig studenterna i ett gransland mellan
akademi och profession dar de samtidigt som de studerar i en akademisk miljo,
genomfor en del av sin utbildning i den framtida yrkesmiljon. I en utredning om
lararutbildningen (SOU 2008:109) kritiseras VFU for brister i organiseringen,
bedémning och examination och for att inte tillrackligt beakta komplexiteten
som studenterna befinner sig i da olika verksamhetsfélt (skola och arbetsliv)
mots. Detta har ocksa uppmarksammats av Griffin, Lorentz och Mitchell (2010)
som har studerat verksamhetsforlagd utbildning i Storbritannien. De menar att
det finns en svdrighet i att strukturera utbildningen sa att studenter verkligen
ges mojlighet att reflektera over de erfarenheter man har med sig (som ar av
teoretisk karaktdr) nar man far nya erfarenheter (fran praxis). Samtidigt ser de
reflektion som en forutsattning for larande i VFU. Reflektion kan ses och forstads
pa olika siatt men Griffin, Lorentz och Mitchell (2010) stoder sig pa Dewey
(1933) som definierar reflektion som att inte genast ta till sig forsta pakomna
16sning i en uppkommen situation utan att kritiskt tanka kring andra mdjliga
l6sningar och monster. Sarskilt situationer som ar svarlosta 6kar forutsattningar
till reflektion.

Schon (1983) tar sin utgangspunkt i att studenter kan uppleva att det ar
svart att integrera de teoretiska kunskaperna med praktikbaserade erfarenheter.
Men genom att reflektera i handling, "reflection in action”, 06kar
forutsattningarna for studenterna att integrera teori och praktik. I manga
situationer kan det vara svart att arbeta och reflektera samtidigt och utifran det
finns en andra reflektionsform som Schon presenterat, "reflection on action”,
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innebar reflektion efter uppkommen situation och handling/l6sning. Inte sallan
kan det vara s3, enligt Schon (1983), att oavsett om det finns tid och mojlighet till
"reflection in action” sa kan "reflection on action” ge mdjligheter att nd andra
reflektionshojder. Men att avsatta tid och fa tillfille for reflektion ar ndgot som
kan vara svart for studenter under sin VFU-tid om andras och egna
forvantningar ar att ta del av sa manga aktiviteter som mojligt. Samtidigt kan
reflektion vara en utvecklande process som innebar att den studerande
ifragasatter de forutbestaimda ramarna som omger situationen eller handlingen
och genom att varsebli dessa omedvetna ramar kan ett Kkritisk ifragasattande
goras, vilket innebar att reflektion kan leda till aggregerade insikter och
forstaelser.

Enligt Van Manen (1991) sker reflektion i fyra olika nivder men att
nivaerna delvis overlappar varandra och att de kanske kan tolkas mer pa en
teoretisk dn praktisk nivd. Den grundldggande reflektionsnivdn beskrivs som
reflektion i den dagliga verksamheten dar aktiviteter sker rutinmassigt och
delvis oreflekterat. Viss reflektion forekommer men handlandet i aktiviteterna
ifragasatts inte. Andra reflektionsnivan ar att vi stiller fragor kring hur vi kan
utveckla och i vissa fall forandra exempelvis det rutinmassiga handlandet i en
given situation. For dessa bada reflektionsnivderna galler att man huvudsakligen
soker svar i det rutinmassiga handlandet och inte ifragasatter detta handlande.
Reflektionsniva tre forutsatter att reflektionen dver erfarenheter och handlande
ar mer systematisk och utvecklar en kritisk och teoretisk synsatt. Har kopplas
teorier och aktiviteter samman, vilket okar forstaelsen for olika fenomen i
verksamheten. Den fjarde nivan ar en fordjupad reflektion som kan sigas vara
reflektioner over reflektioner i aktiviteter kopplat till teorier. Genom detta kan
betydelsen forstds av vilken kunskap som anvands och att sina egna forgivet
tagande blir ifragasatta.

Griffin, Lorentz och Mitchell (2010) visar att utbildningsanordnare ofta
tar for givet att studenternas larandebana under VFUn kommer att ske pa ett
visst satt och nd en viss niva bara genom att studenter har en handledare pa
VFUn och att detta anges i kursmalen. Samtidigt visare de att VFU bor ses som en
arena for larande dar olika typer av laraktiviteter kan ske. Genom medvetenhet
och tydlighet kan strukturerna inom VFUn mer eller mindre stddja vissa
larbanor. Men det ar viktigt, sdger Griffin, Lorentz och Mitchell (2010), att skilja
pa utveckling av yrkeskunskaper och utveckling av teoretisk forstaelse da de
olika kunskaperna forutsatter delvis varandra men inte ar samma sak.

Reflektion av och oOver erfarenheter i praxis ar en forutsidttning for
larande (Yang, 2009) och med ratt forutsdttningar kan verksamhetsforlagd
utbildning betraktas som en COP (community of practice) dar bade
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yrkeskunskaper och abstrakta konceptuella forstaelser kan utvecklas. Daremot
ar de inte samma sak och man boér vara forsiktig med struktureringen av VFU
och tydlig med larprocesserna sa att ratt form av kunskapsfokus och intresse ar
det som studenternas lirandebanor riktar sig mot. Ett vanligt argument for
verksamhetsforlagda utbildningsmoment ar att det dr en larandeform som
stoder studenternas utveckling i att kunna identifiera relevanta diskurser och
lara sig hantera dem i olika kommunikativa praktiker. Samtidigt innebar detta
att studenterna deltar i en flera olika sociala praktiker dar larandet sker bade
inom och mellan det som Lave (2000) kallar for olika praxisgemenskaper.
Genom att varva olika arbetsformer Yang (2009) att studenterna kan fa en
fordjupad forstdelse och ett grepp om sin egen utveckling och sitt eget larande.
Detta kan ses som en forutsdttning och en fordjupning av den pedagogiska
metodiken som omsatts i ett perspektiv av delaktighet och engagemang dar
studenternas egna formagor, resurser och kunskaper utmanas och stods i den
verksamhetsforlagda utbildningen. D3 att studenterna reflekterar 6ver sin egen
utveckling och sitt eget larande och sina egna formagor, enskilt saval som i
grupp, forutsatter och forstarker de olika arbetsformerna och aktiviteterna
varandra. Genom att anvanda tidigare erfarenheter, kunskaper och kulturella
"broar” kan den studerande gora aggregerade analyser inom och mellan teorier
och praktiker for att skapa en forstdelse av situationen. Det dr en pedagogisk
grundsyn som innebar att VFU kan ses som en laraktivitet som inbjuder till, och
inrymmer kommunikation, tinkande och handlingar som ar situerade i olika
kontexter dar larandet sker och kan forstas i sitt sammanhang.

Det situerade larande har stora likheter med vad Kolb (1984) kallar for
erfarenhetsbaserat larande dar han definierar larande som "the process whereby
knowledge is created through the transformation of experience. Knowledge results
from the combination of grasping and transforming experience"(Kolb 1984, p. 41).
Ett annat narliggande satt att se larande ar det som Lauvas och Handal (2001)
kallar for praktisk yrkesteori vilket kan sagas vara en praxis dar teoretiska och
praktiska grunder och motiv prévas och vavs ihop med etiska éverviaganden. De
menar att det ar viktigt med erfarenhetsbaserat larande i kollegiala (sociala)
sammanhang och att behovet och intresset av kunskapsutveckling kan ses som
"den enskildes férvintningar pd praktiken och den samlade handlingsberedskapen
for den praktiska verksamheten” (Lauvas och Handal 2001 s. 206). I detta ingar
kunskap baserad pa bade egna och andras erfarenheter. Praktisk yrkesteori kan
sdgas innehdlla tvd delar: regelkunskap, exempelvis tillvigagadngssatt och
rutiner, samt praxiskunskap, som ses som fardigheten att anvdnda sig av den
samlade erfarenheten och fortrogenhet med exempelvis uppsatta mal.
Utgangspunkten ar att i situationer som i ndgon mening ar problematiska
forsoker studenten skapa forstdelse och mening genom att problematisera
situationen och utvecklar da sin handlingsberedskap.
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Sammantaget finns manga forhoppningar knutet till VFU, inte minst att
det ska leda till en vaxelverkan mellan olika verksamhetsfalt genom
problematisering och reflektion. Som det ocksa framkommer finns diskussioner
om hur balansen mellan, eller en integrering av, vetenskaplig och teoretiskt
grundad kunskap och erfarenhetsgrundad kunskap ska hanteras. Om VFU kan
lanka mellan olika aktivitetsfalt och kunskapsformer ar det rimligt att anta att
detta ocksd kommer till uttryck i examinationsuppgifterna som ar kopplade till
den VFU, vilket fokuseras i den har studien.

Metod

Data bestdr av dokument sdsom utbildningsplaner och kursplaner fran
tva tredriga utbildningsprogram pa hogskola/universitet med VFU. Dessutom
ingar examinationsuppgifter fran 26 studenters verksamhetsforlagda utbildning,
13 fran ett Personalvetarprogram och 13 fran ett socialarbetarprogram.

Socialarbetarprogrammet har en studieordning som omfattar totalt 20
veckor verksamhetsforlagd utbildning uppdelat pa tva tillfallen. Under den fjarde
terminen finns en fem veckor lang VFU-period och i den femte terminen finns en
femton veckor lang VFU-period. All data bestdr av material som kommer fran
den femton veckors VFUn i termin fem. Personalvetarprogrammet
verksamhetsforlagda utbildning ar tio veckor och infaller under termin fem och
all data kommer fran denna period.

Alla utbildningsplaner och kursplaner lastes igenom flera ganger for att
forstd hur kunskap och larande sags i respektive program. Dessa forstdelser
kategoriserades dir olika texter sorterades in. Overordnade kategorier blev
kunskap, forstdelse, fairdigheter, reflektion och perspektiv. Under varje kategori
utvecklades subkategorier dar olika perspektiv och riktningar inom varje
synliggjordes. Denna analysfas 1lag till grund for forstdelse av de olika
programmens synsiatt och perspektiv som inramar programmens
verksamhetsforlagda utbildning.

Ndasta steg var att analysera examinationsuppgifterna fran VFU-kurserna.
Dessa lastes igenom flera ganger for att fa en 6vergripande forstaelse for dess
innehdll och fokus. Darefter lastes alla examinationsuppgifter igenom for att
kategoriseras utifran de kategorier som utvecklades genom analyserna av
utbildningsplaner och kursplaner. Dessa analytiska enheter var kunskap,
forstaelse, fardigheter, reflektion och perspektiv.
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Darefter genomlastes alla examinationer dar fokus for detta forsta

analyssteg var att identifiera hur studenterna framstallde:

- relationen mellan tva aktivitetsfalt (skola och verksamhet)
- reflektioner av gjorda erfarenheter under VFU.
- deras larandeperspektiv och riktningar,

- teoretisera over praktikerfarenheter

- omsatta teoretiska kunskaper i praktik

-egen yrkesutveckling

Nasta fas som vidtogs var kodning av textavsnitt fran examinationerna
som innehallsligt uttryckte olika former av reflektion. De olika reflektionsnivaer
som detta analyssteg fokuserade var:

- reflektion relaterat till situationer och aktiviteter
- reflektion relaterat till situationer och aktiviteter som kopplas till
teori/litteratur
- reflektion over relationer mellan situationer/aktiviteter och
teori/litteratur
situationer/aktiviteter)
- reflekterande kring sitt eget larande

Resultat

Resultat visar pa bade likheter och skillnader mellan programmen i
forestdllningar om vetenskaplig kunskap, praxiskunskap och relationen dem
emellan.

Utgangspunkter och mal i styrdokument
De antaganden om lirande som skrivs fram i bagge programmen visar att

VFU ses som en komplimenterande pedagogisk form som stoder studenterna
utveckling och integrering av kunskaper och fardigheter. Mer specifikt beskrivs
den overgripande malsattningen med VFU som att det ar en form dar
studenterna ska utveckla kunskap och férstdelse, fdrdighet och formdga samt
vdrderingsférmdga och férhdllningssdtt. Samtidigt finns det mal om att
studenterna koppla sina egna erfarenheter fran de praktiska verksamheterna till
vetenskapliga texter och teorier. Detta sistndmnda ar en perspektivsattning dar
erfarenheterna fran ett aktivitetsfalt (praxis) ska anviandas for att studenterna
ska utveckla kunskaper i ett annat aktivitetsfalt (teori). Samtidigt skriver man
fram att VFU ar ett pedagogiskt verktyg, eller en pedagogisk metod, som ska
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mojliggora for studenterna att syntetisera kunskaper fran bagge
verksamhetsfilten, bade skola (teori) och arbetsplats (praxis) i bagge
programmens utbildningsplaner och kursplaner.

Hur studenterna ska utveckla kunskaper inom ett aktivitetsfalt med stod
av erfarenheter fran ett annat, samt hur de ska syntetisera kunskaperna ar
naturligtvis intressant. Detta beskrivs i styrdokumenten som att reflektion ar det
satt varigenom man ska nad kunskapsmadlen. Fran kursplanen for
socialarbetarutbildningen stir det t.ex. under punkten “Ovrigt”’ att det ska ske
regelbundna seminarier under VFU:n och syftet med dem dr att ge mdjlighet till
dterspegling kring utvecklingen av den egna yrkesrollen samt reflektion kring hur
erfarenheter frdn praktiken kan tas tillvara, férdjupas och problematiseras i
forhdllande till olika teoretiska perspektiv. Dels kan man se detta som en
beskrivning av stodjande processer till de innehallsbeskrivande malen som finns
angivet, dels ar det intressant att notera de formuleringar som ar
perspektivsattande. Det dr den egna yrkesrollen som seminarierna ska fokusera
och studentens verksamhetsférlagda utbildning ska ses som en "praktik”. Har
kan man se det som att VFUn ska tjdna ett tredje syfte, ndmligen utvecklingen av
yrkeskunskaper.

Utifran policytexter i de bagge studerade utbildningarna kan reflektion
ses som bade ett medel for studenternas kunskapsutveckling men ocksa som ett
mal dar studenterna ska utbildas till just reflekterande praktiker. Schon (1983)
ar en av de som tidigt intresserade sig for reflektion och lirande, dar hans
utgangspunkt ar att professionella l6ser problem och hanterar dilemman genom
reflektion. Med hjalp av forskningsgrundade kunskaper, kunskaper grundade i
erfarenheter och de kontextuella villkor som rader pa arbetsplatsen loser de
sedan problem. Det innebar att handlingsvillkoren inte kan ses som ensidigt
teoretiska utan de ar istdllet handlingsorienterade och den professionelle
karaktdriseras som en "reflekterande praktiker”.

Relationen mellan teoretisk och praktisk kunskap kan ses pa olika satt.
Medan Schon sjalv ar kritisk mot en for stark fokusering pa teoretisk kunskap, ar
t.ex. Goodson (2005) kritisk mot alltfor stort fokus pa den praktiska kunskapen.
Andra (se Beach, 2005; Nerland, 2006) ar ocksd tveksamma till huruvida
reflektion kan framtvingas i utbildningssammanhang. Vad som ar intressant i de
studerade utbildningarna ar att reflektion fokuseras, diremot perspektivsatts
det inte sa att det framgar om resurserna for reflektion hamtas eller bor hamtas
fran forskningsgrundad eller erfarenhetsgrundad kunskap.

Utifran utbildningsplanerna i de studerade programmen pekas pad en
relation mellan kunskaper fran olika verksamhetssystem (arbete och skola) dar
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VFU blir medlet for att nd malet syntetisering av kunskaper. I kursplanen fér VFU
konkretiseras detta ytterligare "forstd och tillimpa teorier och beprévad praxis i
det professionella arbetet” dar ocksa perspektivet markeras. Andra kursmal har
det omvanda perspektivet "reflektera éver egna vdrderingar och det egna
forhdllningssdttets betydelse i arbete” men har blir det ocksd tydligt att
deltagandet i praxis 4r en férutsiattning for reflektionen. Aven dessa
malformuleringar ar analoga med hur Saljo (2000) resonerar nar han siger att
det ar svart, om inte omdijligt, att utbilda blivande yrkesmanniskor i en kontext,
utifran en viss typ av kunskapsgrund, och sedan forutsiatta att de i en annan
kontext kan anvdanda dessa kunskaper. Istdllet maste den typen av kunskaper
utvecklas in situ.

Utifran hur utbildningsplaner, kursplaner och examinationsuppgifter ar
utformade och iscensatta i utbildningarna sa framgar att relationerna mellan
teori och praktik i ndgon man har bade simplifierats och problematiserats.
Simplifieringen ligger i antaganden om teoretisk reflektion kan "framtvingas”
genom enskilda formuleringar dar samtidigt andra uppgifter betonar praktiskt
handlande. Men genom framforallt reflektion ska olika kunskapsformer fran
olika aktivitetsfalt (teori-praktik) lankas samman och ge nya insikter. Detta
marks genom kursplansformuleringar som "Reflektera over...// redogora for
samt reflektera kring...//kritiskt reflektera..” dar reflektionen snarast ses som ett
mal snarare dn som ett medel. Man kan da fraga sig om det ar broarna mellan
kunskaps- och aktivitetsfialten som ska mdojliggora reflektionen? Eller ar det sa
att genom reflektion ar ett medel varigenom andra kunskapsansprak kan nas?

Problematiseringen, a andra sidan, ligger i den sarskiljning av aktivitets-
och kunskapsfilten som skapas genom utbildningens organisering dar
kunskaper, erfarenheter och larprocesser kategoriseras som antingen teori (i
skola) eller praxis (i verksamhet). Denna tudelning forstirks i tex.
kursmalsformuleringar som "Forstd och tillimpa teorier och beprévad praxis i det
sociala arbetet i forhdllande till vfu-platsens mdlgrupp”. Det ar rimligt att anta att
tudelningen ses som ett problem pa det sattet att studenterna ses riskera att
forlora viktiga kunskaper som endast dterfinns i antingen det ena eller det andra
kunskaps- och aktivitetsfaltet. Detta hanteras genom verksamhetsforlagd
utbildning och genom den organiseringen transformeras problemet istallet till
en mojlighet. Under forutsiattning att kunskaper kan 6verforas (transfereras)
fran det ena till det andra kunskaps- och aktivitetsfaltet.

Larandet i de bagge utbildningarna férvantas vara en kollektiv process,
genom t.ex. gruppvisa reflektionsseminarium, dar det sker ett samspel mellan
individer, kollektiv och kunskaps- och aktivitetsfalt. Grunden for larandet
beskrivs som bundet till gjorda erfarenheter som éar situerade i praktiken. Men
utifran teorier om situerat larande (Lave, 1988; Lave & Wenger, 1991) forklaras
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och studeras larande i och inom t.ex. en verksamhet, diremot ger den inga
verktyg for forstdelsen av larandet mellan olika kunskaps- och aktivitetsfalt. Om
man istdllet for att se kunskap och larande som studieobjekt, och istillet se
individen som sadan sd kan Wengers (1998) teori om Community Of Practice
(COP) ge forklaringar om hur larandet mellan olika kunskaps- och aktivitetsfalt

kan forstas. Harigenom kan studenterna ses som mellanhdnder som transfererar
kunskaper och erfarenheter mellan aktivitetsfilt och pa det sittet blir
reflektionen den aktivitet dir meningsskapandet sker, bade mellan kunskaps-
och aktivitetsfalt och mellan individer i en kollektiv process.

Examinationer
Kursplanens mal innehdller bade regelkunskap och praxiskunskap. Nar

det galler regelkunskapen ar det mojligt att definiera tydliga kriterier men det
forutsatter ett systematiskt och langsiktigt arbete i handledarkollegiet. Att
formulera kriterier for beddmning av praxiskunskap dr en stérre utmaning dar
t.ex. Gustafsson (2008) samt Lauvds och Handal (2001) podngterar att
praxiskunskap tenderar att vara mer eller mindre omedveten och inte gar att
artikulera fullt ut. Men om man tittar pa studenternas examinationsuppgifter sa
framstalls praxiskunskap som ndgot som genom bl.a. reflektion later sig
explicitgoras. Daremot saknas i allt vasentligt avgransningar fér vad som avses
med praxiskunskap och for hur detta ska bedomas.

Men om all kunskap och alla erfarenheter var 6verforbara mellan olika
aktivitetsfalt sa hade detta troligtvis inneburit att utfallet, dvs examinationernas
innehdll och perspektiv hade varit likartade mellan de bagge studerade
utbildningarna. Men sammanhangen skiljer sig at och inte minst de olika
perspektiven som skrivs fram mellan utbildningarna - att kunna applicera teorin
i praktiken respektive anvanda teorin for att forsta praktiken - vilket man kan se
far ett stort genomslag pa studenternas larandebana. En rimlig orsak till
skillnaderna ar att fokus for deltagandet i de olika aktivitetsfalten skiljer sig at
vilket ocksa gor att reflektions- och analysenheter ser olika ut pa kollektiv niva
mellan programstudenterna. Perspektivskillnaderna paverkar studenternas
fokus, beteende, minnen, problemlésningsstrategier etc vilket gor att grunden
for individuell och kollektiv reflektion ar olika.

Enligt Schon (1983) kdnnetecknas utbildningar vid hoégskolor och
universitet av en teknisk rationalitet vilket skiljer sig fran den ekologiska
rationalitet som utmarker professionella yrkesutovare. Den tekniska
rationaliteten paminner om vad Cochran-Smith och Lytle (1999) kallar for
kunskap-for-praktik som utgdr fran att det finns teoretisk och
forskningsgrundad kunskap som man som yrkesutdvare ska applicera och losa
arbetsrelaterade utmaningar med. Den ekologiska rationaliteten pdminner om
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vad Cochran-Smith och Lytle (1999) kallar fér kunskap-i-praktiken och handlar
om att professionella reflekterar i sin yrkesutdovning och att teoretisk och
forskningsgrundad kunskap anvdnds for att rama in och identifiera utmaningar
men att erfarenhetsgrundade kunskaper och de kontextuella villkoren anvands
for att hantera utmaningarna.

Vid en forsta anblick kanske det inte ser ut att spela sa stor roll vilken
rationalitet som (den verksamhetsforlagda) utbildningen vilar pa, men
resultaten visar att det finns anledning att anta att det far konsekvenser for
studenters perspektiv och larprocess. Om studenterna forstar det som att de
forvantas kunna applicera teorin i praktiken eller anvanda teorin for att forsta
praktiken paverkar vad de satter i forgrund respektive bakgrund. Detta blir
synligt i data dd examinationerna i socialarbetarutbildningen i hog utstrackning
fokuserar pa handlingsperspektiv och beskrivningar av verksamhetsnara
arbetsprocesser. 1  citatet nedan (fran en  examination fran
socialarbetarutbildningen) boérjar studenten med att berdtta om en hdndelse
som denne varit med i under VFU:n och den diskuterande/reflekterande
fortsattningen satter hdndelsen i relation till den egna yrkesrollen och mdjliga
handlingsalternativ utifran ansvars- och maktperspektiv.

Den komplikationen som uppstdar utav denna hdndelse (tidigare
beskriven) dr att man mdste vilja vad man som personal ska
prioritera. Ar det brukarens fria vilja att fi spendera sitt liv med
vilken person denna vill? Eller ska man forsoka prioritera att
brukaren fdr ett fungerande liv med metoder som passar denne och
dess funktionsnedsdttningar. Hur ska man agera ndr man som
personal mdrker att en brukares fria val paverkar denne negativt. Kan
man agera overhuvudtaget utan att ta ifrdn personen sin rdtt att sjilv
paverka sitt liv?

[ ett citat frdn en annan examination ser man hur en student fran
socialarbetarutbildningen utgar fran en beskrivning av en situation under VFU:n
som anknyts till makt. Utgangspunkten ar en praktiksituation som studenten
utvecklar i en maktdiskussion.

"Férdldrarna blir tvingade att acceptera insatsen eftersom
socialtjdnsten annars tar barnen. Detta gor att det frdan borjan finns
en misstinksamhet  fran  fordldrarnas  sida  gentemot
familjebehandlarna som de skall trdffa. Familjen har ocksa tvingats in
i en ny roll, de har gatt fran att bara vara familj till att bli klienter, en
familj som behover hjdlp. Skau (2007:45) menar att detta leder till en
svarighet da familjen inte lingre upplever att de sjilva bestimmer
over sina liv, de star inte sjilva for besluten utan har tvingats in i
hjdlpapparaten vars uppgift dr att fd ordning pd familjen”.
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Aven i nedanstiende citat blir handlingsperspektiv
framtradande och maktaspekten satts in i det sammanhanget.

"Viktigt att man tdnker pd varfor man gor som man gér och for vems
bdsta. Om personalen inte skulle ha hennes saker och pengar inldsta,
haft den kontroll och makt som personalen har hade inte vardagen
fungerat for Lisa. Vilket gor att jag kan dra slutsatsen att makt dr bra
ndr den behandlas rdtt. Viktigt att man behandla makt varsamt och
med stor respekt och man inte krdinker nagon. Att man kontinuerligt
utvirdera individens behov, sd att man inte utévar mer makt dn
nodvindigt. Genom ett brukarinflytande okar brukarens delaktighet
och inflytande”.

Examinationernas fokusering pd handling och beskrivningar av
verksamhetsnidra arbetsprocesser stdds av kursplanen fér VFU for
socialarbetarutbildningen dar det star “kritiskt reflektera over etik- och
maktaspekter inom det sociala arbetet i forhdllande till vfu-platsens mdlgrupp”, samt
"redogora for och reflektera kring processer som uppkommer i arbetet med individer
och grupper i utsatta livssituationer i forhallande till roll och position”. Det ar ocksa
intressant att malformuleringen inte enbart fokuserar innehdll och relationer
mellan kunskapsfalt utan ocksa fokusera hur-fragan, dvs hur erfarenheter kan
tas till vara. Kunskaper i och om situationer ar en sak, men har ska kunskaperna
ocksa var over de mojligheter som praxiserfarenheterna ger.

[ personalvetarutbildningen karaktdriseras examinationerna av ett
perspektiv diar de praxisndra erfarenheterna ligger till grund teoretiska och
kritiska resonemang kopplat till hur organisationerna fungerar.

Idag har foretag x olika processer for samma uppgift tillexempel sker
och sparas dokumentationen pd olika sdtt beroende pda vem som
genomfor den. Jag tror att ska man gora en fordndring pd en process
som ser olika ut for varje gang dr det mycket svdrt att fordndra
processen effektivt. Har man istdllet en standard och man vet att det
dr just denna standard vi skall fordindra kommer det ga mycket
effektivare. Har man dven ett standardiserat arbetssdtt for att
genomfora fordndringar sa resulterar det i en effektivare fordndring.

En annan examination lyfter erfarenheterna fran VFU:n for att sitta in
detta i ett kvalitetsutvecklande perspektiv, fortfarande pa organisationsniva.

Detta kan jag se dd chefernas dokumentation och foérvaring av
dokumentation sker pad olika sdtt beroende pd vem som genomfor
dokumentationen. Detta anser jag pdverkar deras mojlighet till en
effektiv fordndringsprocess dd foretaget inte har en standard som man
mdste dndra utan att alla har sin individuella dokumentations
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standard. For att ha mdjlighet till att genomfora en fordndring pad ett
effektivt och ekonomiskt sdtt sa bor det finnas mer tydliga,
genomarbetade och accepterade processer och strukturer.

Man kan sdga att utifran examinationernas perspektiv och fokus kommer
teori och praktik i forgrund i socialarbetarutbildningen dar detta oftast relateras
till den egna yrkesrollen. I personalvetarutbildningen fokuseras i storre
utstrackning ett organisationsperspektiv diar olika modeller och/eller
forskningsgrundade kunskaper anvands for att forklara, eller utveckla kunskap
om, organisatoriska aspekter som blir na- och larbara under VFU:n.

En svarighet for att kunna syntetisera regel- och praxiskunskap ar att det
inte kopplas ihop med den praktiska verksamheten, utifran examinationernas
fokus. Bagge programmen forsoker medvetet hantera detta genom att motarbeta
att det blir en relativt isolerad kunskap som kan kallas skolkunskap som
studenterna utvecklar. Medlet for detta ar VFU. Enligt Lauvas och Handal (2001)
ar det bara nar yrkesrollen provas i arbetslivet som studenterna ges mojlighet
att reflektera kring kopplingen mellan teorier och erfarenheter. Aven om
resultaten inte entydigt visar att studenterna kan syntetisera kunskaper fran de
bagge verksamhetsfalten, sd framgdr det tydligt att de reflekterar over
relationerna samt att bagge verksamhetsfalten forutsitter varandra i
reflektionen.

Diskussion

Som resultaten visar sa ar larande pa arbetsplatser komplext och bygger
pa antaganden om overforbarhet av erfarenheter mellan olika aktivitetsfalt.
Resultaten pekar pa, precis som Guile och Young (2003) och Hegander (2010)
ocksa visar, att verksamhetsforlagda utbildningsinslag ar viktiga for att
studenterna ska kunna utveckla sina kunskaper dven i det aktivitetsfalt som de
ska bli en del utav. Samtidigt kan man inte heller férvinta sig att erfarenheter
fran ett aktivitetsfialt automatiskt utvecklar individens kunskaper i ett annat
aktivitetsfalt. Det finns en risk i att aktivitetsfialtens olikheter ar av sddan
karaktir de kan behova stod i den boundary-crossing, dvergangen mellan
aktivitetsfalt, som VFU ar.

Om man jamfor de bigge programmen i studien sd ar kursplaner och
utbildningsplaner strukturellt och perspektiviellt likartade, daremot skiljer sig
examinationernas perspektiv och fokus at. Det ar rimligt att anta att de mer
subtila skillnader som finns i olika formuleringar mellan programmen ger dessa
skillnader = for  studenternas larandebanor och kunskapsobjekt. I
personalvetarprogrammet tonas yrkesaspekten av utbildningen ner och
organisatoriska kunskaper satts tydligare i forgrunden. [



NordYrk - ISSN 2242-458X - Article

Nordic Journal of Vocational Education and Training Vol. 42014
socialarbetarprogrammet talas daremot mer explicit om yrkesroller och om
yrkeskunskap. Detta kan liknas vid att programmen vilar pa olika grund vilket
gor att verksamhetsforlagd utbildning pa en 6vergripande niva kan sagas finnas
pa bagge programmen men att de har olika intentioner.

Vid personalvetarprogrammet finns en ansats i genomférande som
aterspeglas i examinationsuppgifter som handlar om vad man som student
behover veta och Kkunna utifrdn ett teoretiskt perspektiv, medan
socialarbetarprogrammet praglas av ett perspektiv som betonar vad man som
student behdver kunna i sin kommande yrkesroll. Det innebar att den
verksamhetsforlagda delen i respektive utbildning tjanar olika syften och ger
studenterna olika erfarenheter och kunskaper. Personalvetarprogrammets VFU
utgdr fran teori och verksamheterna blir det empiriska falt dar studenterna
genom en vetenskaplig grund ska utveckla sina disciplindra kunskaper. I
socialarbetarprogrammet ar utgangspunkter i storre utstrackning de olika
yrkesfiltens satt att sjdlva definiera kunskap och handlingsformaga. Att vara
tydlig i vad man vill uppnd med VFU innebar att det finns mojligheter att
utveckla den som utbildnings- och larmodell pa ett intentionellt satt. Kanske ar
det just denna medvetenhet som ligger till grund for de olika programmens olika
utfall (las examinationsuppgifter). Det skulle betyda att man endast
overgripande kan tala om VFU som en pedagogisk modell. Det stora
gemenensamma bidraget med VFU skulle kunna vara att det ar ett sitt att bade
tala om, och agera i virlden, vilket medger helt andra méjligheter till
kunskapsutveckling. Samtidigt stédller det krav pad utbildningsanordnare att
utveckla sina normsystem for beddmning av kunskap och fardigheter.

Ar syftet med VFU att studenterna ska fi mojlighet att lira sig vad de
behover veta eller att de ska fa mojlighet att utveckla (forstaelse kring) vad de
behdover kunna? Det ar viktigt med en medvetenhet och tydlighet bade hos
utbildningsanordnaren och hos studenterna om detta eftersom det bade anger
riktning och mal med VFU:n, men samtidigt sdger det ocksd hur man ser pa
kunskap och larande; om man ser kunskap som kodifierat och tillgangligt genom
teorier och forskningsbaserad kunskap eller kunskap som inbaddad i, och
tillganglig genom, verksamheter. Man skulle kunna hdvda att VFU erbjuder ett
sdtt att kombinera dessa olika synsatt, men det forutsatter del en medvetenhet
och tydlighet och dels att man har en strategi for att hantera kunskapernas och
larprocessernas skilda villkor. Utmaningen kanske ligger i att det ar olika
verksamhetssystem dar institutionella utbildningsformens beddmnings- och
forvantanssystem laggs over hela utbildningsprocessen, vilket (oftast) innebar
att studenterna maste hantera tva normsystem, skolans och arbetsplatsen.
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