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Att bedoma lararstudenters yrkesskicklighet
Margreth Johansson & Marta Palla

Abstract

Jag var inte nervés ndr jag holl lektionen men nu dr jag lite nervos, eftersom jag
aldrig har ansvarat for ett trepartssamtal, det har alltid ldiraren fran hégskolan gjort. Jag har
i varje fall skrivit en agenda och jag vill gidrna borja med att prata om bdde planeringen och
undervisningen. Ddrefter vill jag diskutera utifran kursens ldrandemdl och min professionella
roll. Jag har tagit med mig planeringsmatrisen och VFU-omdomet. Jag kommer att prata om
vad jag har ldrt mig och vilka nyvunna insikter som jag fdatt under denna sista VFU-period.
Ja, mina nyvunna insikter har faktiskt fordndrats under resans gdng. Jag tdnker mer pd
eleverna och deras ldrande i stdllet for min egen ledarroll. Idag kinner jag mig betydelsefull
som ldrare.

Denna artikel handlar om bedomning av ldrarstudenters yrkesskicklighet under
den verksamhetsforlagda delen av utbildningen, VFU. Enligt Hegender (2007) éar
bedomningskriterier ett “mischmasch” av teori och praktik. Om si ar fallet finns det
anledning att fundera Over, vilka aspekter av yrkesskicklighet man kan fa syn pd och vilka
stodstrukturer som kan anvindas vid bedomning. Ovanstdende citat dr ett exempel pd hur
lararstudenter i slutfasen av utbildningen kan inleda ett trepartssamtal. Trepartssamtal &r en av
fyra stodstrukturer, som vi har utformat och provat. Vir bedomningsmatris (figur 3) bestér av
stodstrukturer som &r avgridnsade och beskrivna bedomningskriterier. Artikeln avser att svara
pa frigan: Vad bedomningsmatrisen ifraga kan bidra med vid pedagogisk bedomning av
studenters yrkesskicklighet. Tre utvecklingsprojekt genomfoérdes under ar 2009-2012 i
samarbete med handledare och ldrarutbildare frdn hogskolan samt blivande forskolelérare,
fritidspedagoger, grund- och gymnasieldrare. De blivande ldrarna/pedagogerna var i slutfasen
av utbildningen, dér det allméinna utbildningsomradet, AU3, behandlas. Utvecklingsprojekten
har delvis finansierats av LarandeResursCentrum, LRC, Hogskolan Kristianstad.

Bakgrund

Det forsta utvecklingsprojektets syfte var att undersoka pa vilket sétt
studenternas skriftliga pedagogiska planeringar (figur 1, se planeringsfas) kunde tjina som
beddmningsunderlag for en del av VFU-examinationen (Johansson & Palla, 2010).
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Planeringsfas Granskningsfas Formativ
Undervisningssituation Studentens  kritiska | bedomningsfas

granskning Handledarens
efter genomford | reflektioner.
aktivitet /

undervisning.

Ange vilken ldrandeteoretisk utgangspunkt du
har!

Ange syfte/centralt innehdll/kunskapskrav
med utgdngspunkt 1 ldroplan och/eller
kursplan, allménna rad.

Citera frin valt dokumentet!

Fortydliga och konkretisera kunskapskravet,
larandet eller formagan, dvs. formulera det sa
att barnet, eleven forstar.

Forklara ocksa vad som ska bedomas/
varderas/ dokumenteras/ utmanas/utvecklas.

Beskriv vald strategi som metod, material,
monster, miljo6 — det fysiska rummet. Hur-
fragan.

Beskriv  hur undervisningssituationen ska
organiseras (arbetsform, homogen eller
heterogen gruppering).

Beskriv hur du foljer upp och kommunicerar
barnets/elevens ldrande, och var i processen
individen ér.

Insiktsfas
Studentens  nyvunna
insikter

Figur 1 Pedagogisk planeringsmatris

Av de 250 studenter som befann sig i slutfasen av ldrarutbildningen
hostterminen 2009, valde vi slumpméssigt ut 30 pedagogiska planeringsmatriser och
féltanteckningar for bearbetning och analys. Resultatet visade till exempel att studenternas
planeringsformaga 1 hog grad varierade och att denna variation tjanade som riktmérke vid
beddmning.

I utvecklingsprojekt tva (Johansson & Palla, 2012) kombinerades resultaten fran
projekt ett med studier av trepartssamtal. Den pedagogiska planeringsmatrisen tjinade som en
artefakt, ett skriftligt underlag vid trepartssamtal. Syftet med utvecklingsprojektet var att
beskriva aspekter av yrkesskicklighet som framtrider i trepartssamtal. Trepartssamtal innebar
att student, handledare och ldrarutbildare fran hogskolan diskuterar den av studenten
planerade och genomforda undervisningssituationen. Under hostterminen 2011 besdkte vi 30
studenter som gjorde sin VFU 1 forskola, fritidshem, grund- eller gymnasieskola. I
trepartssamtalet fick studenten inta rollen som pedagogisk samtalsledare, detta till skillnad
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fran tidigare da ldrarutbildaren frdn hogskolan ansvarat for samtalet. I trepartssamtalet fick
studenten mojlighet att resonera sévil utifran planeringsmatrisen som utifrdn genomford
undervisningssituation. En slutsats var att studenter som sjédlva ansvarade for trepartssamtalet
visade pé fler aspekter av yrkesskicklighet &n vad man gjorde da lararutbildare frdn hogskolan
var samtalsledare.

Syftet med det tredje utvecklingsprojektet var att studera ytterligare en aspekt av
yrkesskicklighet, ndmligen studentens formaga att uttrycka nyvunna insikter efter studentens
planerade, genomftrda, kritiskt granskade och formativt beddmda undervisningssituation
(figur 1). Under varterminen 2012 insamlades och analyserades pedagogiska planeringar fran
70 studenter. Foljande kategorier utkristalliserades:

inga yrkesspecifika insikter

att gora-insikter

konstaterande insikter

argumentationsinsikter

ledarskapsinsikter

insikter med fokus pé elevens larande och utveckling

kW=

Kategorierna 1-3 visar bristfélliga kunskaper och féormaga att kvalitativt uttrycka
insikter. Kategorierna 4-5 visar ddremot yrkesskicklighet genom formaga att antingen
formulera argument for undervisning, ledarskapet eller en sjélvvdrdering utifran
undervisningssituation och feedback. Kategori 6 pekar pa att studenten har forméga att lyfta
fram den ldrandes perspektiv. De tre utvecklingsprojekten utgér killan till det empiriska
material som behandlas nedan. Artikeln inriktas pa att diskutera resultaten, det vill sédga visa
pa inneborder i de fyra stodstrukturerna med dess avgransade och beskrivna betygskriterier.

Lirares yrkesskicklighet

Ett antal forsok (till exempel Alexandersson, 2012, 2007, Aspelin & Persson,
2012, 2008, Hegender, 2007, Kroksmark, 2007, Lindqvist, 2010, Nordénger, 2010) har gjorts
for att beskriva vad som utmérker lirares yrkeskunnande och hur graden av pedagogisk
yrkesskicklighet kan synliggoras. Léraryrket bestdr av sdvidl handlingspraktiker som
tolkningspraktiker och medfor formaga att iscensitta och samordna handlingar (Selander,
2008). Det bestar vidare av handlingspraktiker dir ldraren forvantas veta vad som ska utforas
och hur han/hon ska handla i relation till beprovad erfarenhet (Hegender, 2007).

I det allmédndidaktiska féltet ingdr en ambition att bidra till vil fungerande
skolor genom att utveckla teorier och modeller om undervisning. Den didaktiska triangeln,
samspelet mellan elev, larare och innehall (Kansanen, m.fl. 2011) kan bidra till 6kad kvalitet i
utbildning genom att ldrare analyserar och systematiserar sin undervisning utifrdn ett
medvetet tankesystem. Kroksmark (2007) for resonemang utifran de didaktiska fragorna: vad,
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hur, varfor, vem, med vem, nér, var, genom vad och for vad. Han menar att didaktik innefattar
planering av utbildning och undervisning pa sévil nationell nivd som regional nivd och
klassrumsniva. Bengtsson & Kroksmark (1993) anser att allmindidaktiken riktar sig mot
grundkompetensen, nidmligen formagan att kunna undervisa. Vad hinder nir vi betraktar en
tavla? I regel ser vi vad tavlan gestaltar, alltsé bilden i sin helhet innan vi sérskiljer de olika
detaljerna. En parallell kan dras till det didaktiska perspektivet pd skolans vérld dér:
“Forskningsobjektet granskas utifran ett helhetsperspektiv och det allménna innebér att
enskilda delar i1 ett didaktiskt system relateras till en konstruerad helhet” (Kansanen, m.fl.
2011 s. 48).

Den didaktiska analysen kan enligt Palla & Steen (2003) och Palla (2005) tjana
som ett verktyg for att fa syn pa kdrnan i planerad pedagogisk verksamhet. Den professionella
yrkesutdvningen innebdr yrkesmissig och vetenskaplig kompetens (Alexandersson, 2004).
Alexanderssons forskningsresultat visar att det inte &r sjdlvklart att larare uppméarksammar
undervisningsinnehdllet nér de reflekterar over vad elever ska ldra. Han efterlyser en
utvecklad arena dér forskning och tillimpning mots samt att kérnfragor formuleras utifran den
pedagogiska verksamheten. Alexandersson (2012) podngterar att yrkeskunniga och
pedagogiskt skickliga larare formér att skapa ett gott ldrandeklimat, eftersom de systematiskt
kan vigleda eleverna i deras ldrande. Dessutom har ldrarna vetskap om var i larprocessen
eleverna befinner sig s& att de kan ge relevant feedback. For att kunna skapa goda
larandesituationer krédvs att ldrare far mojlighet att planera och forbereda undervisningen. I
pedagogiska planerings-och samtalssituationer gor ldrare/studenter didaktiska avvégningar
(Hultman, Wedin & Schoultz, 2012, Palla, 2011).

Ett flertal forskare har lyft begreppet relationskompetens i pedagogiska
sammanhang och ser det som en formdaga att handla utifrn ett personligt forhallningssitt.
Aspelin & Persson (2008, s 43) skriver till exempel att: En ldrare som “undervisar som jag
alltid har gjort” och en student som antingen reproducerar vad andra har gjort eller
’producerar” nigonting som saknar mening (for honom/henne sjilv och andra) ér inte kreativ
och befinner sig, enligt anférda begrepp, inte heller i utveckling”. Utveckling forutsitter
kreativitet; att lararstudenten och ldraren gestaltar verkligheten pd ett (fér dem sjdlva)
nyskapande sitt. Aven andra forskare sdsom Lindqvist (2010) och Nordinger (2010) patalar
relationsskapandet som en betydelsefull aspekt av yrkeskunnandet. Utifrdn ett pedagogiskt
perspektiv kan begreppen relation och kreativitet svarligen atskiljas, anser Aspelin & Persson
(2008). Studenten méste i ndgon man vara kreativ och fri att skapa for att kunna trdda in i en
relation. Aspelin & Persson (2008) asyftar att larare/studenter maste utveckla en dubbelsidig
formaga, ndmligen att forhalla sig kreativt i utbildningens sociala liv och interagera for att
mellanménskliga relationer ska uppsta.

Nordinger (2010) poédngterar att yrkeskunnande handlar om hur ldrare formar
att etablera och uppritthélla ett ramverk, dér aktivitetens sdrskilda syfte framtrader. Viktiga
aspekter av detta kan framtrida genom att man till exempel studerar hur ldrare/studenter
hanterar inledningar och introduktioner. Larare anvénder sin intuition for att finga upp elevers
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behov. Sddbom (2007) menar att lirare handlar etiskt samtidigt som de utgar ifran elevens
behov i en situation. Denna yrkesskicklighet lyfts sdllan fram men framtrdder som en del av
varje ldrares handlande. Formégan att upprétta relationer 4r centralt for lérares
yrkeskunnande, menar Lindqvist (2010). I denna forméga ingér att lararen kommunicerar med
eleverna. Det innefattar ocksé ett omvéant perspektiv, ndmligen att eleverna fir mojlighet att
kommunicera med ldraren. Lirare som forvéintas ge enbart elevrespons har mindre mojlighet
att genomfora undervisning s att lirande dger rum, befarar Lindqvist. Han menar att ldrare
som formar upprétthalla en balans mellan 6dmjukhet och orubblighet kan fa storre mojlighet
att bedriva undervisning med hog kvalitet. Odmjukheten innebér att liraren har ansvar for att
oppna upp en relation med eleven och orubblighet innefattas av att ldraren formér att sitta
granser och ramar.

Aspelin & Persson (2008) diskuterar reflektion som tecken pé yrkesskicklighet
och betydelsefull del av ldrarutbildning och ldrarprofessionalism. De antyder dock att
begreppet inte tillrdckligt fangar in visentliga aspekter av professionell och personlig
utveckling. Selander (2008) ddremot menar att trovirdighetsrisk finns om yrkesutovare inte
inser hur betydelsefull reflektionen egentligen &r. Formagan att kritiskt granska och tolka
aspekter av en situation forbises ofta i professionsutbildningar. Reflektionsférméga innebar,
menar Selander, att kunna analysera och diskutera i relation till ldrandeteorier och
undervisning, saledes att inte enbart fundera kring aktuella undervisningssituationer.

Mot ovanstdende bakgrund dr vér utgdngspunkt i det fortsatta resonemanget att
man vid beddmning av ldrarstudenters yrkesskicklighet bor utgd ifrén tre huvudsakliga
aspekter:

Figur 2 Overgripande aspekter av yrkesskicklighet

Stodstrukturer for bedomning av studenters yrkesskicklighet
Nedan presenteras de fyra stodstrukturer som provades i utvecklingsprojekten.
Den forsta stodstrukturen anvéndes for att bedoma studentens didaktiska forméga med fokus
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pa planering, den andra stddstrukturen for att bedoma formagan att skapa relationer, den
tredje stodstrukturen for att bedoma skriftlig reflektionsformaga och den fjarde stodstrukturen
for att bedoma muntlig reflektionsférmaga.

Stodstruktur 1: Pedagogisk planeringsmatris — att bedoma didaktisk formiga med
fokus pa planering

I det forsta utvecklingsprojektet anvinde studenterna en av oss utformad
pedagogisk planeringsmatris  (figur 1). Resultaten fran projektet visade olika
planeringsformagor sa som ostrukturerad planeringsformaga, strategisk planeringsforméga
och holistisk planeringsformaga. I den ostrukturerade planeringsférmagan syns inget samband
mellan mal, strategi och bedomning av elevers larande. Den strategiska planeringsférmagan
innebdr antingen en beskrivning av vad ldraren och/eller eleven ska gora i1 relation till
uppndendemal och syfte. Den holistiska planeringsformagan kdnnetecknas av att de olika
delarna av planeringen &r organiserad och strukturerad till en sammanhidngande helhet. Mél
att uppna, vald strategi, vad som ska beddémas och hur detta ska bedomas har ett relationellt
samband.

Stodstruktur 2: Filtanteckningar och pedagogisk planeringsmatris — att beddoma
forméaga att skapa relationer

I det forsta utvecklingsprojektet gjorde besdkande ldrare frdn hogskolan
féltanteckningar under en undervisningssituation, som studenten planerade och genomforde.
Den pedagogiska planeringsmatrisen var utgangspunkt for sévédl undervisningen som for
lararutbildarens faltanteckningar. I féltanteckningarna beskrivs i vilken grad studenten formar
att inkludera eleverna i undervisningspraktiken och hur studenten formaér att lyfta fram och
behalla spanningen kring det specifika i aktiviteten. Resultaten visade for det forsta pa
studenternas formaga att pa ett medvetet och 6dmjukt sétt etablera en planerad inramning av
verksamheten och att behélla ramverket. For det andra visade resultatet pd en formaga att
stimulera elevers nyfikenhet, frigande attityd, och fantasi vilket innebér att kunna tolka
situationen, uppfatta signaler fran eleverna, ldsa av och ldsa in elevers reaktioner och snabbt
koppla mellan stoffet och elevens erfarenhetsvirld. Forutom de tva tidigare beskrivna
formagorna, att kunna skapa goda relationer och stimulera elevers nyfikenhet innefattas en
specifik pedagogisk forméga i yrkesskickligheten, en didaktisk formaga dér relationen mellan
larande, ldrare och elev &r den bdrande principen. Resultaten visade for det tredje ett
didaktiskt kunnande dér eleven och ldrandet &r i centrum. Det didaktiska kunnandet som en
formaga vilken framtridder savél i planering som 1 att ldraren kan skapa relation mellan
larandeobjekt och elevens forutséttning for ldrande.

Stodstruktur 3: Formulera nyvunna insikter i den pedagogiska planeringsmatrisen — att
bedoma skriftlig reflektionsformaga

Ett av motiven bakom anvindningen av pedagogisk planeringsmatris &r att driva
studentens medvetenhet med fokus pd reflektionsformaga. Mélet med utbildningen
(Hogskolan Kristianstad, 2012) ar att studenten ska inta ett vetenskapligt forhéllningssétt
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vilket bland annat innefattar sjélvkritiskt tdnkande. I véra utvecklingsprojekt planerade,
genomforde och darefter kritiskt granskade studenterna undervisningssituationer i relation till
larandeteori, innehéll, strategi, organisation samt elevers fOrstidelse och beddmning.
Studentens kritiska granskning ses hidr som en utvecklingsdel av yrkesskickligheten och
ddrmed ocksd som en stodstruktur. Forutom sjdlva planeringen finns i planeringsmatrisen
(figur 1) utrymme att formulera nyvunna insikter.

1 Planeringsfas 2 Granskningsfas 3 Formativ beddmningsfas

4 Insiktsfas

Figur 3 Olika tilldmpningsfaser i den pedagogiska planeringsmatrisen

Resultaten ndr det giller att formulera nyvunna insikter visar pd foljande tre
kvalitativa nivaer: bristfélliga, goda och yrkesetiska insikter. De bristfélliga insikterna
uttrycks 1 form av kommentarer om ledarrollen. De goda insikterna dr en sjdlvvérdering
utifran handling i undervisningssituationen och den formativa bedomningen frén handledaren.
De yrkesetiska insikterna uttrycks utifran dokumentation av egen yrkesutveckling och elevers
larande. De yrkesetiska insikterna innebér att studenten tillimpar faser som planering och
genomforande, kritisk granskning, formativ bedémning och dérefter uttrycker nyvunna
insikter utifran den larandes perspektiv.

Stodstruktur 4: Studentlett trepartssamtal med utgingspunkt frin den pedagogiska
planeringsmatrisen — att bedoma muntlig reflektionsforméaga

I det andra utvecklingsprojektet var vi intresserade av vilka kunskaper,
fardigheter och insikter som studenter lyfter fram i trepartssamtal och hur de resonerar kring
genomford undervisning, strategier, metoder, ldrande och teorier. I trepartssamtal stiller
vanligtvis examinerande ldrare frdn hogskolan fragor om teoretiska perspektiv samt den
genomforda undervisningssituationen och studenten svarar pa frdgorna. For att komma ifran
fraga — svar metoden erbjod vi studenten att leda trepartssamtalet. Ménga studenter tog denna
mdjlighet péd storsta allvar och planerade samtalen noggrant, 4ven om de inte tidigare hade
ndgon erfarenhet av att leda pedagogiska samtal.

Resultaten visade innehallsmissiga skillnader i de fall dir samtalsledarrollen
togs. De innehallsmissiga skillnaderna dr antingen malinriktade kunskaper och fardigheter
eller kunskaper och férdigheter av metakognitiv karaktdr. Det innebédr att resonemangen
skiftar perspektiv och undervisningssituationen placeras i ett stdrre sammanhang. Vidare
forklaras orsakssamband och reflektioner gors utifran flera perspektiv. 1 forvdg hade
studenten funderat Over och bestimt pa vilket sdtt méaluppfyllelsen skulle synliggors. I
trepartssamtalet forklaras och motiveras hur betygskriterier formulerats eller hur test
konstruerats, didrmed sker reflektioner dver svérigheter vid beddmning. Vidare identifieras
och reflekteras 6ver hur undervisning kan utvecklas.
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Rittssiker bedomning innebir att anvinda stodstrukturer

Lérares strategi for att gora bedomningar valida &r att anvdnda tydliga
bedomningsmatriser (Jonsson, 2012). Risk finns att en Sppen beddmning goérs om de
forvintade ldranderesultaten inte anvdnds (Hegender, 2010). For att undvika att oklara
forestillningar och subjektiva upplevelser blir utgdngspunkt vid beddmningen maéste, enligt
vir mening, ldrarutbildare anvinda stodstrukturer. Bedomning sker d& utifran autentiskt
material, som studentens pedagogiska planering, ldrarutbildarens faltanteckningar, studentens
professionella reflektioner i form av nyvunna insikter och studentlett trepartssamtal. I
bedomningsmatrisen nedan har vi sammanstdllt de fyra stodstrukturerna med avgransade
bedomningskriterier.

Bedomningsmatrisen har tre funktioner: i) en bedomande funktion for ldrarutbildare fran
hogskolan; ii) ett stod for handledare for en kvalificerad handledning samt iii) en
dokumentationsfunktion for studenten. Graden av méluppfyllelse visar progressionen.

Bedomning av liararstudenters yrkesskicklighet

Stodstruktur 1 - Stodstruktur 2 -att Stodstruktur  3-att Stodstruktur 4 - att
att bedoma bedoma formiga att bedoma skriftlig bedoma  muntlig
didaktisk skapa relationer reflektionsformaga reflektionsformaga
formaga med genom att formulera i det studentledda
fokus pa ) nyvunna insikter trepartssamtalet
planering Féltanteckningar och Pedagogisk
pedagogisk Pedagogisk planeringsmatris
Pedagogisk planeringsmatris planeringsmatris
planeringsmatris
Ostrukturerad Formaga att medvetet Insikter utifran Studenten &r inte
planerings- och O6dmjukt etablera ledarrollen, samtalsledare.
formaga. en planerad inramning bristfélliga insikter.
av verksamheten och
behalla ramverket.
Strategisk Formaga att stimulera Sjidlvvarderar utifrdn Studenten ar
planerings- elevers  nyfikenhet, handling och samtalsledare.
forméga. frigande attityd och feedback, goda Malinriktade
fantasi. insikter. kunskaper och
fardigheter.
Holistisk Didaktiskt kunnande =~ Dokumenterar  egen Studenten ar
planerings- -eleven och ldrandet i utveckling utifran samtalsledare.
formaga. centrum. elevers larande, Kunskaper och
yrkesetiska insikter. fardigheter med

Figur 3 Bedomningsmatris

metakognitiva drag.
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Bedomning av lararstudenters yrkesskicklighet

Inledningsvis stélldes frdgan: Vad kan beddmningsmatrisen bidra med vid
pedagogisk bedomning av ldrarstudenters yrkesskicklighet. I kommande stycke beskrivs tvé
fall med efterfoljande diskussion for att verifiera beddomningsmatrisen som en modell for
bedomning av ldrarstudenters yrkesskicklighet.  For att kunna beddma studenternas
yrkesskicklighet pa ett adekvat sitt, krivdes infor VFU-besoket en ifylld pedagogisk
planeringsmatris. I vara utvecklingsprojekt gjordes féltanteckningar under VFU-besoken.

Fallbeskrivning

Fall 1 visar hur féltanteckningar, frdn tva olika besok pa en VFU-plats med
samma student, S, kan vara formulerade. Att tva besok gors beror pa att studenten vid forsta
besoket underkidnns. Samma ldrarutbildare gor bada besoken. Det forsta besoket gors under
den fem veckor langa VFU-perioden, termin sex i utbildningen. Studenten &r placerad pé en
forskola i en mindre ort. Barngruppen bestdr av tolv barn i 3-5 &rsaldern. Handledaren ar
utbildad forskolldrare och har gétt handledar- och mentorsutbildningen, 7,5 hogskolepodng
Kristianstad Hogskola. Det andra besoket dgde rum néstféljande termin och da med godként
resultat.

Mots i hallen av S. Forsoker prata med S, men ingen kontakt etableras. Vad ska
hinda hdrndst, tinker jag. Sldr mig ner pa en soffa och plockar fram mina
papper. Har inte fdtt nagon planering. [...] “’Ska du observera mig tillsammans
med barnen?” undrar S. [...] Forsoker fd i gang ett samtal med S. S sdtter sig
pd en stol och barnen leker i samma rum. S pratar med ndgra barn. [...] Efter
cirka 15 minuter forflyttar S sig till ett annat rum och ropar pd barnen. Foljer
efter. S verkar franvarande och genomfor mekaniskt en aktivitet med barnen. S
talar till barnen, inte med dem. Blicken fladdrar. Inget avslut pa aktiviteten.

(Utdrag ur en ldrarutbildares filtanteckningar, forsta observationstillfillet,
mars 2010.)

Efter trepartssamtalet gors foljande faltanteckningar.

Ingen skriftlig planering finns.  Samtalet kretsar kring hur S upplever
situationer med barnen. S avvaktande, verkar osdker, leder inte samtalet, men
svarar pd fragor. S sdger att aktiviteten skulle leda till att barnen tillverkar
“ndgot - en produkt”, kan inte formulera vad barnen ska lira sig genom
aktiviteten. Tema dr Pd cirkus. Ibland intas en forsvarsattityd. Uttrycker en
onskan om att bli godkdnd och lyssnar aktivt pa handledarens sammanfattning
av veckorna som gatt. Motiv till underkdnnande formuleras. (Ldrarutbildares
anteckningar efter forsta trepartssamtalet.)

Det andra besoket gors terminen efter underkédnnandet. Under detta besok
observeras forst studenten under barnens fria lek, dérefter under en planerad aktivitet
tillsammans med barnen.
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Vilkomnande i hallen, ddrefter visning av lokalerna. S berdttar om dagens
uppligg och presenterar sin planering. Bdde fri lek och planerad aktivitet
genomsyras av studentdeltagande, studentndrvaro och dramatik. Ton- och
rostlige varierar. Fokus pd barnen och deras ldrande. Fragor till barnen stdlls
pd ett engagerande sdtt. [...] Tydligt avslut. (Utdrag ur en ldrarutbildares
faltanteckningar, andra observationstillfdllet, oktober 2010.)

Faltanteckningar efter trepartssamtalet:

S leder trepartssamtalet utifran planeringen. Kritiskt granskar sin planering, sitt
forhdllningssdtt. Hanterar fdlthandledarens tidigare feedback och formulerar
nyvunna insikter. S gjorde foljande reflektioner: ~Knyter an till ldraruppdraget,
planerar utifrdan ett kunskapsmal och dr pedagogisk ledare gemom att jag
strdvar efter att upprdtthdlla en relation med gruppen. Vidare har jag utvecklat
mitt framtrddande och engagemang, oppnat upp och gett eleverna en mojlighet
att nd fram till mig. Tillimpar yrkesetiska principer gemom att delta i
arbetslaget och fa stod fran andra kollegor, dr aktivt ndrvarande och ansvarar
for lirarens samtliga uppgifter”. Kopplar till genomforandet. Motiv till
godkinnande  formuleras.  (Ldrarutbildares anteckningar efter andra
trepartssamtalet.)

Fall 2 visar faltanteckningar frdn VFU-besok pa en medelstor 7-9 skola, i en
arskurs 7 med 18 elever. VFU-perioden &r tre veckor. Handledaren ar utbildad i matematik
och no, men har ingen handledarutbildning. Innan lektionen dverldmnas en mycket detaljerad
planering med rubriken “Avdunstning”, med andra ord dr i stort sétt allt som ska sédgas
nedskrivet. Observationen borjar nér eleverna kommer in efter rast.

Ingen kontakt med eleverna skapas. Ingen inledning. Genomgdng av innehall
borjar direkt. Vad ska eleverna ldra sig? fragar jag mig och letar i planeringen.
[...] Studenten verkar vara ofokuserad, inte ndrvarande. Liser ofta innantill i
sina anteckningar. Skriver pa WB men forklarar och relaterar inte till det
skrivna, utan konstaterar t.ex. enbart att "moln bildas ndr .....". Vad pagar i det
didaktiska rummet? [...] Elever forsoker fa uppmdrksamhet pd olika sdtt, men
studenten visar inget tecken pd oppenhet och relationsskapande. Ser inte
eleverna och deras reaktioner. Svdrigheter att skapa relationer till eleverna?
[...] Reagerar och agerar sa smaningom pd elevernas beteenden. Skriker: ” Nu
dr mitt tdlamod slut. Skérp er.” [...] Inget avslut. Avslutningsvis tdnker jag: Vad
har eleverna lirt sig? (Utdrag ur ldrarutbildares filtanteckningar, maj 2010.)

I trepartssamtalet forklarar studenten att ”’sd hér brukar det inte vara”, men kan
inte ge exempel péd hur andra lektioner gestaltat sig i frga om att upprétthalla relationer och
att fora ut ett budskap. Avsaknad av dmneskunskaper &r, enligt studenten, orsaken till
innantilldsningen och oordningen i elevgruppen. Vid frdgan om vad studenten tror skulle
hinda om den detaljerade lektionsplaneringen hade ldmnats diarhidn och om elevernas fragor
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hade fatt storre utrymme, svarar studenten att ’sa kan man vil inte géra?”. Studenten vidhaller
att det var nodvéndigt att ga igenom allt. En fraga av intresse i sammanhanget ar pd vilket sétt
studenten har handletts. Har handledaren utmanat studenten och uppmérksammat vad en
oordning i elevgruppen kan bero pa? Motiv till underkénnande formuleras.

Diskussion om pedagogisk bedomning

I fall 1 l&dmnar studenten ingen skriftlig pedagogisk planering och ddrmed kan
inte planeringsformagan bedomas. I fall 2 liknar det dokument som studenten lamnar ett
manus, bade innehallsméssigt och strukturellt, inte en pedagogisk planering. En forutsittning
for och ett pedagogiskt ansvar dr att studenten ska ha en didaktisk formaga med fokus pa
planering och ddrmed kunna né ett gott ldranderesultat for eleverna. Studenten ska ha en
holistisk planeringsformaga, vilket innebér att sdvil innehall, struktur som ldrande och
bedomning ska vara sammanhdngande. Om studenten inte tar sitt ansvar dvs att 1 forvig tinka
och planera utifrdn barns/elevers forutsittningar kan inte graden av didaktisk formaga
bedomas. En skriftlig genomténkt pedagogisk planering hade for studentens del kunnat vara
en stddstruktur. Som situationen utspelade sig mottes ldrarstudent och elever inte 1 en
maélinriktad aktivitet.

Hur kan formégan till relationsskapande bedomas? 1 badda de ovan beskrivna
fallen borde, i en beddmningssituation, samma beddmningskriterier kunna anvéndas,
ndmligen forméga att konstruera, etablera och uppritthélla ett ramverk (Nordinger, 2010).
Interaktionen mellan student och elever dr 1 bada fallen, ofokuserad, till skillnad fran
fokuserad som innebdr interaktion, inom vilken manniskor mots i ndgon form av mélinriktad
aktivitet (a.a.). Formégan att snabbt etablera och faststilla vilket ramverk som ska gilla och
vilket handlingsutrymme som ska erbjudas blir sdrskilt tydligt i dvergdngar mellan olika
ramverk. I bada fallen handlar 6vergdngen om fri lek eller rast till ldrarledd aktivitet. I
inledningen av en ny aktivitet behover ett nytt ramverk faststéllas och en gemensam mening
tydliggoras. Varken i1 fall 1 eller fall 2 lyckas studenten rama in situationen som en
undervisningsaktivitet, inte heller som en trygg situation. Lindqvist (2010) talar om
”6dmjukhet och orubblighet”, alltsd att ha ett 6dmjukt forhallningssétt men samtidigt utgé
fran de normer som finns stipulerade. I fallen tydliggjordes inga regler och inte heller
skapades ndgon god stimning eller positiv forvintan. Som vi tolkar fallen saknades en
atmosfdr som fdngar upp eller skapar engagemang for ett visst innehéll eller for att formedla
en viss vardegrund. Fragan om hur studenten tolkar undervisningssituationen kan naturligtvis
stdllas. Viljan att na elever dr en aspekt for ett gott larandeklimat (Sddbom, 2007). Den
pedagogiska relationen har betydelse for elevers ldrande (Aspelin & Persson, 2012). Som
besokande och bedomande ldrare riktas intresset mot hur forsta kontakten med eleverna
etableras och pa vilket sétt studenten hjilper eleven att rikta sin uppmédrksamhet. Liknande
situationer uppstér i1 de bada fallen, ndmligen att kontakt eller atmosfdr som kan utgéra god
grogrund for ldrande inte skapas och studenten hjdlper inte eleverna att hitta fokus. Med
andra ord etableras inget ramverk.

11



NordYrk - ISSN 2242-458X — Article

Nordic Journal of Vocational Education and Training Vol. 4 2014

Exemplen tyder pé att studenten behdver utveckla det egna framtrddandet och
inte vara beroende av faktorer utom kontroll. Speciellt i fall 2 finns faktorer som studenten
inte har kontroll 6ver, men studenten borde ha forsokt trollbinda eleverna eller visat pa ett
riktat fokus, borde studenten haft en plan. Lindqvist (2010) stéller fragan: Hur blir en ldrare
“tydlig” sé att eleverna ldttare kan ’se” och ”néd fram” till ldraren? Ett rimligt och Onskvart
forhallningssitt dr “en vilja till och strdvan efter att eleverna upplever att relationen alltid
finns dédr — som en mojlighet” (a.a. s.15). En skicklig ldrare visar sig vara envis, lyhdrd och
nyfiken pé att ldra sig allt mojligt samt intresserad av att forsoka forstd hur andra tanker och
kdnner. I fall 1 visar studenten vid andra besdket nyfikenhet, vilja att lira mer och ar
intresserad av att forstd barnen i barngruppen. I samtalet framkommer hur studenten kritiskt
granskar sitt forhdllningssétt, hanterar handledarens feedback och formulerar nyvunna
insikter. Studenten knyter an till ldraruppdraget och har planerat utifrdn kunskapsmal. Nar
studenten berittar tycks hon vara medveten om sitt forhéllningssatt, vilket ocksad var synligt
nér hon byggde relationer genom att framtrdda med en 6ppenhet dir eleven och larandet &r i
centrum, dvs. visa prov pa ett didaktiskt kunnande. Yrkesetiska insikter formuleras med fokus
pa savil det egna som det kollektiva larandet. Ansvarstagande for olika typer av uppgifter
som hor till lararyrket diskuteras.

Konsten att fora samtal 4r en process och studenter ska under den
verksamhetsforlagda  utbildningen = 6va  kommunikationsformédga  och  muntliga
reflektionsformaga. I trepartssamtalen utmanas formdga att vara lyhdrd och ”Besdken syftar
till att i samtal med sdvél handledare som studenter utmana tankeprocesser om yrkesrollen
och det professionella forhallningsséttet, men ett annat syfte d&r bedomning av studenters
insatser” (Palla, 2011, s 172). I trepartssamtalet, forsta fallet, leder studenten inte samtalet och
deltar ddrmed inte i det gemensamma framtrddandet. I fall tva har trepartssamtalet karaktéren
av fragmentariska procedurkunskaper och ddrmed framtrader inte maluppfyllelsen. Studenten
forsoker leda samtalet men hammar i1 forsvarsposition vid frigestillningar som: Vilken
atmosfdr lyckades du skapa, Vilka ramverk etablerade du, Vilken dr den specifika
undervisningen/aktivitetens mening och Vilka relationer mojliggors?

Avslut

Vi vill utifrn det resultat som diskuterats ovan framhalla vikten av att
lararstudenter under utbildningstiden ges mojlighet att 6va och utveckla olika formégor och
forhallningssitt. Detta med tanke pa att larararbete innefattar att planera och driva en
verksamhet dér elever far en god undervisningskvalitet. Genom att studenter, sdvdl muntligt
som skriftligt, fir mojlighet att beskriva, forklara, motivera och vérdera sina insatser, med
stod av den pedagogiska planeringsmatrisen, kan delar av yrkesskickligheten dokumenteras
och bedomas. Vi har funnit att var stodstruktur dr ett anvéndbart redskap vid bedomning av
yrkesskicklighet, men ser behov av fler studier sa att redskapets mer generella anvéndbarhet
provas. Ett intressant forskningsomrade, i relation till den pedagogiska planeringsmatrisen, ar
den formativa beddmningsfasen, som ofta utgdrs av handledarens reflektioner, och ges under
den verksamhetsforlagda utbildningen. I motet med studenter under vara utvecklingsprojekt
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uttrycks ett behov av kvalificerad handledning, vilket dr en betydelsefull aspekt for studenters
larande.
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