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Vad var det som hiande? Efterbearbetning av en simulering for utvecklande

av professionell kunskap hos polisstudenter.
David Sjoberg, Staffan Karp, Tor Soderstrom, Umed Universitet.

Abstrakt

I den hdr artikeln fokuseras om och pa vilket sdtt efterbearbetningsfasen vid simulering av
olycksplatser stodjer lirande av professionell kunskap hos polisstudenter. Efterbearbetningen
bestod av ett avslutningssamtal med de 50 polisstudenter som deltog i simuleringen samt en
video-baserad debriefing med sex av studenterna. Studien baserades pd en enkdit till alla
studenter och djupintervjuer med de sex utvalda studenterna. Resultaten visade att femtiotre
procent av polisstudenterna ansdg att avslutningssamtalet inte bidrog i nagon storre
utstréickning till ldrandet av yrkesrelevant kunskap Intervjuerna visade att
avslutningssamtalet var alltfor allmdngiltigt och oprecist for att bidra till utvecklande av
professionell kunskap, medan den video-baserade debriefingen fungerade som en medierande
resurs for att identifiera och overbrygga luckor i kunnandet. Var slutsats dr att innehdll och
utformning av efterbearbetningen dr viktigt att beakta for att ge goda forutsdttningar for
ldrande av professionell kunskap med hjdlp av simuleringar i professionsutbildningar.

Att 6va for att ldra sig att hantera polisidra situationer utgor ett viktigt inslag i
polisstudenters utbildning. Lérandet sker genom praktiska évningar t.ex. drillovningar och
ovningar av specifika moment men dven via simuleringar ddr studenter agerar som polis i
mera komplexa situationer. Simuleringar dr inte unika for polisutbildning utan utgor ett
vanligt inslag i professionsutbildning genom sin koppling till "’verkliga” situationer (Peters &
Vissers, 2004, Lederman, 1984). Under de senaste drtiondena har simuleringar anvdnts for
utbildning inom sa skilda professionsfilt som medicin och hdlsovard, flyg och
bldaljusverksamhet. Simuleringar kan vara av skiftande karaktdiir t.ex. fysiska i form av rollspel
men dven datorbaserade. Simuleringar kan syfta till att utveckla en specifik fdardighet (se t.ex.
Windsor, 2009, Stefanidis, Acker, & Heniford, 2008; Wallin, Meurling, Hedman, Hedengdrd,
& Felldinder-Tsai, 2007), som t ex att ldra sig hur man avidser rontgenbilder (se t.ex.
Soderstrom, Hill, Nilsson, & Ahlgvist 2012) eller till att ldra hur man ska agera i komplexa
situationer (Andersson, Carlstrom, & Berlin, 2013; Bauman, Gohm & Bonner, 2011), t.ex.
vid svara olyckshdndelser med mdnga personer inblandade (se t.ex. McConnell & Drennan,
2006). Simuleringar av komplexa situationer med mdnga inblandade brukar bendmnas som
fullskaliga (se t.ex. Andersson, Carlstrom, & Berlin, 2013). Simuleringar antas trdna och
utveckla professionell kunskap genom att forbereda studenter pa att hantera komplexa och
ibland farliga situationer som de kan komma att stillas infor i en kommande yrkespraktik.
Anvdndningen av simuleringar i utbildningar bygger sdledes pa ett antagande om overforing
av erfarenheter och kunskaper fran ett sammanhang till ett annat (se t.ex. Soderstrom,
Astrom, Anderson & Bowles, 2014). I den hdr artikeln utgdr vi frdn simulering som en
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utbildningsresurs ddr deltagarna interagerar med varandra och miljon (situationen) pd ett
malorienterat sdtt i syfte att ldra sig polisdra kunskaper.

Introduktion och Bakgrund

Den forskning som finns om vad simuleringar betyder for ldrande och
utvecklande av professionell kunskap dr inte entydig. Simuleringar har beskrivits som positiva
for larandet av yrkesspecifika kunskaper och fardigheter (se Issenberg, McGaghie, Petrusa &
Lee Gordon, 2005; Salas & Burke, 2002) och dirmed som en god forberedelse for den
professionella praktiken (se McConnell & Drennan, 2006). Simuleringar har ocksa ifragasatts
som redskap for att utveckla professionell kunskap (Smith, 2004) inte minst for att relationen
mellan simuleringen och den yrkesméssiga praktiken dr komplex (Stokoe, 2013). Rystedt och
Sjoblom (2012) hdvdar t ex att ett ensidigt fokus pa att simuleringar ska efterlikna
verkligheten, dvs. milj0, utrustning och annan rekvisita och automatiskt leda till ldrande
riskerar att bortse ifrén deltagarnas betydelse som medskapare av simuleringen och ddrmed
for forutsattningarna for ldrande (se dven Dieckmann, Manser, Rall & Wehner, 2009;
Dieckmann, Gaba & Rall, 2007). Simuleringars overforbarhet till den "verklighet” den
ar tankt att forbereda for dr ocksd beroende av hur simuleringar efterbearbetas (se t.ex.
Lederman, 1984). Olika forskare har visat att efterbearbetning av simuleringar &dr en central
del for utveckling av kunskaper och fardigheter (Shinnick, Woo, Horwitz & Steadman, 2011;
Arafeh, Snyder-Hansen & Nichols, 2010; Fanning & Gaba, 2007) men ocksd att
efterbearbetningen inte systematiskt integrerats som en del av simuleringar i
professionsutbildningar. Childs (2005) menar t.ex. att reflektion maste inkluderas i storre
utstrdckning 1 trdning av yrkesspecifika fardigheter och Crookall (2010) efterlyser ett
tydligare fokus pé efterbearbetning genom debriefing av simuleringar. Han menar att det ar
under efterbearbetningsfasen som upplevelserna i en simulering kan forandras till ldrande.
Efterbearbetningen ska ge deltagarna mojligheter att bearbeta vad som skett under
simuleringen och bidra till en fordjupad forstaelse for hur framtida situationer kan hanteras
(Wickers, 2010). Forskare betonar ocksa vikten av en erfaren samtalsledare som via styrning
av samtalets fokus och individuell aterkoppling bidrar till deltagarnas ldrande (Arafeh,
Snyder-Hansen & Nichols, 2010; Fanning & Gaba, 2007). Forskning har ocksad visat att
videoinspelningar av simuleringar dr ett stod for bearbetning av simuleringar (Arafeh, Snyder-
Hansen & Nichols, 2010). Inom det medicinska omréadet har t.ex. Hamad, Brown och Clivijo-
Alvarez (2011) visat att antalet allvarliga misstag minskat i kirurgiska operationssimuleringar
nér video anvénts for efterbearbetning. Hamilton, Kieninger, Woodhouse, Freeman, Murray
och Klingensmith, (2012) visade i sin studie att simuleringar med videostdod forbéttrade
samarbete och arbetsfordelning for traumateam i aterupplivningstrdning. Sjoberg och Karp
(2012) visade i en studie av en vapensimulering i polisutbildning att video-baserad debriefing
bidrog till att studenterna blev mer medvetna om olika aspekter av sitt agerande och att de
presterade béttre vid ett senare tillfdlle &n en grupp som inte genomgatt debriefing.

Sammanfattningsvis visar forskningen att efterbearbetningen ér av betydelse for
utvecklande av professionell kunskap genom simuleringar och att olika typer av stod som
samtalsledare och video kan vara viktiga resurser i denna process. I denna artikel fokuserar vi
efterbearbetningens betydelse for utvecklande av professionell kunskap vid anvéndandet av
simulering som undervisningsmetod inom polisutbildning.
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Teoretisk ram

I artikeln anldggs ett sociokulturellt perspektiv (se Séljo, 2009: 2005; Wertsch,
1998) vilket innebédr att vi ser ldrande och utvecklandet av kunskap som négot som sker
genom appropriering och med stdd av medierande resurser av olika slag (mediational means -
Wertsch, 1998). Vi ser polisutbildningen som en institutionell praktik inom vilken man
stravar efter att utbilda studenter till poliser med for yrket relevant professionell kunskap (jmf.
Saljo, 2005). Med professionell kunskap avses den kunskap som behdvs for att framgangsrikt
kunna agera i och hantera den professionella praktiken (jmf. Wenger, 1998; Lave & Wenger,
1991; Schon, 1987). Den professionella kunskapen for polisstudenter bestar av teorier,
begrepp, stoff, arbetsmetoder etc. tydliggjorda och formedlade i undervisningen, men ocksé
av “tysta”, erfarenhetsmédssiga kunskaper och fardigheter som byggts upp genom deltagande i
simuleringar av professionella praktiker under utbildningen (jmf. Kinsella, 2009; Hatano &
Wertsch, 2001). Den professionella kunskapen kan dédrmed sdgas vara, situerad, socialt
arrangerad och delad (Gherardi, 2006; Wenger, 1998; Lave & Wenger, 1991).

Genom att studenter deltar i en simulering ges mdjligheter att reflektera dver hur
de genomforde och loste olika uppgifter i simuleringen. I efterbearbetning kan denna
mdjlighet tillvaratas. Genom reflektion Over det egna agerandet kan luckor i det egna
kunnandet identifieras och medvetandegoras. Efterbearbetningen kan dédrmed forstds som en
approprieringsprocess dér luckor i kunnandet medvetandegors vilket dr en forutséttning for att
de ska kunna &verbryggas (jmf. Mékitalo, 2012). Appropieringen innebér att kunskaper och
fardigheter blir ens egna genom att de koordineras med tidigare kunnande och med
situationen de ska anvdndas i (Séljo, 2005; Wertsch, 1998; Bahktin, 1981). Appropiering
forutsitter saledes bade ett deltagande i simuleringen och att agerandet synliggjorts for den
enskilda studenten. I synliggérandet kan sévél samtalsledare, andra studenter som video
fungera som medierande resurser. I denna studie fokuseras studenternas ldrande genom
avslutningssamtal och anvéndning av video som medierande resurser (se Wertsch, 1998), dvs.
situerade sitt att samtala och handla i efterbearbetningsfasen. Det kunnande som studenterna
forvintas visa upp i den simulering som fokuseras i den hér studien 4r en tillimpning av den
nationella bastaktiken. En taktik for agerande i polisidra situationer som bygger pa ett
bastaktiskt, mentalt och kommunikativt forhillningssitt (Polishdgskolan, 2005) och som
studenterna genom sina teoretiska studier och praktiska évningar under utbildningen forvintas
vara vél fortrogna med.

Den simuleringsbaserade 6vningen

Den simuleringsbaserade dvningen var fullskalig och genomfordes under tre
dagar. Den forsta dagen bestod av forberedelseaktiviteter, den andra dagen genomfordes tre
scenarier och den tredje dagen dgnades at efterbearbetning. Syftet med forberedelse- och
efterbearbetningsfasen var att de skulle bidra till ldrandet i och av simuleringen och ddrmed
till utveckling av professionell kunskap. I den simuleringsbaserade dvningen deltog forutom
studenter frdn polisutbildningen &ven studenter fran brandmannautbildning och
ambulanssjukvérdsutbildning. Ovningen var omfattande, bade sett till resurser och antalet
deltagare. Drygt hundra studenter och ett stort antal larare och instruktorer deltog. I fokus for
denna studie dr de femtio deltagande polisstudenterna och deras efterbearbetning. Studenterna
skulle medverka 1 tre scenarier som alla var kritiska incidenter, dvs. situationer som
karaktdriseras av hoga risker och insatser (Alison & Crego 2008). Scenarierna bestod av en
explosion i en byggnad, en stor trafikolycka och ett scenario med tva anlagda brénder. I
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scenarierna skulle polisstudenterna forutom som poliser, dven agera som skadade, allménhet
och andra personer pa plats. Mélet med dvningen var att studenterna genom att delta skulle
lira sig att losa uppgifterna som polis utifrdin den nationella bastaktiken for poliser
(Polishogskolan, 2005) och samarbeta med andra bléljusorganisationer och fa forstdelse for
deras uppgifter i en kritisk incident.

Polisstudenterna delades in tva och tvd i polispatruller, som kallades till platsen
for respektive scenario i en forutbestimd ordning. Forsta patrullerna i respektive scenario
hamnade mitt i en komplex situation. Senare patruller fick mer perifera uppgifter som att t.ex.
skdta avspédrrning in till omradet. Arbetsuppgifterna kunde didrmed skilja sig vésentligt &t
mellan patrullerna. Huvudintresset i den hir studien 1&g hos forstapatrullsstudenterna.

Efterbearbetningen av simuleringen utgjordes av polismyndighetens modell for
avslutningssamtal och for sex av studenterna som hade centrala uppgifter dven en video-
baserad debriefing. Avslutningssamtalet genomfordes i grupper med deltagare fran de olika
utbildningarna, med sex till nio studenter i varje grupp. Samtalet leddes av en student och
behandlade vad studenterna upplevde under simuleringen, vad som hinde, vad de sjéilva
gjorde och kidnde. Samtalet tog ocksa upp vad som fungerade bra och mindre bra samt vilka
lirdomar man drog av detta. Alla studenter var vél bekanta med avslutningssamtalet som
metod d& det anvints tidigare under deras utbildning. De sex studenter som ingick i
forstapatrullerna fick utover avslutningssamtalet delta i en video-baserad debriefing, som
genomfordes mellan tvd och tre veckor efter avslutningssamtalet. Under simuleringen
filmades sex studenter med Oversiktskameror som fangade hela situationen och huvudkameror
som fangade vad som hédnde ur ett individperspektiv. Debriefingen genomfdrdes under
ledning av en samtalsledare (en av artikelforfattarna) individuellt med var och en av
studenterna. Studenten fick pa video folja vad som hénde genom filmen frdn huvudkameran
med komplettering frdn Oversiktskameran ndr behov av fortydligande av hindelser fanns.
Under debriefingen gavs mojlighet att spola tillbaka, pausa mm for att fortydliga och férdjupa
forstaelsen for det egna agerandet.

Syfte
Med denna studie dr att forstd efterbearbetningens betydelse for hur
professionell kunskap utvecklas genom simulering.

Metod

I studien har data om studenternas uppfattningar om avslutningssamtalet och
video-baserad debriefing samlas in via en enkét och intervjuer. Dérutdver observerades ett av
avslutningssamtalen for att fa en bild av dess innehall och form.

En enkat till samtliga 50 deltagande polisstudenter gav underlag for att ge en
overgripande bild av hur polisstudenterna upplevde att avslutningssamtalet bidrog till att
utveckla yrkesrelevant kunskap. Enkéten besvarades efter avslutningssamtalen under den
tredje dagen av dvningen.

Med de sex polisstudenter som deltog i den video-baserade debriefingen
genomfordes semistrukturerade djupintervjuer (Kvale & Brinkmann, 2009). Intervjuerna
fokuserade pa om och hur efterbearbetningsfasen, dvs. avslutningssamtalet och den video-
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baserade debriefingen, upplevdes som stod for att lira sig agera i kritiska incidenter. Olika
sekvenser av filmerna anvindes under intervjuerna for att dterskapa tanke- och kdnsloméssiga
processer frn scenariot (Haglund, 2003). Intervjuerna genomfordes mellan tva och tre veckor
efter avslutningssamtalet och varade mellan sextio och nittio minuter. Intervjuerna spelades in
och skrevs sedan ut ordagrant.

Svaren pd enkdten har sammanstéllts och redovisas i procent. Vi ger ocksa
exempel pa svar som studenterna hade mdjlighet att ldmna i fritext. Vid sammanstéllningen
av intervjuerna foljdes de steg som Hjerm & Lindgren (2010) rekommenderar vid analys av
kvalitativa data. I det fOrsta steget identifierades och noterades kategorier i studenternas
utsagor om efterbearbetningsfasen. Dérefter kodades respektive kategori genom att den fick
en beteckning som speglade dess innehall. Detta gav ett antal koder som sedan sammanfordes
till meningsbédrande teman. De teman som framtrddde som de mest centrala var stod och
precision, video som stdd for dterkallande av kdnslor och minnen och ldrande over tid.

Resultaten fran enkiten och intervjuerna har dérefter analyserats utifrén ett
sociokulturellt perspektiv pd lirande (Maékitalo, 2012; Séljo, 2009; Siljo, 2005; Wertsch,
1998), dir mojligheten att identifiera luckor i1 ageranden (kunnande) for mojligheterna till
appropriering statt i fokus. Resultaten diskuteras ocksa i relation till sammanstillningen av
tidigare forskning (se t.ex. Shinnick, et al., 2011; Crookall, 2010; Wickers, 2010; Childs,
2005).

Resultat och Analys

Inledningsvis redovisas resultaten frdn enkédten vilket ger en oversiktlig bild av
vad samtliga studenter anser om avslutningssamtalets betydelse for deras ldrande. Darefter
redovisas intervjuerna med de studenter som var fOrsta polispatrull pd plats om
avslutningssamtalet och den video-baserade debriefingen.

Avslutningssamtalet - samtliga polisstudenter

Resultaten frdn enkiten visar en splittrad bild av polisstudenternas uppfattningar om
avslutningssamtalets betydelse for deras ldrande av kunskaper relevanta for deras
yrkesutdvning.

Drygt en femtedel av studenterna upplevde att samtalet bidrog i ganska liten (20
%) eller liten (2 %) utstrackning till deras ldrande. En knapp tredjedel (30 %) var neutrala i
sina uppfattningar medan ungefér hélften upplevde att samtalet bidrog positivt till ldrandet av
yrkesrelevanta kunskaper (30 % i ganska stor utstrdckning och 16 % i mkt stor utstrickning).
Resultaten visar att femtiotre procent av polisstudenterna uppfattar att avslutningssamtalet
inte bidrog i ndgon stdrre utstrackning till ldrandet av for dem yrkesrelevant kunskap.

Studenterna hade ocksd mojlighet att 1dmna kommentarer i fritext till frdgan.
Sexton procent av studenterna valde att gora detta och ddrmed fordjupa sina enkétsvar.
Kommentarerna var dverlag positiva till avslutningssamtalet. Nagra exempel pd kommentarer
var:

Otroligt nyttigt att hora andras upplevelser bdde inom min yrkesgrupp och de
andra yrkesgrupperna.

Vi ldrde oss att vi mdste kommunicera bdttre (under scenariot, forf. Anm.)
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Bra att fa hora de andras reflektioner och vad de ldrt sig.

Dessa kommentarer dr exempel pa positiva virderingar av avslutningssamtalet
och stimmer dverens med hur avslutningssamtalet beskrivs i den nationella bastaktiken som
ett redskap for delat erfarenhetsutbyte (Polishdgskolan, 2005). Det fanns dven kommentarer
som visade pa negativa virderingar av avslutningssamtalet.

De som deltog i avslutseminariet (avslutningssamtalet forf. Anm.) var ej seriosa
hela tiden

Viktigt med en trygg person som haller i detta. Nu var det en student som gjorde
det for forsta gangen. Kunde ha varit bdttre!

Kommentarerna visar att kvaliteten pa samtalen verkar ha brustit, dels for att de
deltagande studenterna inte tog samtalet pd allvar, dels for att samtalsledarna var studenter
och inte erfarna larare.

Avslutningssamtalet — studenterna i forstapatrullerna

Genom intervjuerna framkom att studenterna upplevde att avslutningssamtalet
var en aktivitet som inte bidrog till deras lirande i ndgon storre utstrickning. Studenterna var
mycket samstdmmiga i sina uppfattningar. Ett ord som ofta férekom nir de skulle beskriva
sina upplevelser av samtalet var att det var oprecist.

Tycker inte att det gav sd mycket for mig personligen. Handlade mer om
scenariot i stort och det var ju inte sa manga som hade koll pa vad det var som
jag gjorde...-var lite oprecist. (Polis 1).

(Avslutningssamtalet) gav kanske inte sa jdittemycket faktiskt. Det gav nog mer
att prata med PS5 (patrullkollegan), och att se filmen nu faktiskt. Kénns inte
sd...sa mycket djup i samtalet. Blir bara mycket tyckande...kanske. (Polis 6).

Det var vdl helt ok. Men det var svart att riktigt ha en bild av vad som hdnde
(personligen-pekar pd sig sjdilv, forfattarens anm.). Och ingen av de andra i
tvdargruppen hade vil koll pd mig. Blev mest diskussioner kring vilka uppgifter
de andra myndigheterna hade tycker jag, sa det fick man ju med sig. (Polis 2).

De hir tre citaten visar att for studenterna i forstapatrullerna hade samtalen en
alltfor allmén karaktir och saknade precision pd grund av att deltagarna saknade kunskap om
vad Ovriga i gruppen varit med om under scenariot. Detta beror pad att personerna i
samtalsgruppen kan ha befunnit sig utspridda over ett stort omrade dér manga olika mindre
situationer (som ingick i scenariot) utspelade sig.

Resultaten visar att avslutningssamtalet pad grund av sin oprecisa karaktdr inte
stodjer studenterna i att identifiera luckor 1 sitt kunnande. Eftersom inga luckor identifieras
kan de heller inte overbryggas (jmf. Mékitalo, 2012) vilket &r grunden for att omvandla
upplevelser till ldrande (Crookall, 2010). Ett positivt resultat som framtridde var déremot
aspekter kring samarbete med de andra blaljusorganisationerna. Studenterna fick mojlighet att
prova pd att samarbeta och genom avslutningssamtalet diskutera aspekter av detta.
Diskussionen gav mojligheter till 6kad forstaelse for varandras arbetsuppgifter vilket kan ses
som en professionell kunskap.
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Video-baserade debriefing — studenterna i forstapatrullerna
De studenter som fick genomféra en video-baserad debriefing som en del i
efterbearbetningsfasen &r genomgaende mycket positiva till aktiviteten. Genom att ta del av
videoinspelningarna vécktes kinslor och minnen till liv som lag ndra de som de hade nér de
var pa plats.

Det dr ndstan som om man skulle gjort ovningen igen... ndstan lite samma
kénsla... man stiller samma fragestdllning nu som ndr man var ddr (Polis 4).

Att ta del av videoinspelningarna gav siledes goda fOrutsittningar for att
ateruppleva vad som hdnde i scenariot (jmf. Haglund, 2003) och dérigenom ocksé bittre
forutsattningar for precision i reflektionen over det egna agerandet.

Man missar mycket (i avslutningssamtalet) ... alltsa hur man upptrdder hur man
pratar och allting. For ndr man dr mitt upp i det, dd dr man sd fokuserad pd vad
man ska frdga eller lyssna eller gora sa det dr bra att se det frdan fagelperspektiv
eller vad man ska sdga (Polis 2).

Intervjuerna visade att videoupptagningarna genom sin “objektiva” bild var
stodjande for de enskilda studenternas forstaelse av vad som hidnde. Genom att ta del av
inspelningarna klargjordes vad man faktiskt varit med om.

Man far se vad som verkligen har hdnt. Det dr... for som sagt det stimmer ju
inte alltid overens, man skapar och fyller i luckorna sjdilv liksom. Och framfor
allt eftersom jag hade black-out (stressad forfattarnas anmdrkning) ddr i
borjan. (Polis 5).

... men det blir ett bra komplement for att om man kollar pd filmen da kan man
ocksd stanna upp och diskutera kring det som hdnde (Polis 5).

Studenterna  upplevde att huvudkameror, bidrog till ett fordjupat
individperspektiv av vad de sjdlva gjort, sett eller borde ha sett, vilket gav en fordjupad
forstaelse 1 jimforelse med avslutningssamtalet. Den video-baserade debriefingen verkar
saledes ge studenterna stdd for att utveckla sin professionella kunskap. Den hjélper till med att
identifiera luckor i det egna kunnandet och ger dirmed ocksd forutséittningarna for att
overbrygga dessa (jmf. Mikitalo, 2012).

Nir studenterna fick utveckla sina resonemang om efterbearbetningen blev det
tydligt att de sdg larande som en process Over tid. Ofta ”f6ll bitarna pd plats” efter en viss tid
och inte 1 direkt anslutning till simuleringen.

Man ldr sig bra... frimst ett tag efter ovmningen, ndr man fatt tinka igenom
ovningen och verkligen analyserat. Inte gruppfeedbacken, det dr bra att héra
andras synpunkter men ofta kommer det inte fram nagot nytt som man inte tdinkt
pd sjdlv, redan direkt snurrar tankarna pd det hdr skulle jag gjort
annorlunda...ett tag efter sd borjar bitarna falla pd plats (Polis 3).

Diskussion

Inledningsvis  diskuteras  samtliga  polisstudenters  uppfattningar om
avslutningssamtalet som medierande resurs for appropriering av for yrket relevant kunskap.
Direfter diskuterar vi de uppfattningar som de sex studenterna som ingick 1 forstapatrullerna
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gett uttryck for avseende avslutningssamtalet och den video-baserade debriefingen som
medierande resurser for appropriering av professionell kunskap. Avsnittet avslutas med att
implikationer av studiens resultat diskuteras.

Medierande resurser for efterbearbetning

Svaren frdn enkéterna visar att det foreligger en stor spridning bland
studenterna. Hilften av studenterna upplevde att avslutningssamtalet inte bidrog till larande
av yrkesrelevant kunskap. En mojlig forklaring till detta dr hur studenterna uppfattat mélet
med Ovningen. Utifrfdin de kommentarer som ldmnats 1 enkidten framgir att
avslutningssamtalet uppfattats som givande nir det géller att utveckla en forstielse for andra
yrkesgrupper  vilket Overensstimmer med mélet om samarbete med andra
blaljusorganisationer. En annan forklaring till spridningen kan bero pa, som vissa studenter
kommenterade, att avslutningssamtalen uppfattats som ytliga och oprecisa beroende pa
samtalsledarens 14ga kompetens och deltagarnas bristande seriositet. Bdda dessa forklaringar
stods av de resultat som framkommer genom intervjuerna med de sex utvalda studenterna.

Resultaten frin intervjuerna visade att avslutningssamtalet stottade studenternas
appropriering av professionell kunskap vad géller samarbete med andra blaljusorganisationer
och forstaelse for deras uppgifter i en kritisk incident. Ddremot visar studenternas utsagor att
samtalet hade haft ringa betydelse for att uppnd maélet, att simuleringen skulle bidra till
utvecklande av den professionella kunskap som behovs for att 16sa uppgifterna som polis i en
kritisk incident utifrdn det bastaktiska forhdllningsséttet. En mojlig forklaring till detta &r de
begransningar i forutsdttningar for Overblickbarhet och delade erfarenheter som den
studerande simuleringen gav. De roller som polisstudenterna tilldelades var av varierande
komplexitet i relation till yrkespraktiken, allt fran att agera som polis och forsta patrull pa
plats till att skota avspdrrning eller att spela allminhet. Intervjuerna visar att
avslutningssamtalet inte gett tillrackligt stdd och precision for reflektion Over det egna
beteendet (jmf. Childs, 2005), ”...alltsa hur man upptrdder hur man pratar och allting” och
ddrmed inte underlattat for appropriering av hur framtida situationer av liknande karaktir kan
hanteras (jmf. Wickers, 2010; Séljo, 2005; Wertsch, 1998; Wenger, 1998; Lave & Wenger,
1991).

Intervjuerna visar att den videobaserade debriefingen hade en hogre precision
och djup och stottade studenterna pa ett annorlunda sdtt dn avslutningssamtalet. Nar
studenterna fér se vad de gjorde och hur de betedde sig aterupplever de sitt eget agerande, ”
det dr ndstan som om man skulle gjort évningen igen”, och medvetandegdrs om sitt eget
kunnande i praktiken. Med hjélp av videoinspelningarna startas en aktiv process hos individen
dér de koordinerar de erfarenheter de aterupplever med tidigare kunnande (jmf. Mikitalo,
2012). Videobaserad debriefing stodjer att luckor i kunnandet identifieras men ocksé att de
borjar Overbryggas, “man skapar och fyller i luckorna sjdlv liksom”, vilket Okar
forutsattningar for ett professionellt agerande 1 framtida polisidra situationer. Genom att ta del
av videoinspelningarna och samtala om vad som skedde med den person som ansvarade for
debriefingen fordjupas forstaelsen av det egna beteendet och vilka formagor man behover
utveckla. Diarmed ges ocksa forutsittningar for appropriering av kunskap (se Siljo, 2005;
Wertsch, 1998; Bahktin, 1981). En iakttagelse vi gor i detta sammanhang ar att anvdandandet
av huvudkameror med sitt individperspektiv verkar ha fordjupat mdjligheterna till forstéelse
for det egna agerandet. Var slutsats dr saledes att de studenter som fick mdjlighet till video-
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baserad debriefing i hdgre grad dn de som enbart deltog i avslutningssamtalet ndrmar sig inte
bara malet om fOrstaelse for andra organisationer utan dven malet att ldra sig att som polis
agera 1 kritiska incidenter.

En annan aspekt som framkom genom intervjuerna dr att ldrande &r en process
som tar tid. Tidigare forskning har inte i ndgon hogre grad fokuserat péd vilka effekter den
tidsméssiga placeringen av efterbearbetning har for utveckling av professionell kunskap men
det verkar foreligga en uppfattning att efterbearbetning bor ligga i direkt anslutning till
simuleringen (se Arafeh, Snyder-Hansen och Nichols, 2010; Fanning och Gaba, 2007). Véra
resultat indikerar dock att video kan hjidlpa till att 6verbrygga den tid som forflutit genom att
aterkalla minnen och upplevelser av situationen. Utifrdn intervjuresultaten &r det ocksé
mdjligt att stdlla frigan om den tid som forflutit mellan scenariot och den video-baserade
debriefingen ger bittre forutsittningar for en fordjupad bearbetning och appropiering av
professionell kunskap &n om debriefingen genomforts i direkt anslutning till scenariot.

Implikationer

Vi kan konstatera att de tva efterbearbetningsmetoderna som studerats i denna
artikel inte ger lika goda forutsittningar for appropriering av professionell kunskap. Studiens
karaktdr gor det inte mdjligt att generalisera resultaten men vécker fragor om simuleringars
effektivitet i professionsutbildning. Aven om den video-baserade debriefingen i hogre grad
mdjliggjorde for appropriering av professionell kunskap betyder inte det att video som en
medierande resurs med automatik leder till reflektion om det fors in som ett inslag efter storre
ovningar som i denna studie. Den video-baserade debriefingen behdver anpassas till de villkor
och forutsittningar som géller for polisutbildning. I Sverige bedrivs utbildningen vanligen
med stora studerandegrupper och en individuell video-baserad debriefing, som i denna studie,
med en ldrare som samtalsledare skulle vara alltfor kostsam. Man behdver darfor fundera pa
alternativa former for efterbearbetningsfasen och vilket ansvar studenterna kan tilldelas i en
sadan undervisningssituation. Tidigare forskning (se t.ex. Arafeh, Snyder-Hansen & Nichols,
2010) men dven i instruktionerna till avslutningssamtalet (Polishogskolan, 2005) podngteras
vikten av en skicklig samtalsledare. Om studenterna ska kunna fylla rollen som samtalsledare
behover de under sin utbildning fa ldra sig att arbeta efter en strukturerad modell i
efterbearbetningen (jmf. Dillenbourg, 2002). Ett sadant arbetssétt skulle kunna astadkomma
en styrning mot precision och ett undvikande av allméngiltiga resonemang i
avslutningssamtalet. En annan aspekt som resultaten visade var svérigheter for studenterna att
ha overblick over vad som hédnde eftersom de blev utspridda &ver ett stort omrédde och
engagerade 1 olika roller och arbetsuppgifter. Detta forde med sig att de delade erfarenheterna
var f4 och att mojligheterna for utvecklandet av professionell kunskap i avslutningssamtalet
déarfor begransades. Om studenterna i avslutningssamtalet ska kunna vara en medierande
resurs behdver de ges forutsittningar for att dela erfarenheter vilket videofilmning skulle
kunna bidra till.

Vid planering av simuleringar bdr man ocksd ta hédnsyn till ndr i1 tid
efterbearbetningen ska ske for att ge goda forutsittningar for appropriering av professionell
kunskap. Det dr mojligt att en kombination av avslutningssamtal med en kompetent
samtalsledare dér direkta erfarenheter bearbetas och en uppfoljande video-baserad debriefing



NordYrk - ISSN 2242-458X — Article

Nordic Journal of Vocational Education and Training Vol. 4 2014

genomford av studenterna kan vara ett alternativ. Har behdvs det emellertid mer forskning
kring olika typer av simuleringar och efterbearbetningsmodeller.

Oavsett hur och nér efterbearbetningen genomfors eller vilken roll ldrare och
studenter har visar denna studie att efterbearbetningen behdver fokusera preciserade mal och
ge mojlighet till delade erfarenheter. Preciserade mal handlar bade om tydlighet i
larandemaélen for simuleringen som helhet, och i scenarierna, men ocksa att det dr dessa mal
som bor styra efterbearbetningen. Resultaten fran den hir studien har visat att det finns flera
olika faktorer som paverkar studenternas mdjligheter till tillvaratagandet av upplevelser av
sjdlva scenariot sd att dessa upplevelser kan koordineras mot tidigare erfarenheter i en
medveten process och ddarmed mdjliggora appropriering av ny kunskap (se Siljo, 2005;
Wertsch, 1998; Bahktin, 1981). Genom att ta hinsyn till de faktorer som denna studie
identifierat 1 planering av simuleringar O6kar mojligheten for polisstudenter att utveckla
professionell kunskap.
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