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Abstract

This article deals with some considerations around deep learning, and whether it
happens through learning at work. My own learning history in a craft subject is used as
a background for the reflections and discussions. The learning history contains learning
of details in a craft, and at the same time in the learning process, I also learned how the
trade was part of an organisational context. Although the article is limited to a self-
perceived learning history, it may be possible to reach a conclusion and contribute to the
discussion about learning at work and in-depth learning with a background in empirical
evidence. The literature review shows that there is almost no research that deals with in-
depth learning related to learning in work/work-based learning. This is an article where
my subjective experiences are used to illuminate and discuss deep learning at the
workplace. In terms of research, an autoethnographic approach has been used, which in
practice means that researcher and informant are the same person.
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En historie om en leerlings leering pa arbeidsplassen

Innledning

Denne artikkelen handler om egen leeringshistorie som relateres til dybdeleering
som leringsfenomen og Wengers (1998) sosiale leeringsteori som hjelp til &
begrepsfeste innholdet i historien. Fordi dybdelering er pa dagsorden i
yrkesutdanningen, fant jeg det interessant og aktuelt & benytte dybdeleerings-
begrepet i diskusjonen av det empiriske materialet. Artikkelen har derfor to
fokus, det ene er selve leeringshistorien, og det andre er sporsmdlet om det kan
skje dybdeleering uten at den blir tilrettelagt av en leerer eller veileder. Etter 4 ha
lest faglitteratur og stortingsmeldinger stilte jeg meg speorsmadlet, handler
dybdeleering kun om leering som skjer i en skolesituasjon hvor det er en leerer
som fasiliterer leeringsaktivitetene? Forekommer det leering i arbeid som kan
betegnes som dybdeleering? Kan det skje dybdeleering for eksempel under
oppleeringstiden i bedrift i norsk yrkesutdanning der oppleeringen skjer etter
hovedmodellen hvor elevene forst er gjennom to dr i skole med noen
praksisperioder, fulgt av to ar som leerling i bedrift? Selv om leerlingene har en
fadder og det er en oppleeringsansvarlig i bedriften, er leeringskonteksten sveert
forskjellig fra skolesituasjonen. Laerlingene opplever et annet fokus enn i skolen,
og de erfarer en produksjonslogikk som kjennetegner virksomheter som krever
gkonomiske resultater (Ellstrom, 2012). Innenfor denne logikken er det ogsa slik
at det er virksomhetens arbeidsoppgaver og produksjon som i stor grad
muliggjer eller begrenser leering, ikke leereplaner slik det er i skolen (Billett, 1998;
Nilsson, 1992). I et forsek pa & komme dypere i forstdelse av dybdeleaering,
benytter jeg min egen leeringshistorie, i et hdndverksfag, som et empirisk
grunnlag for diskusjon av begrepet. Fordi en stor del av yrkesoppleeringen skjer
i bedrift, kan det veere interessant med en skildring og diskusjon av hvordan den
oppleeringen kan oppleves sett ut fra en leerlings perspektiv.

Inrammning av tema og problemstilling

Et sok i Google Scholar viser at det foreligger sveert lite forskning innenfor
yrkesutdanning og leering av yrker kombinert med dybdeleering som begrep slik
det blir benyttet i Fremtidens skole: Fagfornyelse av fag og kompetanse (NOU 2015: 8).

De senere arene har dybdeleering fatt mye oppmerksomhet, blant annet i
Ludvigsen-utvalget og Fagfornyelsen (Utdanningsdirektoratet, 2020). I disse
dokumentene tematiseres ikke yrkesfaglig utdanning. I to nylig publisert artikler
(Dahlback et al., 2022; Magnussen & Sylte, 2022) rettes sgkelyset pa dybdeleering
i et yrkesfaglig perspektiv. Den forste (Dahlback et al., 2022) belyser Hva kan
dybdeleering veere for yrkesfaglig oppleering i vgl, hvordan er dybdeleering ivaretatt i
leereplanen pd vgl1, og hvordan kan dybdeleering forstis i en yrkesfaglig kontekst pd vgl.
Artikkelen tematiserer dybdeleering i skolen der leerere fasiliterer oppleeringen
basert pa tolkning av lereplaner, og hvordan dybdeleering forstds i en
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yrkesfaglig kontekst (Dahlback et al., 2022). Den andre artikkelen (Magnussen &
Sylte, 2022) med tittelen: Tilrettelegging for dybdeleering og helhetlig yrkeskompetanse
i helsefag-arbeiderutdanningen belyser forskningsspersmdl om hvilket faglig inn-
hold og arbeidsmetoder som kan bidra til dybdeleering og utvikling av helhetlig
yrkeskompetanse, og hvordan praksisoppleeringen kan organiseres for a fremme
dybdeleering og utvikling av helhetlig yrkeskompetanse. Forskningssporsmalet
om hvordan praksisoppleeringen kan organiseres setter fokus pd dybdeleering i
praksis i bedrift/arbeidsplass. Praksisen det er snakk om her, er organisert
praksis der det pekes pa at bade leereren og praksisveilederen har kunnskap om
hvordan elever leerer og hva de kan fra for. Det forutsetter ogsa tett oppfolging
av den leerende (Magnussen & Sylte, 2022). Det betyr at praksis er fasilitert og
tilrettelagt av leerer og praksisveileder med utgangspunkti gjeldende leereplaner.

I tillegg til disse artiklene er det publisert noen masteroppgaver ved OsloMet
- storbyuniversitetet som tematiserer dybdeleering innenfor yrkesfag (Karlsen,
2021; Skjelsvold, 2020). Felles for disse er at de har fokus pd den organiserte
yrkesutdanningen i skole, ikke pa “uformell” leering i arbeid. Disse master-
oppgavene, i likhet med artiklene som det refereres til ovenfor, omhandler de
dybdeleering i utdannings/skolesammenheng. Dette understreker at det kan
veaere et behov for & rette forskning ogsd mot dybdeleering i “uformelle”
leeringssituasjoner, som leering pa arbeidsplassen. Ikke minst er dette aktuelt
fordi de to siste drene i norsk yrkesutdanning foregar i bedrift. Litteratur-
gjennomgangen viser at fokusering pa dybdeleering i yrkesutdanningen kan
veere er norsk fenomen som har fitt oppmerksomhet etter lansering av
Fagfornyelsen (Utdanningsdirektoratet, 2020).

I denne artikkelen tematiseres dybdeleering knyttet til leering i arbeid.
Hvorfor? Jo, nettopp fordi at de to drene i bedrift er en sveert viktig del av
yrkesoppleeringen, og det kan derfor veere av interesse a belyse ulike leere-
prosesser som fgrer fram til fag/svennebrev, som ogsa kan ha implikasjoner for
didaktiske opplegg for den delen av yrkesoppleeringen som skjer i skole. Alts4,
skjer det dybdeleaering i uformelle leeringssituasjoner, eller ma dette fasiliteres?

Artikkelens hovedfokus er dybdeleering pa arbeidsplassen der jeg som leerling
giennomferte et firearig leeringsforlep i en hdndverksbedrift. Artikkelen er et
bidrag i diskusjonen om hva som kjennetegner dybdeleering i yrkesfag, samtidig
som den dokumenterer en opplevd leeringshistorie innenfor et yrkesfaglig
leeringsforlep situert i en produksjonskontekst i en handverksbedrift (Lave &
Wenger, 1991). Leeringshistorien kan betraktes i lys av Lensjo’s (2016) PhD-
avhandling som er en studie av rerleggerleerlingers leering i oppleeringskontor
og byggeplass (se ogsa Garmannslund & Witsg, 2017; Utdanningsdirektoratet,
2024).
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Problemstilling

Hvordan kan leereprosesser mot fagarbeiderkompetanse fortone seg da leeringen
foregadr i et firedrig leerlingeforlop i en handverksbedrift?

Et slikt leerlingeforlop kan betraktes i lys av Dreyfus og Dreyfus’ fasemodell
som viser hvordan vi tilegner oss ferdigheter - fra novise til ekspert. Det
innebeerer at en person gjennom de ulike fasene leerer prinsipper, og
internaliserer intuitiv kunnskap som kan anvendes i andre sammenhenger enn
der prinsippene er lert (Dreyfus & Dreyfus, 1991). Slike leeringsforlep kan
plasseres inn under “mesterleere”-tradisjonen (Kvale, 1999). I ordet mesterleere
fremheves betydningen av mesterens rolle i leeringen, mens ordet
leerlingeutdanningen fremheves leerlingens leering i trad med det engelske
apprenticeship (Nielsen & Kvale, 1999). Mitt leeringsforlep kan sies & ha falt
vekselsvis mellom begge disse “forstdelsene”. Det kan ogsa veere aktuelt a vise
til Lave og Wengers (1991) bok Situated learning: Legitimate peripheral participation
og begrepet "legitim perifer deltagelse”, som altsd betyr at det er legitimt a delta
i praksisfelleskapet selv med begrenset kompetanse en har som leerling.

Mal

Artikkelen har to intensjoner. Den forste er & dokumentere en selvopplevd
leeringshistorie som begrepsfestes ved hjelp av Wengers sosiale leeringsteori
(1998). Den andre intensjonen, som er hoved-intensjonen, er d diskutere om det
skjer dybdeleering i “naturlige” leereprosesser i daglig arbeid i en produksjons-
og organisatorisk kontekst.

Videre er teksten disponert pd folgende mate: forst en kort litteratur-
giennomgang, som felges av det konseptuelle rammeverket, videre en
redegjorelse for den autoetnografiske metoden, sa folger leeringshistorien.
Deretter fglger analyse og diskusjon, til slutt oppsummering og konklusjon.

Konseptuelt rammeverk

Det konseptuelle rammeverket bestdr av to deler. Forst presenteres Wengers
(1998) sosiale leeringsteori som benyttes til & begrepsfeste og diskutere
leeringshistorien. S& presenteres to modeller som setter leeringshistorien inn i
organisatorisk og sosial kontekst. I den andre delen belyses dybdeleering ved
hjelp av ulike publikasjoner og NOU’en Fremtidens skole: Fagfornyelse av fag og
kompetanse (NOU 2015:8). De teoretiske perspektivene som introduseres
nedenfor har til hensikt a belyse det konkrete eksempelets leeringskontekst.
Teorien og modellene blir benyttet til & begrepsfeste den opplevde leerings-
historien samtidig som de benyttes til 4 strukturere oppsummeringen og
konklusjonen. Historien er min, den bringer i liten grad inn leeringsomgivelser,
produksjonskontekst, maktforhold eller andre elementer som kunne veere
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aktuelt a belyse nar en diskuterer leering pa arbeidsplassen. Det konseptuelle
rammeverket bidrar til 4 ke validiteten og reliabiliteten i leeringshistorien fordi
den gir teoretiske perspektiver pa noe som ellers kan virke frikoblet fra
vitenskapelige begreper.

Sosial leeringsteori

Det finnes en rekke leeringsteorier som kunne benyttes til 4 belyse ulike aspekter
av min leeringshistorie og leering pa arbeidsplassen. Alternativer kunne veert
erfaringsleering eller et virksomhetsteoretisk perspektiv (Engestrom, 1987, 2012;
Kolb, 1984). Her velges imidlertid Wengers (1998) sosiale leeringsteori der jeg
kun presenterer teoriens fire premisser, og begrepene felleskap, praksis, identitet
og mening som kan betraktes som teoriens hovedkomponenter. Dette er noen
“hverdagskategorier” som er fruktbare, og kan knyttes til leering av et yrke der
fellesskapet knyttes til leering som deltakelse, praksis som knyttes til leering som
handling, identitet kan knyttes til leering som utvikling og mening kan knyttes til
leering som erfaring (Figur 1). Wengers (1998) sosiale leeringsteori “Communties
of practice” bygger pa fire premisser:

e Vimennesker er sosiale vesener, og dette er et sentralt aspekt ved leering.

e Kunnskap er et spersmdl om kompetanse som har en verdi knyttet til &
utfore et stykke arbeid. For eksempel & reparere maskiner, montere
elektriske komponenter eller skrive dikt.

e Kyndighet (knowing) er spersmal om deltakelse i aktivitetene i denne
type virksomheter, og aktivt engasjement og deltakelse i samfunnet.

e Mening - var evne til & oppleve verden og vart engasjement som

meningsfullt - som nar alt kommer til alt - er det det leering produserer.
(Wenger, 1998)

Premissene underbygger at sosial deltakelse danner hovedfokus i Communties
of practice, altsd laering som sosial deltakelse. Deltakelsen begrenses ikke til
lokale begivenheter blant bestemte personer, men oppfattes som en mer
omfattende prosess med aktiv deltakelse i (flere) sosiale fellesskaper, og
konstruksjon av identitet i forhold til disse fellesskapene (Wenger, 1998).
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Begrepene fellesskapet, praksis, identitet og mening er sentrale begreper i
”Communities of practice”, samtidig som de utgjer komponentene i teorien.
Wenger (1998) gir begrepene folgende innhold:

e Praksis: en mate vi kan snakke om var felles historiske og sosiale ressurser,
rammer og perspektiver som kan opprettholde gjensidig engasjement i
handling.

e Fellesskap: en mate 4 snakke om de sosiale former innenfor vére aktiviteter
kan defineres som verdt & beskjeftige seg med og var deltakelse kan
anerkjennes som kompetanse.

o Identitet: en mate vi kan snakke om hvordan leering endrer hvem vi er og
skaper personlige utviklingshistorier innenfor rammene av vare
fellesskaper.

e Mening: en mate vi kan snakke om var (skiftende) evne til - individuelt
eller kollektivt - oppleve vare liv og verden som meningsfull.

Konkret kan en stille spersmal om hvilke praksis jeg deltok i, og om min
deltakelse i fellesskapet utviklet for eksempel yrkesidentitet og hvilken mening
deltakelsen i fellesskapet, og arbeidsoppgavenes art bidro til min leering (Biggs,
1996; Billett, 1998; Nilsson, 1992; Wenger, 1998). Hva betydde tildeling av et
sveiseoppdrag i en pumpekum for min utvikling av yrkesidentitet og
opplevelsen av a veere et kompetent medlem av fellesskapet. Jeg var “medlem” i
flere praksisfellesskaper og leering skjedde pa tvers av disse fellesskapene, som
for eksempel pa tvers av praksisfelleskap 1 og praksisfelleskap 2 (Figur 1).
Wengers (1998) sosiale leeringsteori settes i forbindelse med den sosiale og
emosjonelle dimensjonen av dybdelering (NOU 2014:7, s. 38) slik det blir
redegjort under overskriften "Dybdeleering i arbeid”. Spesielt er begrepene
identitet og mening av interesse.

Produksjonskontekst

I Figur 2 settes leeringsspiralen som er vist ovenfor, inn i en produksjonskontekst
og en organisatorisk sammenheng. Min leeringshistorie blir dermed knyttet til
produksjonen og en produksjonslogikk, og min leering blir forstatt ut fra den
posisjonen jeg hadde i organisasjonen, altsa transformasjon/produksjon
(Ellstrom, 2012; Porter, 1992).

110



En historie om en leerlings leering pa arbeidsplassen

Organisasjonens infrastruktur
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Figur 2. Leeringens produksjonskontekst — verdikjeden (Porter, 1992).

Et "sosiologisk” perspektiv
Figur 3 representerer en modell som anskueliggjor tre perspektiver eller aspekter
ved leering pa arbeidsplassen. Det er det teknisk-organisatoriske leeringsmiljo,
det sosiale leeringsmiljg som pa et vis representerer “fellesskapet” og det
kollektive, mens elevens/leerlingens leeringsforlep kan betraktes som det
individuelle eller den leerende som subjekt (Helms Jorgensen & Warring, 2002).
Modellen er spesielt interessant nar en setter sgkelys pa den leerendes meate
med leeringsomgivelsene og setter leering inn i en sosial og teknisk-
organisatorisk kontekst. Modellen representerer ikke en leeringsteori, men
representerer det strukturelle som kjennetegner en arbeidsplass, og den bidrar til
a komplementere Wengers leeringsteori der den strukturelle konteksten ikke
uttrykkes eksplisitt. Min leeringshistorie plasseres innenfor denne konteksten.
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* Arbeidsdeling og arbeidsinnhold

* Autonomi og kompetanseanvendelse
*Muligheter for sosial interaksjon
*Belastninger

Det teknisk-organisatoriske laeringsmiljo

Leering pa
arbeidsplassen

Medarbeidernes leeringsforleop Det sosiale lzringsmilje

* Arbeidserfaring
e Utdannelse
*Sosial bakgrunn

* Arbeidsfellesskaper
* Kulturelle fellesskaper
*Politiske fellesskaper

Figur 3. Leering pd arbeidsplassen (Helms Jorgensen & Warring, 2002).

Dybdelaring

Forst noen betraktninger om dybdelzaring er noe nytt eller om det er en farsott.
Det kan veere nyttig & gjore seg noen refleksjoner over dette for en gir seg i kast
med begrepet og dets innhold. Dybdelering har veert pd dagsorden nasjonalt og
internasjonalt de siste 40-50 drene. Det kan vaere verd & minne om Marton og
Sdljos (1976) beskrivelser av dybdeleering der de har primeert et kognitivt
perspektiv pa dybdelaering, som det ser ut til at det har fortsatt med, for eksempel
Ohlsson (2011). Likevel kan det hevdes at Ohlsson har produsert et solid teoretisk
bidrag til en bredere oppfatning av hva dybdeleeringsbegrepet kan omfatte, selv
med den sterke kognitive slagsiden (Figur 4).

Landfald (2016) har gjort en teoretisk gijennomgang av dybdeleeringsbegrepet,
med utgangspunkt i Ohlssons (2011) definisjon av dybdeleering som kan mangle
tydelige avgrensninger av begrepet. Landfald har i sin studie tydelig fokus pa
skole og utdanning med tittelen: En teoretisk studie av dybdeleeringsbegrepet og dets
betydning for elever i skolen og viser blant andre til Ludvigsen-utvalget og NOU’en
Fremtidens skole: Fagfornyelse av fag og kompetanse (NOU 2015:8).

Gjennom et enkelt sgk pa internett kan det se ut til at neermest ”all” litteratur
som handler dybdeleering er rettet mot skole, utdanningssystemet og leerere.
Dette gjelder de to bekene nevnt nedenfor og en rekke andre publikasjoner.
Typiske titler: Dybdelering i Naturfag, Dybdelering i skolen og Dybdelering i
kjerneelementer og fag. 1introduksjonen av boken Dybdelering (Fullan et al., 2018).
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uttrykkes det at alle som er interessert i moderne skoletenkning og skoleutvikling
- leerere, ledere og utdannere - vil ha stort utbytte av den nyeste forskningen
innenfor dybdeleeringsprosesser (Fullan et al., 2018). Malgruppen for boken
Dybdeleering: En flerfaglig, relasjonell og skapende tilneerming (Dstern et. al., 2019),
bekrefter skolefokuset, malgruppene for boken er studenter i grunnskoleleerer-
utdanningen, studenter i praktisk pedagogisk utdanning, ulike leererprofesjons-
rettede masterlop og leerere under videreutdanning.

I leereplanverket uttrykkes viktigheten av 4 legge til rette for dybdeleering slik
at barn og unge skal utvikle kompetansen de trenger i en framtid som endrer seg
raskt. Overordnet del av leereplanverket beskriver hvilke verdier og prinsipper
grunnoppleeringen skal bygge pa. Oppleringens verdigrunnlag skal prege
dybdeleeringsprosesser slik at vi utvikler gode holdninger og demmekraft og
evnen til refleksjon og kritisk tenkning og til & foreta etiske vurderinger
(Utdanningsdirektoratet, 2020).

Det er ikke overraskende at utdanningssektoren ikke interesserer seg for det
som foregdr i arbeidslivet. Da kan det veere en trost at Kunnskapsdepartementet
og Utdanningsdirektoratet viser en viss interesse gjennom Fagfornyelsen som
ogsa omhandler yrkesutdanning i skole og bedrift. Ulike forstdelser av
dybdeleering utdypes nedenfor.

Det er en rekke forstaelser og definisjoner av begrepet dybdeleering, og jeg har
valgt & ta utgangspunkt i publikasjonene Dybdelering (Fullan et al., 2018),
Dybdeleering: En flerfaglig, relasjonell og skapende tilneerming (Dstern et al., 2019),
NOU 2015:8 - Fremtidens skole: Fagfornyelse av fag og kompetanse og Meld. St. 28
(2015-2016): Fag - Fordypning — Forstdelse: En fornyelse av kunnskapsloftet.

Fullan et al. (2018) ser for seg utvikling og utfordringer i samfunnet og hevder
at et tradisjonelt syn pa leering ikke bidrar i denne utviklingen. Fullan et al. (2018,
s. 41-44) vektlegger ulike kompetanser elevene skal utvikle for a4 oppna
dybdeleering. De seks kompetansene er: karakter, medborgerskap, samarbeid,
kommunikasjon, kreativitet og kritisk tenkning. I dette ligger det at elevene skal
leere seg 4 leere, veere selvregulert og malrettet. De skal ogsd leere seg 4 tenke som
globale borgere pa verdier og med empati, entreprenorskap, reflektert og
eksperimenterende. Disse seks kompetansene skal bidra til at elevene skal kunne
handtere komplekse problemer, ta ansvar for egen leering, ha omsorg og bidra i
samfunnet. Dette utrykkes omtrent pd samme mate i Ludvigsen-utvalget (NOU
2015:8).

Ostern et al. (2019) presenterer et grunnleggende annet syn pd lering og
dybdeleering enn det som kanskje kan oppfattes som en ensidig kognitiv
forstdelse, for eksempel slik det kommer til uttrykk i Ludvigsen-utvalget.
Forfatterne viser til at leering skjer gjennom samskaping mellom ulike aktgrer, og
de mener dybdelering er kroppslig, relasjonell, skapende, affektiv og kognitiv
leering samtidig. Empirien er hentet fra det flerfaglige forsknings- og utviklings-
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prosjektet “200 milliarder og 1”, der naturfag, religionsfag og kunstfag motes.
FOU-prosjektet ble gjennomfert i mete mellom to ungdomsskoler, en leerer-
utdanning, et teaterhus og Den kulturelle skolesekken (Jstern et al., 2019).
Gjennom denne forskningen gnsker de a dokumentere at dybdelaering innebaerer
mer enn en ensidig kognitiv forstdelse av begrepet. En slik forstdelse av dybde-
leering mener jeg kan kobles til leering pa arbeidsplassen og yrkesoppleering fordi
det handler om samskaping mellom aktorer, er et kroppslig og relasjonelt
anliggende samtidig som det affektive og det kognitive er i spill.

Ostern et al. (2019, s. 42) understreker i likhet med Fullan et al. (2018, s. 42) at
forandringer i samfunnet krever en ny forstaelse av skolens rolle i samfunnet og
en undervisning som er tilpasset individet. Begge mener at vi i dag utdanner
elever for en ukjent fremtid, hvor de gradvis ma tilegne seg nye kunnskaper.
Meld. St. 16 (2020-2021) Utdanning for omstilling: Jkt arbeidslivsrelevans i hoyere
utdanning uttrykker lignende behov.

Selv ved en begrenset gjennomgang av litteratur som omhandler dybdeleering,
kan det se ut til at det er et behov for studier som frambringer kunnskap om
leering i daglig arbeid som resulterer i dybdeleering og som naturlig kan veere til
stede pa arbeidsplassen. Begrepet dybdeleering kan se ut til & ha en noksa les
teoretisk forankring, der det ofte vises til Marton og Siljo (1976). Som et alternativ
eller et supplement kan Ohlssons arbeider veere et bidrag (Ohlsson, 2011).

Dybdelaring i arbeid

Til tross for Ohlssons kognitive tilneerming kan det veere fruktbart & vurdere hans
tre aspekter som fundamenter i hans definisjon av dybdeleering: “Dybdeleering
= dyptgripende kognitiv forandring”(Ohlsson, 2011) (Figur 4). Ohlsson hevder
at dybdeleering skiller seg fra annen leering fordi den setter dypere spor i det
kognitive systemet. Han presenterer tre former for dybdeleering: kreativitet,
overfering av leering og omdannelse/endring i antagelser, og hevder at disse
underliggende formene for dybdelaering kan fore til kognitiv endring. Men ikke
nedvendigvis (Figur 4) (Landfald, 2016; Ohlsson, 2011). Det er verdt 4 merke seg
at Ohlsson forsgker a avgrense prosesser som ligger til grunn for dybdelering
fra det som ikke kan betraktes som dybdelering. Disse prosessene er
rutinemessig prosessering og konfliktfri leering. Det kan veere noe merkelig &
betrakte rutinemessig prosessering og konfliktfri leering som ikke-leering. For &
leere et fag/handverk er det ofte slik at det gjennom gjentakende rutinepregede
arbeidsprosesser ferer til en slags tilfeyende (assimilasjon) leering ved 4 oppdage
nye fenomener i prosessen, som igjen kan fore til dybdeleering (dyptgripende
kognitiv forandring) eller en type overskridende leering (akkomodasjon) (Piaget,
1979).
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Dybdeleering =
dyptgripende kognitiv
forandring

Kreativitet - finne nye
lgsninger pa et problem

Overfering av leering -
tilpasse handlinger til
ukjente kontekster

Endring av antagelser-
forandre forstdelse av
virkeligheten

Figur 4. Ohlssons kognitive tilneerming til dybdeleering (Ohlsson, 2011).

Tabell 1 viser en operasjonalisering og konkretisering av dybdelering og
overflateleering i Sawyers forstdelse (2014). Dette er en oppstilling der dybde-
leering er rettet mot skole og leering i utdanningssituasjoner, og gir derfor lite
mening ndr en skal diskutere dybdelering i arbeids- og produksjons-
sammenheng, der leeringen i stor grad er avhengig av arbeidsoppgavens art i en
produksjons- og organisatorisk kontekst (Billett, 1998; Nilsson, 1992).

Tabell 1. Dybdeleering - Overflateleering (Sawyer, 2014).

Dybdelering Overflatelaering

Den leerende relaterer nye ideer og
begreper til tidligere kunnskap og

erfaringer

Den leerende jobber med nytt fagstoff
uten a relatere det til det de kan fra for

Den leerende organiserer egen kunnskap
i begrepssystemer som henger sammen

Den leerende ser etter menstre og
underliggende prinsipper

Den leerende vurderer nye ideer og
knytter dem til konklusjoner

Den leerende forstar hvordan kunnskap
blir til gjennom dialog og vurderer
logikken i et argument kritisk

Den leerende reflekterer over sin egen
forstdelse og sin egen leereprosess

Den leerende behandler leerestoffet som
atskilte kunnskapselementer

Den leerende memorerer fakta og
utferere prosedyrer uten a forsta
hvordan og hvorfor

Den leerende har vanskelig for a forsta
nye ideer som er forskjellige fra dem de
har mett i leereboka

Den leerende behandler fakta og
prosedyrer som statisk kunnskap,
overfort fra en allvitende autoritet

Den leerende memorer uten a reflektere
over formalet eller over egne
leeringsstrategier
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Med utgangspunkt i Sawyers (2014) matrise (Tabell 1), har jeg tillatt meg &

tilpasse den til denne artikkelens tema og problemstilling (Tabell 2).

Tabell 2. Dybde- og overflateleering i arbeid (omarbeidet etter inspirasjon fra Sawyer,

2014).

Dybdelaering Overflatelaering

Den leerende relaterer nye ideer og
begreper til tidligere kunnskap og
erfaringer (ervervet gjennom praktiske
og teoretiske erfaringer i daglige
arbeidsoppgaver)

Den leerende organiserer egen
kunnskap i begrepssystemer som
henger sammen, (det kan veere ved
hjelp fagterminologi, tegninger,
prosedyrebeskrivelser og
beerekraftskrav

Den leerende ser etter menstre og
underliggende prinsipper med
referanser til utferte arbeidsoppgaver i
en produksjons- og organisatorisk
kontekst

Den leerende vurderer nye ideer og
knytter dem til konklusjoner der for
eksempel endrede arbeidsformer,
produkter og baerekraft er referansene

Den leerende forstdr hvordan
kunnskap blir til gjennom dialog og
vurderer logikken i et argument
kritisk. Dette kjennetegnes ved dialog
om faglig utferelse av
arbeidsoppgaver som kan knytte an til
en kritisk vurdering av ulike
perspektiver, for eksempel til produkt
som resultat i et baerekraftperspektiv

Den leerende reflekterer over sin egen
forstdelse og sin egen leereprosess for
neert forestdende arbeidsoppgaver og
framtidige endringer og utfordringer i
faget, bransjen og samfunnet

Den leerende jobber med nytt fagstoff
uten 4 relatere det til det de kan fra for
Det kan veere bruk av nye
produkter/materialer, verktoy og ny
teknologi

Den leerende behandler leerestoffet
som atskilte kunnskapselementer
Det kan skje gjennom leering av
nedvendige teknikker, maskinbruk,
sveise og lodde

Den leerende memorerer fakta og
utforere prosedyrer uten a forsta
hvordan og hvorfor.

Ikke uvanlig i starten av et
leeringsforlop pé arbeidsplassen

Den leerende har vanskelig for a forsta
nye ideer som er forskjellige fra dem
de har mett gjennom tidligere
arbeidsoppgaver og instruksjoner

Den leerende behandler fakta og
prosedyrer som statisk kunnskap,
overfort fra en allvitende autoritet som
for eksempel mester eller svenn

Den leerende memorer uten a
reflektere over formdlet eller over egne
leeringsstrategier. Ikke uvanlig i starten
av et leeringsforlep pa arbeidsplassen
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I matrisen (Tabell 2) er elev byttet ut med “den leerende”, som kan veere en
leerling eller andre som er i leerende situasjoner nédr de utferer sine arbeids-
oppgaver. Det er vanskelig a forestille seg at dybdeleering skjer uten at overflate-
leering er en del av en helhetlig leereprosess, der disse to spiller sammen (Sawyer,
2014). Innholdet i begrepene dybdeleering og overflateleering kan minne om
Piaget (1973) sine begreper assimilasjon (tilfeyende leering) og akkomodasjon
som en type overskridende leering, som altsd kan veere dybdeleering. Kolbs (1984,
2012) teori om erfaringsleering inneholder ogsd begreper/elementer som kan
forstds som dybdelering. Det samme gjelder Schon (1987) - Den reflektive
praktiker. Bade Kolb (1984) og Schon (1987) hevder at utvikling av
yrkeskompetanse skjer gjennom praksis/handling og refleksjon i og over
praksis/handling. Samtidig viser mesterleeretradisjonen at det er viktig at
elevene/leerlingene far mulighet til & observere mesteren, og sd uteve selv i
praksis med korreksjon/veiledning fra mesteren (Magnussen & Sylte, 2022;
Nielsen & Kvale, 1999).

Tabell 2 viser kategoriene dybdelering og overflateleering som benyttes i den
teoretiske analysen og diskusjon av empirien. Jeg velger a benytte begge
kategoriene fordi det forutsettes i de fleste leereprosesser at begge leerings-
formene pa en eller annen mate er til stede (Sawyer, 2014).

Dybdeleering slik det er beskrevet ovenfor har et sterkt fokus pa det kognitive.
Leering i arbeid innebeerer noe mer enn kunnskap som kan knyttes til det
kognitive, derfor vil det veere nedvendig a trekke inn sosiale og emosjonelle
kompetanser slik de er beskrevet i NOU’'n Elevenes leering i fremtidens skole (NOU
2014:7), der det vises til OECD (2014) og prosjektet Education and Social
Progress.

Slik de sosiale og emosjonelle kompetansene defineres her, det a hdndtere
folelser, samarbeide med andre og oppnd mdl, har de absolutt relevans for leering i
praksisfellesskaper pa arbeidsplassen, og de har likheter med komponentene
fellesskapet, praksis, identitet og mening i Wengers sosiale leeringsteori (Wenger,
1998).

For eksempel sa kan samarbeide med andre knyttes til fellesskap og praksis fordi
samarbeid er et hovedanliggende i et arbeidsfellesskap som har som mal &
produsere et produkt eller en tjeneste. Hindtere folelser kan knyttes til identitet og
mening der identitet er knyttet til folelsen av a veaere en del av et praksisfelleskap
samtidig som det kan knyttes til opplevelsen av & utvikle yrkesidentitet.
Opplevelsen av & na sine mal kan knyttes til mening og motivasjon gjennom for
eksempel arbeidsoppgaver som erfares som meningsfulle og som skaper
leeringsmuligheter. Figur 5 er knyttet til folgende definisjon av sosiale og
emosjonelle kompetanser: “Sosiale og emosjonelle kompetanser kan defineres
som personers holdninger, oppfersel, emosjoner og sosiale ferdigheter og
relasjoner” (NOU 2014:7, s. 37).
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Figur 5. Sosiale 0og emosjonelle kompetanser (NOU 2014:7, s. 38).

Metodisk tilneerming

Leeringshistorien som fortelles handler om min egen leeringshistorie. Den er
nedtegnet mange ar etter mine opplevelser som leerling i rerleggerfaget. Etter
arene som praktiserende rorlegger arbeidet jeg som yrkesfagleerer, og senere som
yrkesfagleererutdanner ved OsloMet.

De forste ”“systematiske” nedtegninger av min leeringshistorie startet for over

tjue ar siden. Det ble forst skrevet i stikkordsform, der bdde gode og mindre gode
opplevelser ble nedtegnet. Senere ble disse stikkordene bearbeidet som forte til
en mer utfyllende tekst som etter hvert ogsa fikk en kronologisk struktur. I denne
prosessen var jeg pa sgken etter de “gode” opplevelse av leering, dette preger
derfor leeringshistorien som presenteres nedenfor.
Etter hvert utviklet teksten seg bade i omfang og innhold (ca 20 sider). Videre ble
det foretatt et analysearbeid inspirerte av begrepene dpen koding og aksial
koding (Charmaz, 2014; Clarke, 2005; Corbin & Strauss, 2015). Gjennom den dpne
kodingen kom det til syne meningsfulle elementer som i neste steg ble benyttet i
den aksial koding. Denne prosessen forte fram til folgende kategorier:

Leering av faglige detaljer, materiallikhet med andre fag, tangerende yrker,
organisasjonsforstdelse, leeringsretning — ikke leeringsmadl, rutinepreget arbeid, sosiale
forhold, vurdering og lerlingskolen. Disse kategoriene ble vurdert som hensikts-
messig for & kunne beskrive en leeringshistorie som strekker seg over fire-fem ar
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med en faglig forstdelig struktur. Kategoriene kan betraktes som empiriske
analysekategorier, som med sammen elementer i Wengers (1998) sosiale
leeringsteori, bidrar til & begrepsfeste leeringshistorien.

Den autoetnografiske tilneermingen i denne artikkelen er inspirert av Lofthus
(2020) sitt arbeid der hun beskriver sine opplevelser i forbindelse med avvisning
av sin PhD-avhandling i artikkelen: Dette er det vanskeligste av alt: d veere seg sjol -
0g synes at det duger — En autoetnografisk artikkel om avvisning i akademia. Dette er
en historie som er nedtegnet i etterkant, og som handler om noe som oppleves
som et personlig nederlag, og kan betraktes som evokativ. Min tilneerming er
ogsa inspirert av Lindelof og Woube (2021) som benytter en analytisk
autoetnografisk tilneerming der de i en artikkel beskriver og analyserer sine
opplevelser i mosjonslgpet Tjemilen. Denne tilnzermingen er ganske annerledes
fordi den er planlagt dokumentert gjennom bruk av diktafon og kamera
underveis under mosjonslapet. Forfatterne viser til Anderson (2006) som blant
annet hevder at den analytiske tilneermingen kjennetegnes ved at folgende
kriterier er innfridd: Forskeren er et fullverdig medlem i en forskningsgruppe
eller et miljo, er synlig som et medlem i publiserte tekster, og er forpliktet til &
utvikle teoretiske forstdelser av sosiale fenomener (Anderson, 2006). Mine
ambisjoner i denne artikkelen kan absolutt veere i trdd med Andersons (2006)
forstdelse av analytisk autoentnografi selv om min tilneerming avviker noe fra
definisjonen.

Min pedagogiske utdanning har gjort meg i stand til 4 sette sokelys pa leering
og beskriver en historie fra “novise til ekspert” (Dreyfus & Dreyfus, 1991)
gjennom et leeringsforlep over fire ar som rerleggerleerling. Den beskriver en
“naturlig” mate 4 leere et yrkesfag gjennom leering i arbeid. Historien handler om
leeringens innhold og mine oppdagelser knyttet til dette, og i noen grad om mine
folelser og sosiale forhold pd arbeidsplassen.

Fordi det empiriske materiale ikke er opparbeidet gjennom informanter, men
snarere er forfatterens egen historie og opplevelser, kan metoden falle inn under
en autoetnografisk tilneerming, der forsker og informant er samme person.
Fokuset er opplevelser og erfaringer som kan ha vert emosjonelt sterke og
gripende. Forskerens egne tanker, folelser, erfaringer og reaksjoner anvendes til
a forsta et spesifikt aspekt av eget liv og egen erfaringsverden (Baarts, 2010). Selv
om det i min leeringshistorie ikke eksplisitt utrykkes sterke folelser, er det noksa
opplagt at erfaringsleering har slike elementer i seg og er innvevd i min
leeringshistorie. Min historie og refleksjoner uttrykker den kognitive forstaelsen
av innholdet i leereprosessene, samtidig rommer fortellingen utvikling av
ferdigheter og yrkesidentitet.

I denne artikkelen uttrykker "auto” og “grafi”-delen kombinasjonen av
beskrivelser av opplevelser og refleksjoner som bidrar til en systematisk
utforskning av personlige erfaringer i min leeringshistorie. Beskrivelser og
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refleksjoner er satt inn i produksjons-, organisatorisk og sosial sammenheng og
forteller ogsa noe om kulturelle erfaringer opparbeidet i denne konteksten
(Lofthus, 2020).

Den autoetnografiske metoden tillater at forskerens/informantens subjektive
erfaringer anerkjennes og er betydningsfulle fordi de relateres til sosiale,
politiske og kulturelle menstre og uttrykk vedkommende har opplevd i livet.
Ellis et al. (2011) fremhever at autoetnografien samler erfaringer pa etterskudd
og dreier seg om gjenerindringer fra den situasjonen, hendelsen og erfaringen en
har som forskningsfokus. Det er pd denne mdten min leeringshistorie blir fortalt,
altsd mange ar etter opplevelsene, og med mange &ars erfaring innenfor
utdanningsfeltet som har gjort meg i stand til & produsere en slik tekst.
Fortellingene som produseres, har kraft til & vekke folelser og tanker til live, bade
hos forsker og leser, der malet er & utlgse egne gjenerindrede erfaringer gjennom
leserens mote med forskerens erfaringer (Ellis et al., 2011).

I all forskning er det viktig & vurdere studiens kvalitet gjennom dens
palitelighet, bekreftbarhet og gyldighet (reliabilitet, generaliserbarhet og
validitet) (Heldbjerg, 1997; Sannerud, 2003.) Autoetnografi verdsetter narrativ
sannhet gjennom erfaringsbaserte fortellinger (Ellis et al., 2010, s. 9-10). Min
leeringshistorie er nedtegnet mange ar i etterkant. Metoden aksepterer at minnet
er feilbarlig, det er ikke alltid at en husker “riktig”, dermed kan deler av historien
veere ungyaktig. En narrativ sannhet kan knyttes til hvordan en fortelling brukes,
forstas og hvilke tilbakemeldinger en far fra leseren.

I evokativ tilneerming tilstreber en & veere emosjonell og vise forfatterens
sarbarhet slik at leseren bergres og kjenner seg igjen i, og lever seg inn i historien
som fortelles (Bochner & Ellis, 2016, s. 60). Min leeringshistorie kan ikke betraktes
som emosjonell og dermed i begrenset grad evokativ, likevel skinner det
giennom emosjonelle situasjoner, for eksempel da jeg opplever mestring i
sveisearbeidet i pumpekummen (se min leeringshistorie nedenfor). Min fortelling
er i liten grad evokativ, derfor betrakter jeg kritikken Anderson (2006, s. 374-375)
fremforer mot denne retningen som lite relevant for den autoetnografiske
metoden slik den er benyttet i denne artikkelen.

Selv om historien ikke beerer preg av en “avkledd” forteller, mener jeg at
empirien er palitelig (bekreftbarhet) og viser troverdighet. Gyldighet (validitet)
kan knyttes til at historien sgker troverdighet gjennom leserens opplevelse av at
den er virkelig, er troverdig og mulig, og at historien som fortelles oppleves som
sannferdig og sammenhengende (Ellis et al.,, 2011, s. 10). Det konseptuelle
rammeverket som bidrar med teoretiske begreper og perspektiver styrker ogsa
leeringshistoriens troverdighet.

Generaliserbarhet (bekreftbarhet) fdr en spesiell betydning innenfor auto-
etnografisk metode ved at fokuset er pd leserne, og ikke informantene. Det er
sporsmal om leseren oppndr innsikt i ukjente kulturelle prosesser avhenger av
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forskerens evne til 4 fortelle sin historie (Ellis et al., 2011, s. 10). Ifglge Ellis et al.
(2011), vil svaret pa dette veere avhengig av hva forskeren har oppnadd med sin
tekst, som en forst vil fa vite gjennom tilbakemeldinger fra leserne.

De etiske perspektivene er knyttet til min egen ”aerlighet” om mine opp-
levelser. Jeg har etter beste evne forspkt & beskrive min leeringshistorie sa “riktig”
som mulig. Refleksjoner over hendelser er subjektive, og kan ikke bli annet.

Min leeringshistorie - slik ble jeg fagarbeider

Leeringshistorien beskrives ikke detaljert, men sammenfattende med sgkelys pa
det "overordnede” og prinsipielle i leeringsforlopet. Figur 6 er en visuell
framstilling av leeringsforlapet og de ulike elementene som jeg forklarer i teksten
nedenfor. Spiralen skal indikere en “reise” der jeg utviklet kompetanse i en
spirallignende prosess gjennom arbeidsoppgavene i samspill med de
organisatoriske og sosiale forhold jeg var en del av.

Figur 6 er en forenkling og en reduksjon av virkeligheten, derfor kan den
oppfattes som skjematiske og lineeere i forhold til en lereprosess som er
kompleks. Det skal ogsa nevnes at leeringshistorien slik den fortelles nedenfor
kan virke harmonisk og romantisk, noe den selvfglgelig ikke var. Som lerling
opplevde jeg bade opp- og nedturer, men ikke av slik art at jeg ble motlos over
lengre perioder. Det kunne dreie seg om et par tre dager. Jeg har utelatt slike
konkrete hendelser med hensikt, og vil heller sette sgkelys pd leering av de faglige
“elementene” i mitt firedrige leeringsforlep. Mine leeringsopplevelser preges i
stor grad av 4 oppdage (Grendestad, 1986), i tillegg til & bli instruert og forklart
hvordan arbeide skulle utfores.

Hvem er laerlingen - og hvem er bedriften?

Jeg begynte som leerling femten ar gammel uten noen form for yrkesskole/
videregdende skole. Det innebar at jeg var “novise” uten noen faglig bakgrunn.
Bedriften jeg var ansatt i var en mindre rorleggerbedrift med 4-5 ansatte og to
mestere. Dette betad at jeg ikke hadde mange personer & forholde med til internt
i bedriften, men som rerleggerfirma ble det utfert arbeid pa en rekke
byggeplasser og hos private kunder. Derfor matte jeg som leerling forholde meg
til flere ulike arbeidsplasser og personer med ulike fag som er representert i

byggebransjen. Min leeringshistorie er en av mange, som alle er unike (Lensjg,
2016).
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Figur 6. Fra “novise til ekspert”.

Laring av faglige detaljer

Det 4-drige leeringsforlgpet startet med 4 leere faglige detaljer gjennom helhetlige
arbeidsoppgaver som ble gjennomfgrt sammen med en svenn eller alene
avhengig av vanskelighetsgrad. Dette arbeidet inngikk i en organisatorisk
sammenheng, men uten at jeg som leerling forsto denne sammenhengen i seerlig
stor grad. En helhetlig arbeidsoppgave var for eksempel, da jeg tok mél av et ror,
kappet og bayde roret, og monterte det pa veggen eller i taket. Eller en storre
oppgave, som & montere en servant med tilherende anslutninger av vann og
avlep. Under disse prosessene leerte jeg ogsd fagterminologi og begreper, uten at
jeg nedvendigvis forsto hvorfor arbeidet ble utfert pa en bestemt mate. Altsa
utfere uten a forstd hvorfor (ga ikke teoretisk innsikt). Dette kan vitne om at det
a utfore og det a forsta hvorfor ikke ngdvendigvis skjer samtidig, men at utfore
og forsta hvorfor, er faseforskjovet i forhold til hverandre. Mye av arsaken til
dette var at jeg ble instruert hvordan jeg skulle ufgre arbeidsoppgaven pd en
bestemt mate, men ikke bestandig hvorfor. Selv om jeg ikke alltid forsto hvorfor,
sa jeg overfgringsverdier mellom ulike materialtyper. Disse laereprosessene var
innvevd i en organisatorisk og sosial kontekst jeg ikke helt forsto i mine forste
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maneder som leerling. Jeg hadde i sveert liten grad innflytelse pa hvilke
arbeidsoppgaver jeg skulle utfere, de ble tildelt av svenn eller mester. I prosessen
opplevde jeg at arbeidsoppgavene ble mer og mer komplekse og sammensatte,
og at jeg fikk mer tillit til 4 utfere mer avansert arbeid. Jeg opplevde mestring,
okte selvtillit og en gryende yrkesidentitet vokste fram, samtidig en opplevelse
av 4 bli inkludert i ulike praksisfellesskap. I denne leereprosessen ble det mye
reproduserende leering, det vil si gving. Det kunne dreie seg om sveising og
boying av rer som inneholdt teknikker som det var avgjorende & mestre, bade i
forhold til kvalitet og tempo i arbeidet. Tempo er knyttet til gkonomi.

Materiallikhet med andre fag

Etter hvert oppdaget jeg likheter med andre fag, som da vi utferte rerlegger-
arbeid under ombygging av en dagligvarebutikk. Her oppdaget jeg at kjele-
monteren brukte kobberror slik som vi rerleggere, de skjotet/loddet rerene pa
samme mate, men var ikke sa ngyaktig i monteringen av regrene. Senere arbeidet
jeg i industrien med installasjon av trykkluftanlegg. Der oppdaget jeg at
mekanikere og sveisere benyttet stdlror, boyde dem, brukte rordeler slik en
rorlegger ogsd gjor. Slektskapet til andre fag oppdaget jeg gjennom material-
likhet, men ogsa verkteylikhet. Hvis en benytter like materialer er det naturlig
at ogsa verktoyet som benyttes blir mye likt. Her oppdages likheter og ulikheter
som hjelper til & avgrense eget fag samtidig som jeg oppdaget prinsipper som
kunne gjelde flere fag enn mitt eget. Disse oppdagelsene hjalp meg til &
utkrystallisere mitt fag fra andre fag, altsa en voksende yrkesidentitet ved &
“finne sin plass”.

Tangerende yrker

Videre i min leereprosess utvides min breddekompetanse gjennom oppdagelse
av de “tangerende” yrker, der elektrikeren blir en samarbeidspartner nar
varmtvannsberedere eller pumper skal tilkobles elektrisitet. Dette skjer samtidig
med at min dybdekompetanse utvikles i rorleggerfaget. Jeg blir i stand i a forsta
hvorfor arbeidet skal/ma utferes pa denne bestemte mdten (yrkesteoretisk
innsikt) i forhold til standarder, lovverk og fysiske betingelser for hvorfor “ting”
virker som de gjor. Andre yrker som temrer og murer ble ogsa mer familieere der
jeg etter hvert forsto hva jeg kunne foreta meg av “modifiseringer” i bygnings-
konstruksjonen. Hvor kan en bore hull? Hva kan kappes uten & svekke
konstruksjonen? Hvorfor brukes diffusjonssperrer i yttervegger? Dette betyr
innsikt og forstdelse av hva som kan gjeres, og ikke gjores og hvorfor. Denne
kompetansen tilegnet jeg ved selv & observere og oppdage, men ogsa gjennom
tfaglig dialog og diskusjoner med andre faggrupper i byggeplassens tverrfaglige
praksisfellesskaper. I dialogen og diskusjonene utviklet jeg ogsa en fag-
terminologi som brukes i byggebransjen som gjorde meg i stand til &
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kommunisere som “fagmann” med andre akterer pa byggeplassen. Dette bidro
til en storre opplevelse av mening og forstaelse av helhet og sammenhenger.

Organisasjonsforstaelse

I leeringsforlopet utvikler det seg en gryende forstdelse av fasene i et bygge-
prosjekt, hvem samarbeider med hvem, og hvilken plass rerleggerbedriften/
faget har i dette bilde. Jeg oppdaget ogsd hvilken samfunnsmessig betydning
rorleggerfaget har knyttet til for hygiene, inneklima i bygninger, rensing av
drikkevann og kloakk. I tillegg forsto jeg etter hvert fagforeningens arbeid og
betydning, samtidig som jeg oppdaget rorleggerlaugets intensjoner og arbeid.
Fagforening og lauget representerte partene i arbeidslivet. Gjennom de fire arene
fram mot svennebrev utviklet jeg en sosial kompetanse knyttet til veeremater,
omgangsform og “slang” som var knyttet til rerleggerfaget spesifikt og til
byggebransjen generelt. Dette ble en sosial tilpassing og utvikling gjennom &
veere deltaker i byggeplassens kulturelle og sosiale praksisfelleskaper.

Laeringsretning - ikke laeringsmal

Det var ingen som snakket om leeringsmal i den bedriften jeg arbeidet i. Tror ikke
det var tema i yrkesoppleeringen pa den tiden. Jeg fikk et spersmal den forste
dagen jeg meatte pa jobb, og det fikk jeg av rorleggermesteren i en ganske brysk
tone, og det lod slik: ”A du vil bli rorlegger?” Det svarte jeg bekreftende til. Det
jeg kjente til rorleggerfaget var at jeg hadde vasket meg i servanten, dusjet og
badet, og jeg hadde gatt pa kumlokkene i gata. Med andre ord ganske lite. Etter
hvert som det ble kjent blant familie og naboer at jeg hadde begynt i rerlegger-
leere, fikk jeg god oppmuntring til a leere faget, som disse sitatene er eksempler
pa: “Det vil alltid veere behov for rerleggere”, “Det er fint & leere seg et fag, du vil
alltid ha noe 4 falle tilbake pa”. Parallelt med oppmuntringen jeg fikk av naboer
og kjente, leerte jeg gjennom det daglige arbeid hva som var de typiske
arbeidsoppgavene for en rorlegger, dette ga meg etter hvert en leeringsretning -
jeg ble klar over hva en rgrlegger ma kunne for 4 utfere ulike typer arbeid (Dreier,
1999). Dette innebar en slags naturlig mate a leere pa der svenn eller mester
instruerte og veiledet gjennom oppgaver med ekende vanskelighetsgrad og
okende selvstendig i arbeidsutferelsen.

Rutinepreget arbeid

Min leeringshistorie over fire dr beerer ogsa preg av rutinearbeid som for
eksempel & montere mange servanter, boret mange hull i betong, boyde ror
mange ganger per dag og aktiviteter med leeringsintensjoner som a gve pa
lodding og sveising. Dette er eksempler pa gjentakende arbeidsoppgaver som pa
et eller annet tidspunkt leder til oppdagelser og opplevelser som kan fere til
leering. Her brukte jeg sansene til 4 fole temperatur, se farger nar metall er “varmt
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nok”, kjenne lukt av for eksempel smeltede plastmaterialer og skjelne mellom
ulike plasttyper som polytelen, PVC og ABS. Gjennom det rutinepregede
arbeidet ble jeg etter hvert i stand til 4 skjelne mellom ulke rerdimensjoner uten
a bruke malverktoy. Det som beskrives i dette avsnittet er aktiviteter jeg
opplevde daglig i ulike former gjennom hele leeringsforlopet med stigende grad
av bevissthet pa hva jeg leerte og hva dette bidro til i min faglige utvikling.

Sosiale forhold

Det horer med til historien at jeg ble sosialisert inn i en rorleggerbransje- og
byggebransjekultur - altsd det teknisk-organisatoriske og det sosiale miljoet for
eksempel pa en byggeplass. Dette innebar & tilpasse seg ulike personer i en form
for hierarki der jeg som leerling var nederst pd rangstigen. Det betyr at jeg matte
gd i butikken, gjore ”drittjobber”, rengjere verktey, vaske brakka og andre
“viserguttjobber”. Jeg leerte a forholde meg til den formelle og den uformelle
organisasjon. I det firedrige leeringsforlapet ble jeg mer og mer selvstendig, som
ogsd innebar a kunne ta selvstendige valg gjennom gkt ansvar og myndiggjering.

Vurdering

P& veien til fagbrev ble min leering og kompetanse vurdert gjennom ulike former
som typisk kunne veere: Selvvurdering der forholdet mellom mesterens arbeid
og mitt eget arbeid ble betraktet. Bruksvurdering, hvordan er arbeidet utfort i
forhold til kravene til sluttproduktet? Er kvaliteten slik at produktet aksepteres
av kunden?

Mesterens/kollegers vurdering gjennom den “klare tale”. Direkte og toff
tilbakemelding og vurdering uten ord som nikk og smil til pannerynking og
hoderisting var ogsa en form for tilbakemelding. Etter hvert som jeg ble tryggere
pa min egen kompetanse tok jeg mer ansvar for egen vurdering der jeg oppsokte
leeringsmuligheter og prevde selv om jeg mestret nye arbeidsoppgaver, som for
eksempel da jeg forspkte meg pa 4 leere sveising pa egenhdnd. Den formen jeg
likte best var vurdering gjennom gkt ansvar, det vil si fa anerkjennelse gjennom
a fa mer “avanserte” arbeidsoppgaver. Et eksempel pa dette er da jeg fikk ansvar
for & utfore et ganske stort sveisearbeid i en pumpekum. Dette betydde at jeg fikk
anerkjennelse for mine sveiseferdigheter og at de hadde tillit til at jeg kunne
utfere arbeidet i henhold til gjeldene kvalitetskrav. Vurderingsformene som jeg
ble “utsatt” for kan forklares ved hjelp av Kvales begreper i publikasjonene
Praktikens evalueringsformer (2004) og Vurdering i skole — vurdering i bedrift (2007).

Larlingskolen

I det firedrige leeringsforlopet gikk jeg pa leerlingskole hver mandag de tre forste

arene. Leerlingskolen bidro med yrkesteori og tegning. Det var ikke preget av

samspill mellom leering pa arbeidsplassen og temaene som ble gjennomgatt pa
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leerlingskolen. Likevel kunne det spores en viss sammenheng og gjenkjennelse
av det jeg leerte pa skolen og det jeg leerte i arbeid. Selv om koblingen leerlingskole
og arbeidsplass ikke var serlig tett, bidro skolen til leering av fagterminologi,
beregninger, kalkyler, naturfaglig kunnskap og fagtegning (tegningslesing og
utfore tegninger).

Laeringsresultat - svennebrev

Etter fire & var jeg i stand til 4 avlegge svenneprove i rorleggerfaget. Det betyr at
jeg kunne montere, installere og reparerer saniter- og varmeanlegg og andre
regranlegg, og hadde tilegnet meg kunnskaper og ferdigheter som var forventet
av meg.

Teoretisk analyse - diskusjon

Analysen er strukturert etter elementene i min leeringshistorie og i den
rekkefglge de er presentert ovenfor, det vil si leering av faglige detaljer,
materiallikhet med andre fag, tangerende yrker, organisasjonsforstdelse,
leeringsretning - ikke leeringsmal, rutinepreget arbeid, sosiale forhold og
vurdering. Det konseptuelle rammeverket benyttes i analysen og diskusjonen.
Det vil si at empirien (leeringshistorien) blir betraktet i lys av dybdeleering slik
det framkommer i det konseptuelle rammeverket, Wengers (1998) begreper
fellesskapet, praksis, identitet og mening, samt Helms Jorgensen og Warrings
(2002) tre aspekter ved leering pd arbeidsplassen.

Laering av faglige detaljer

Leering av faglige detaljer skjedde gjennom deltakelse i praksisfellesskaper
(Wenger, 1998), der jeg gjennomferte faglig arbeid med stadig hoyere
vanskelighetsgrad. Det som kjennetegnet arbeidet, var progresjon der jeg ogsa
etter hvert ble i stand til 4 se overferingsverdier i bruk av ulike materialer, altsa
prinsipper. Dette kan minne om dybdelering slik Jstern et al. (2019) beskriver
det, som skapende, som noe kroppslig/sanselig der jeg opplevde mestring som
kan knyttes til det affektive. Det kroppslige kan ogsa knyttes til at jeg fikk
“foling” med materialene gjennom hendene, som ved sveising og begying av rer.
En ensidig kognitiv forstdelse av dybdeleering dekker ikke dette. Dette blir
diskutert nedenfor under avsnittet “rutinepreget arbeid”.

Materiallikhet med andre fag

Min leering foregikk ofte pa en byggeplass og veksling mellom ulike bygge-
plasser, det vil si leering pd tvers av flere praksisfelleskaper (Wenger, 1998). Disse
felleskapene kunne veere pa tvers av bransjer som for eksempel byggebransjen
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og industriell virksomhet. I tillegg til & oppdage materiallikhet med andre fag,
oppdaget jeg ogsa likheter med andre fag som bygde pd noen av de samme
prinsippene som mitt eget. Dette utvikler en tverrfaglig og flerfaglig forstdelse,
og okende innsikt i eget fag. Det kan kanskje betraktes som en form for
dybdeleering knyttet til det kognitive (NOU 2015:8), og til Ohlssons forstdelse av
dybdeleering der overfering av lering og tilpasse handlinger til ukjente
kontekster er en av tre prosesser som kan fore til dybdeleering (Ohlsson, 2011).

Tangerende yrker

Et godt stykke ut i leeretiden blir jeg mer og mer klar over andre yrker, samtidig
som jeg utvikler en dypere forstdelse i eget yrke. Jeg forstdr hvorfor arbeide
utferes slik og ikke slik. Den flerfaglige forstdelsen og prinsippene i de ulike
yrkene blir mer synlig for meg. Alt skjer gjennom deltakelse i flere praksis-
fellesskaper (Wenger, 1998). Dette kan hevdes & veere dybdeleering med referanse
til tabell 2. Forutfor og som en premiss for denne dybdeleeringen har det foregatt
overflateleering gjennom gjentakende og kanskje rutinepregede arbeidsoppgaver
som forte til reproduserende og tilfeyende leering (assimilasjon). Disse
prosessene kan knyttes til en leering der “Den leerende memorerer fakta og
utferere prosedyrer uten & forsta hvordan og hvorfor” (tabell 2). I denne fasen
opplevde jeg mestring, skende selvtillit, optimisme og en opplevelse av a veare
pa vei til & oppnd mine madl. Dette kan knyttes til sosiale og emosjonelle
kompetanser (NOU 2014:7, s. 38). Kunnskapen begynner 4 sitte i kroppen. Dette
skjer gjennom samskaping mellom ulike aktorer, og er relasjonelt anliggende
samtidig som det affektive og det kognitive er i spill (Dstern et al., 2019). Jeg vil
hevde at det er dybdeleering som skjer uten at noen bevisst har lagt til rette for
mine leereprosesser. De har skjedd gjennom deltakelse i flere praksisfellesskaper
(Wenger 1998), der jeg har opplevd mening med arbeidet gjennom praksis som
igjen utviklet min (yrkes)identitet og yrkesstolthet som kan knyttes til bade det
kognitive og det affektive (Wenger, 1998; Ostern et al., 2019).

Organisasjonsforstaelse

I leeringsforlopet utvikler det seg en gryende forstdelse av fasene i et
byggeprosjekt, hvem samarbeider med hvem, hvilke plass rerleggerfaget har i
dette bilde og hvilken samfunnsmessig betydning rerleggerfaget har, og mitt
bidrag til ssmfunnet som rgrlegger. Dette har med min identitet 4 gjore, altsa fant
jeg min plass der jeg indentifiserte meg med rerleggerfaget spesielt og
byggebransjen generelt. Dette kan knyttes til samfunn og medborgerskap (Fullan
etal., 2018; NOU 2015:8) og til sosiale og emosjonelle kompetanser (NOU 2014:7,
s. 38). Organisasjonsforstdelsen kan ogsa sees i lys av mitt forhold til fag-
foreningens betydning og laugets innflytelse pa hva som skjer pa arbeidsplassen.
Dette kan forstds som kognitive kompetanser, forst og fremst tilegne seg
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kunnskap (NOU 2014:7, s. 38), og til endring av antagelser og dybdelering
(Ohlsson, 2011).

Laeringsretning - ikke laeringsmal

Fordi jeg ikke ble introdusert for eksplisitte leeringsmal, var dette noe som jeg
selv oppdaget, og ga meg etter hvert en leeringsretning. Hva ma en kunne som
rorlegger? Denne leeringen kan betraktes i lys av grunnleggende kognitive evner,
tilegne seg kunnskap og det & anvende kunnskap gjennom refleksjon og
forestillinger om innholdet i rorleggerfaget og hva som ma leeres (NOU 2014:7, s.
38). Oppdagelsene av hva en rorlegger ma kunne for & utfere arbeidet, gjorde
meg malrettet pa veien mot svennebrev. Det ble pa en maéte selvregulert leering
der jeg stadig ble mer kompetent i faget (Fullan et al., 2018; NOU 2015:8).
Oppmuntringen fra omgivelsen utenfor arbeidsplassen motiverte meg i leere-
tiden, det vil si ”“stotten” fra omgivelsene pdvirket meg affektivt og skapte
motivasjon og utviklet yrkesidentitet (NOU 2014:7, s. 38). Det vil si mine
relasjoner utenom arbeidsplassen bidro i mine leereprosesser (Jstern et al., 2019).
Dette er ogsa et eksempel pa at deltakelse i “eksterne” praksisfelleskaper teller
med i leereprosessen.

Rutinepreget arbeid

Rutinepreget arbeid som for eksempel & montere “mange” servanter, boret
“mange” hull i betong, boyde ror “mange” ganger og aktiviteter med leerings-
intensjoner som & gve pd lodding og sveising var en del av hverdagen. I tillegg
til & utvikle motoriske ferdigheter, kan disse aktiviteten betraktes som grunn-
leggende kognitive evner som a gjenkjenne menstre, prosessere informasjon og
anvende kunnskap og refleksjon over hvordan materialer oppferer seg (NOU
2014:7, s. 38). Dette er eksempler pa gjentakende arbeidsoppgaver som pa et eller
annet tidspunkt leder til oppdagelser og opplevelser som kan fere til over-
skridende leering, eller dybdeleering (tabell 2). Fordi jeg brukte sansene til & fole
for eksempel temperatur og skjelne mellom ulike plasttyper. Dette er pd den ene
siden en form for dybdeleering (Jstern et al., 2019) som ikke er kognitiv, men
sitter i kroppen, pa den andre siden dybdeleering som kan knyttes til Ohlssons
(2011) kognitive tilneerming til dybdeleering. Gjennom rutinearbeid ble jeg etter
hvert i stand til & skjelne mellom ulike rerdimensjoner uten & bruke malverktey
som kan hevdes vere en type dybdeleering som kan kobles bade til kroppslig
leering og til det kognitive (Jstern et al., 2019).

Sosiale forhold

Det horer med til historien at jeg ble sosialisert inn i en rorleggerbransje- og
byggebransjekultur. Dette kan i stor grad knyttes til sosiale og emosjonelle
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kompetanser, som utholdenhet, selvkontroll, vennlighet og respekt (NOU 20147,
s. 38).

Dette innebar blant annet a tilpasse seg ulike personer i en form for hierarki.
Jeg leerte a forholde meg til den formelle og den uformelle organisasjon og de
dynamikkene som radet. I prosessene i organisasjonen vil jeg hevde at min leering
i flere sammenhenger og situasjoner at min leering kunne betraktes som dypt-
gripende kognitive forandringer. Det var gjennom samarbeid og interaksjon
mellom akterene i den formelle og den uformelle organisasjonen at jeg ved
overforing av leering og tilpasse handlinger i kjente og ukjent kontekster, og
endring av antagelser i form av forandring av forstdelse av virkeligheten
(Ohlsson, 2011). Altsd, jeg fikk gjennom disse prosessene en annen forstaelse av
hva som foregikk i den formelle og den uformelle organisasjonen.

Vurdering

Vurdering var en avgjorende faktor i leeretiden. Arbeidsplassen er rik pa
vurderingsformer og som hver for seg bidrar til leering og utvikling. Det som
serlig kan bidra til dybdeleering er nar en kommer i posisjon hvor jeg var i stand
til & ta ansvar for egen vurdering og oppsgkte leeringsmuligheter gjennom &
vurdere arbeidsoppgavene pa forhdnd og leeringsmulighetene de kunne gi. Det
vil si leere seg & leere (Fullan et al.,, 2018). Den andre vurderingsformen var
vurdering gjennom gkt ansvar som innebar at jeg ble tildelt mer avanserte
arbeidsoppgaver som betydde annerkjennelse og at jeg opplevde meg som en
fullverdig deltaker i praksisfelleskapet. Dette har i stor grad med det affektive &
gjore, samtidig som de motoriske ferdighetene og den kognitive forstaelsen er i
spill (NOU 2014:7, s. 38; Wenger, 1998; Ostern et al., 2019).

Dybdeleering - overflateleering

I lys av en omarbeidet oppstilling av Sawyers (2014) forstaelse av dybdeleering
og overflateleering analyseres min leeringshistorie i en abstrahert form. Det vil si
at analysen ikke bestar av faglige detaljer, men snarere har et overordnet
perspektiv pd hva som kan vere dybdelering og hva som kan vere
overflateleering (tabell 3).
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Tabell 3. Analyse av dybde- og overflateleering i arbeid. Omarbeidet etter inspirasjon fra
Sawyer (2014).

Den lerende relaterer nye ideer og begreper
til tidligere kunnskap og erfaringer (ervervet
gjennom praktiske og teoretiske erfaringer i
daglige arbeidsoppgaver).
Overflateleeringen som beskrives i
kolonnen til heyere forte til dybdeleering
utover i leeringsforlopet. Dette skjedde
gjennom gjentakende bruk av materialer
og verktgy som jeg etter hvert forsto
hvordan og hvorfor “ting” fungerte i
ulike sammenhenger.

Den leerende organiserer egen kunnskap i
begrepssystemer som henger sammen, (det
kan veere ved hjelp fagterminologi, tegninger,
prosedyrebeskrivelser, baerekraftkrav).

I tillegg til overflateleeringen som
beskrives i hoyre kolonne, bidro min
deltakelse pa leerlingskolen med
fagterminologi, tegningsforstaelse og
kunnskap om faglige sammenhenger. Jeg
ble dermed i stand til a fore faglige
diskusjoner med mester, svenn og andre
leerlinger. Dette forte til at jeg utover i
leeringsforlopet ble i stand til & diskutere
og forsta prinsipper. Altsa dybdeleering.

Den leerende ser etter monstre 0g
underliggende prinsipper med referanser til
utforte arbeidsoppgaver i en produksjons- 0g
organisatorisk kontekst.

Et stykke ut i det firedrige leeringsforlopet
var jeg stand til & forsta hvorfor arbeidet
ble utfort pa en bestemt mate. Forstaelse
av prinsippene bak prosedyrer og
malemetoder. Noe av forstdelsen kom
gjennom ulike temaer som ble leert pa
leerlingskolen.
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Den leerende jobber med nytt fagstoff uten
d relatere det til det de kan fra for. Det kan
vaere bruk av nye produkter/materialer,
verktoy og ny teknologi.

Tidlig i leeringsforlepet var alt nytt for
meg, og jeg kunne derfor ikke relatere
dette til noe jeg kunne fra for. For
eksempel faglige detaljer i form av
rordeler og andre materialer. Min
leering i disse leeringssituasjonene kan
derfor betraktes som overflateleering.

Den leerende behandler leerestoffet som
atskilte kunnskapselementer. Det kan skje
gjennom leering av nedvendige teknikker,
maskinbruk, sveise og lodde.

Ovelse i sveising, bruk av tenger,
boyemaskiner og varmebehandlings-
utstyr. Tidlig i utdanningsforlegpet
kunne oppgavene ofte bli fragmentert
fordi skifte arbeidsted og ulike typer
oppdrag kunne skape forvirring og
mangel pa forstdelse og innsikt i de
enkelte arbeidsoperasjonene. Det ble
mye a utfgre arbeid uten a forsta
hvorfor.

Den leerende memorerer fakta og utforer
prosedyrer uten d forstd hvordan og
hvorfor. Ikke uvanlig i starten av et
leeringsforlop pd arbeidsplassen.

Dette er helt i trdd med hvordan jeg
arbeidet og leerte i begynnelsen av det
firearige leeringsforlopet. Memorering
av fakta kunne veere hvordan
oppmaling skulle forega, standardmal
pa hvordan utstyr skulle plasseres.
Ogsa navn pa rerdeler og prosedyrer i
arbeidsutferelsen ble memorert.
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Den leerende vurderer nye ideer og knytter
dem til konklusjoner der for eksempel endrede
arbeidsformer, produkter og baerekraft er
referansene.

Dette er avhengig av erfaring og selvtillit
som jeg etter hvert opplevde utover i
leeringsforlopet, som kunne veaere mine
interesser for nye materialer og
produkter, som for eksempel hva kunder
kunne veere interessert i.

Den leerende forstdr hvordan kunnskap blir til
gjennom dialog og vurderer logikken i et
argument kritisk. Dette kjennetegnes ved
dialog om faglig utforelse av arbeidsoppgaver
som kan knytte an til en kritisk vurdering av
ulike perspektiver, for eksempel til produkt
som resultat i et baerekraftperspektiv.

Da jeg oppdaget (leerte) prinsippene for
eksempel bgying av rer ble jeg i stand til
a vurdere resultatet kritisk i dialog med
mester eller svenn.

Den lerende reflekterer over sin egen
forstielse 0g sin egen leereprosess for neert
forestiende arbeidsoppgaver og framtidige
endringer og utfordringer i faget, bransjen og
samfunnet.

Denne type leering skjedde et godt stykke
ut i leeringsforlapet (ca 2 ar fra jeg startet
som leering). Seerlig refleksjonen rundt
mitt arbeid med pumpekummen. Dette
ble en sterk overskridende leereprosess
gjennom selvstendig arbeid som forte til
refleksjon over eget arbeid. Bade prosess
og produkt.

Den leerende har vanskelig for d forsti nye
ideer som er forskjellige fra dem de har
mott gjennom tidligere arbeidsoppgaver og
instruksjoner.

Typisk i starten av leeringsforlopet.
Seerlig de forste manedene kunne dette
veere vanskelig. Som novise hadde jeg
ikke erfaring med noe type
rorleggerarbeid.

Den leerende behandler fakta og prosedyrer
som statisk kunnskap, overfort fra en
allvitende autoritet som for eksempel
mester eller svenn.

Denne type leering er knyttet til
instruksjoner. For eksempel hvordan
ror skal boyes, hvilke “regler” som
skal felges, hvordan observere rett
temperatur ndr ror skal varmes for
boying (for eksempel ulike prosedyrer
for kobber og stalror).

Den leerende memorer uten d reflektere
over formuilet eller over egne
leeringsstrategier. Ikke uvanlig i starten av
et leeringsforlop pd arbeidsplassen.

Det var forst mulig da jeg et stykke ut i
leeringsforlopet sa smatt begynte 4
oppdage hva en rorlegger ma kunne
av faglig arbeid. Dette uten at jeg
reflekterte over hva dette kunne bety
for min leering eller leeringsstrategi.

Analysen tyder pa at dybdeleering i et firedrig leeringsforlep som leerling, neer
sagt forutsetter overflateleering eller en form for tilfoyende leering. Seerlig starten
av det firedrige leeringsforlopet var preget av overflateleering. Overflateleeringen
kan veere instrumentell og besta av mye instruksjon om hvordan faglige detaljer
eller arbeidsoppgaver skal gjeres uten at det blir gitt forklaringer pa hvorfor det
skal gjores nettopp slik. Innsikten, forstdelsen og yrkesteorien er ofte fase-
forskyvet i forholdet til den praktiske utferelsen, og leeres/oppdages gjerne i
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etterkant. Denne leeringen skjer i dialog med mester og svenn og med stotte i
leerlingskolen.

Oppsummering og konklusjon

Som ramme for oppsummeringen og konklusjonen benytter jeg Wengers (1998)
sosiale leeringsteori, Porters (1992) verdikjedemodell (produksjonskontekst), og
Helms Jorgensen og Warrings (2002) sosiologiske perspektiv som kobles med
dybdeleering og dybdeleringsbegrepet, slik det defineres av Utdannings-
direktoratet:

Vi definerer dybdeleering som det & gradvis utvikle kunnskap og varig forstaelse av
begreper, metoder og sammenhenger i fag og mellom fagomrader. Det innebezerer at
vi reflekterer over egen leering og bruker det vi har leert pa ulike méter i kjente og
ukjente situasjoner, alene eller ssmmen med andre. (Utdanningsdirektoratet, 2019)

Laering i praksisfelleskaper

Som det framkommer i min leeringshistorie og i analysen og diskusjonen ovenfor,
har mine leereprosesser veert knyttet til ulike praksisfellesskaper, pa tvers av
fagomrdder og sosiale kontekster. Laeringen har foregatt som deltakelse i flere
fellesskaper, leeringen har veert knyttet til handling, det var leering som erfaring
giennom meningsfulle arbeidsoppgaver og etter hvert mening i en videre
forstand - samfunnsperspektivet (Wenger, 1998). Leering som utvikling var
knyttet til min identitetsutvikling - altsa yrkesidentitet og yrkesstolthet.
Betraktes mine leereprosesser i lys av dybdeleering og slik det er definert ovenfor,
er jeg fristet til & hevde at arbeidsplassen er et sted hvor det kan forega
dybdeleering uten at noen eksplisitt fasiliterer prosessene.

Produksjonskontekst

Produksjonskonteksten er vesentlig for & forsta leering, ogsd dybdeleering pa
arbeidsplassen. Det er en annen logikk enn i skole. Porters (1992) verdikjede gir
et bilde av hvilke utgangspunkt mine leereprosesser hadde, og hvor de er plassert
i en organisatorisk sammenheng i forhold til primeeraktiviteter og
stotteaktiviteter. Den organisatoriske sammenhengen forsto jeg gradvis mer av
utover i leeringsforlopet. Prosessen med & forsta det organisatoriske innebar
refleksjon alene og i sammen med andre som kan knyttes til dybdeleering og
leering av prinsipper og kontekster.

Sosiologisk perspektiv

Modellen til Helms Jorgensen og Warring (2002) visualiserer det sosio-tekniske
arbeidsmiljoet jeg motte som leerling. I en alder av 15 &r meotte jeg med minimale
kunnskap om rerleggerfaget det teknisk-organisatoriske og det sosiale
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leeringsmiljoet. Det teknisk-organisatoriske bestemte i stor grad hvilke arbeids-
oppgaver jeg fikk, og til dels min autonomi i arbeidsutferelsen. Min autonomi
var ogsa avhengig av sosiale forhold og kollegers tillit til min kompetanse og til
leeringskulturen i bedriften. Fordi du som leerling ma forholde deg til de sosio-
tekniske forholdene pa arbeidsplassen, krever dette at forholdet mellom det
formelle teknisk-organisatoriske og det “uformelle” sosiale miljeet stadig er
gjenstand for refleksjon. Et eksempel er min forstaelse og refleksjon over av
fagforeningens betydning for arbeidsbetingelsene pa arbeidsplassen. Det kan
derfor se ut til at det er en rekke faktorer som tilsier at disse aktivitetene kan
betraktes som dybdeleering.
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