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Abstract

It is not always acknowledged that Vocational Education and Training (VET) is a very
diverse area. Different vocational tracks are different from each other. In this article it is
also assumed that identities are of importance for vocational didactic positions and
actions. Therefore, the aim is to contribute with knowledge about vocational teachers in
the building and construction programme, their perceptions of how VET is viewed, the
importance of vocational teacher training, and their own vocational identities linked to
didactic positions regarding employability and critical thinking. Qualitative interviews
were conducted with vocational teachers within the building and construction
programme. The theoretical frame is based on the sociology of Bourdieu, and the
concepts of capitals and habitus. Thus, a sociological view on identity is adopted.
Therefore, vocational identities are here construed as habitus with a particular focus on
vocational habitus. The results point towards the significance of paying attention not
only to vocational identities or vocational habitus but also what vocational background
it originates from. Furthermore, the results show that identities vocational teachers take
on are dependent on time and locality. These flexible identities should be considered as
an asset, a solid foundation for critical thinking.
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Inledning

Yrkesutbildningar diskuteras ofta i en klump som om de med nodvéandighet
hade vildigt mycket gemensamt. Naturligtvis finns gemensamma ndmnare men
de olika yrkesutbildningarna &r inbordes vildigt olika och utbildar for vitt skilda
yrken. Denna artikel belyser darfor hur yrkesldrare inom just bygg- och
anldggningsprogrammet upplever synen pa de utbildningar de verkar i, och sin
egen syn pa yrkesldrarutbildningens betydelse for ldararuppdraget och
identitetsskapande i relation till yrkesdidaktiska stdllningstaganden. Av sarskilt
intresse dr deras uppfattningar om de utmaningar de star infor i sitt dagliga
arbete dadr de forvdntas utbilda for anstdllningsbarhet och kritiskt tankande. I
artikeln gors antagandet att yrkesldrarnas dubbla identiteter (se t.ex. Fejes &
Kopsén, 2014) spelar roll for de yrkesdidaktiska stdllningstagandena, och har
avses yrkesdidaktik i vid mening. De yrkesdidaktiska fragestillningarna kan
rora sig fran generella fragor till mer specifikt kunnande i bestimda yrken och
yrkesamnen (Fejes m.fl., 2017). I denna artikel forstds yrkesdidaktik som
utformningen av utbildningsforlopp i relation till olika yrken och i en historisk
och samhallelig kontext.

Trots att yrkesladrare utgor 25 % av gymnasieldrarna och det rader en stor brist
pa yrkesldrare i Sverige dr forskningen om denna ldrarkategori och yrkesutbild-
ningar relativt begransad (Andersson, 2019). Mer &n 35 % av de undervisande
yrkesldrarna saknar dessutom lararutbildning och ddrmed formell behorighet
(Nylund & Gudmundson, 2017), en brist som verkar besta (Antera, 2023). Antera
papekar ocksa att bristen pd behoriga ldrare dr storre i en del mansdominerade
yrkesutbildningar &n andra. En avsaknad av formell behorighet i form av
yrkesldrarutbildning menar Nylund och Gudmundsson (2017) leder till att
yrkesldraren identifierar sig mer med sitt tidigare yrke och agerar mer som en
handledare pd en arbetsplats dn ldrare. Utover det finns det en rad forestdllningar
om yrkesutbildningar som ibland innebédr att de uppfattas som enkla och
kravlosa. Néar det galler bygg- och anldggningsprogrammet har intresset for
programmet minskat (SOU 2020:33). Det dr ocksa ett program som mdanga elever
kommit in pa som andra- eller tredjehandsval (Johansson, 2019; Johansson &
Petersson, kommande).

Trots den ibland negativa eller forenklade synen som finns betrdffande
yrkesutbildning &r yrkesprogrammens krav pa bdde ldrare och elever
omfattande och komplexa. Forutom att yrkeselever i likhet med elever i andra
program fdr en gymnasieexamen forvintas de kunna ta ett jobb direkt efter
avslutad utbildning. Eleverna ska alltsd vid sidan om dmnesinnehdll dven
utveckla ett kritiskt tdankande och bli anstdllningsbara. Anstdllningsbarhet har
kommit att betonas alltmer efter reformen med ny laroplan 2011 (Nylund, 2013).
Det faktum att yrkesldraren forutom lararprofessionen ocksa har ett tidigare yrke

gor att yrkesldrare utvecklar dubbla eller olika identiteter (Antera & Terés, 2024;
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Fejes & Kopsén, 2014; Miciuliené & Kovalcikiené, 2023; Nylund & Gudmundson,
2017; Sarastuen, 2019). De behover kunna balansera utbildningssystemets
demokrati- och fostransuppdrag med de krav som den bransch, dér de tidigare
varit verksamma, stdller. Forvantningarna och kraven frdn branschen har
kommit att betonas alltmer pa senare tid. Yrkeseleverna viantas helt enkelt fylla
ett behov pa arbetsmarknaden (Nylund, 2013). I en del yrken stills dessutom
hoga krav pa att eleverna sjdlva gor sig anstdllningsbara (Klope, 2020). Mot
bakgrund av att synen pa den egna identiteten varierar med bakgrundsyrket
(Fejes & Kopsén, 2014) fokuserar denna studie pa en yrkesldrarkategori, namligen
larare pa bygg- och anldggningsprogrammet. Sarastuen (2019) papekar vikten av
att relatera yrkesldraridentiteten tydligt till bakgrundsyrket. Att battre forstd
yrkes- och yrkesldrarutbildningens villkor i relation till ett specifikt yrkes-
omrdde, relaterat till identitetsskapande och yrkesdidaktiska stidllningstaganden,
blir viktigt och framgar av studiens syfte.

Syfte och fragor

Syftet med denna artikel 4r att bidra med kunskap om yrkesldrare pa bygg- och
anldggningsprogrammet, synen pa yrkesutbildning och yrkesldrarutbildning
samt didaktiska stdllningstaganden betrdffande anstdllningsbarhet och kritiskt
tankande. Syftet konkretiseras i foljande fragor:

e P34 vilka sdtt uttrycker yrkesldrarna uppfattningar om synen pa yrkes-
utbildning och sitt eget forhdllande till yrkesldrarutbildning?

e Vilka didaktiska stdllningstagande gor yrkesldrarna for att utbilda for
bade kritiskt tdnkande och anstéllningsbarhet?

e Pa vilka sdtt kan dessa uppfattningar och stillningstaganden relateras till
deras identitetsskapande i rollen som yrkesldrare i relation till deras
tidigare yrkeserfarenhet och utbildning?

Yrkesidentitet, kritiskt tankande och anstdllningsbarhet

Ett av artikelns centrala begrepp &r yrkesidentitet. Denna kopplas till yrkes-
larares uppfattningar om kritiskt tdankande och anstéllningsbarhet men dven
synen pa yrkesutbildning. I det foljande ges en begreppsforklaring till kritiskt
tankande, anstdllningsbarhet och yrkesidentitet, utifran nedslag i tidigare
forskning om dessa begrepp.

Kritiskt tinkande

Allt sedan yrkesutbildningen formaliserades i borjan av 1900-talet har den slitits
mellan en skol- och en produktionsrationalitet (Broberg, 2014). Dessa
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rationaliteter styrs delvis av olika logiker (Hoghielm, 2020). Skolan har ocksa ett
demokratiuppdrag, medan produktionslogiken styrs av en ekonomisk rationa-
litet. Under senare ar har anstdllningsbarhet kommit att bli ett allt oftare anvant
begrepp i svensk yrkesutbildning. Utbildningsvetenskaplig forskning pekar pa
att gymnasiereformen 2011 har medfort att utbildningarna i hogre grad anpassas
efter arbetsgivarens behov (Nylund, 2013; Panican & Paul, 2019). Det dr dock inte
helt enkelt att beskriva innebdrden i att vara anstédllningsbar i olika yrken. I en
del yrkesutbildningar ldggs som tidigare ndmnts ett stort ansvar pad enskilda
elever att gora sig attraktiva att anstilla (Klope, 2020). I en del yrkesutbildningar
finns dessutom ett sndvt fokus pd de fardigheter som krdvs for specifika
anstdllningar och arbetsuppgifter (Panican & Paul, 2019; Wheelahan m.fl., 2022).
Sddana sndva utbildningar innebar en risk for inldsning i vissa arbetsuppgifter,
vilket kan begrdansa framtidsmojligheter for eleven. Darfor dr fragor som ror
medborgarskap, kritiskt tdinkande och demokratisk fostran av stor betydelse
(Nylund m.fl., 2020; Rosvall & Nylund, 2022).

Kritiskt tinkande kan sdgas handla om att ifrdgasitta, undersoka och fundera
over om grunderna for att tycka eller att gora nagot ar tillrackligt 6vertygande
(Hjort, 2014). Davies (2006) papekar att kritiskt tinkande av en del ses som en
generell kompetens, ofta akademisk, medan andra argumenterar for att kritiskt
tankande dr @mnesspecifikt och beroende av kontext. Sjalv havdar Davies att
verkligt kritiskt tankande &r beroende av savil generell som specifik och context-
beroende kompetens. I inledningen till gymnasieskolans ldaroplan (Skolverket,
2022), under rubriken Skolans uppdrag, betonas kritiskt tinkande som en viktig
del av skolans virdegrund och uppgift. Ovning i kritiskt tinkande &r en
forutsattning for saval larares som elevers mojlighet att tinka och arbeta pa ett
vetenskapligt sdtt, men utgor ocksa en viktig del i att orientera sig i en komplex
omvdarld (Hjort, 2014). Kritiskt tdinkande bor darfor ha en naturlig plats i den
samtida diskussionen om kunskap och for mojligheten att vara en demokratisk
medborgare (Eriksson, 2018). Ibland stélls dock kritiskt tdinkande mot just
anstdllningsbarhet.

Anstillningsbarhet

Skolans uppdrag riktas nu, som tidigare namnts, mer mot arbetsmarknaden med
malet att skapa anstdllningsbara méanniskor (Nylund, 2013). Yrkesutbildningar
blir pd det sittet leverantorer till arbetsmarknaden. Detta kan ses som en kontrast
till foregdende laroplan, ddr en bred och allmén utbildning i en skola for alla
framholls som ideal (Widqvist, 2014). Detta kan betraktas som tvd olika
perspektiv. I det ena fallet skall yrkesutbildningar leda till naringslivets
kompetensforsorjning. I det andra handlar det om elevers formaga till sjalv-
standigt tankande i arbets- och samhallslivet (Ellstrém, 2009), ndgot som far antas
kraver kritiskt tankande.
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Det dr i alla fall tydligt att anstédllningsbarheten enligt laroplanen bygger pa
att yrkesldraren skall utforma utbildningen for att sékerstélla att eleverna far de
yrkesrelaterade formagor som gor dem kvalificerade for arbete i det aktuella
yrket, det vill sdga anstdllningsbara (Hanushek, 2012). En person é&r enligt en
sadan definition anstdllningsbar om hen har den behorighet och erfarenhet som
kravs for att f4 anstédllning inom ett specifikt yrke (Berglund & Fejes, 2009).

Yrkesidentitet

Yrkesidentitet dr ett ofta anvéant begrepp som kan forstds pa olika sdtt och som
far speciella forutsdttningar just for yrkesldrare. Fejes och Kopsén (2014) har
genomfort en studie om yrkeslédrares dubbla identiteter. De visar i sin intervju-
studie att yrkesldraruppdraget ofta dr en balansakt mellan olika identiteter, dels
yrkesidentiteten, dels ldraridentiteten. Detta Overensstimmer med vad
Gustavsson och Lovensjo (2015) har kommit fram till. De menar att i yrkes-
lararens fall handlar det ofta om att forsoka behdlla den status hen haft tidigare
som en duktig snickare, malare eller plattsittare och samtidigt vara duglig i sin
nya roll som yrkesldrare (Gustavsson & Lovensjo, 2015). Det kunnande som har
uppkommit ur erfarenhet genom deras ar i de olika branscherna behéver provas
mot den nya verkligheten som yrkesldrare och det som forvéantas av dem dar
(Romar, 2017). Deras tidigare yrke och minnen och erfarenheter ligger till grund
for en del av identiteten. Denna identitet kan ocksa paverka hur man ser pa
yrkeskunskapen och vad som bor formedlas till eleverna (Gustavsson &
Lovensjo, 201). Likasa kan de didaktiska stédllningstagandena paverkas om
byggldraren uppfattar sig mer som handledare i likhet med den roll en praktik-
handledare har eller som ldrare (Nylund & Gudmundsson, 2017). Vidare dr det
mojligt att den allménna synen pa yrkesutbildning paverkar vilken identitet som
uppfattas som attraktiv (Terning & Tsagialidis, 2020). Aven det yrke yrkeslararen
tidigare har varit verksam inom kan spela en betydande roll fér 6vergangen fran
yrkesarbetare till yrkesldrare (Sarastuen, 2019). Sarastuen fann i sin studie av
norska yrkesldrare att en del upplevde kanslor av forlust i denna overgdng och
identitetsutveckling till yrkesldarare. Hur yrkesldrare upptéacker och tar sig an den
nya lararidentiteten var i fokus i Antera och Terds (2024) studie om betydelsen
av yrkesidentitet i relation till bakgrundsyrket. De fann att formandet av den nya
identiteten inleddes med ett intresse for undervisning, vidare utvecklades
identiteten genom att ldrarna hittade Overlappande kompetensomraden i
lararidentiteten och det tidigare yrket. Hur de védrderade sin nya kompetens och
lararidentitet var beroende av vad ldrarkollegiet uppfattade som viktig
kompetens.

Aven teoretiskt finns det olika sitt att se pa identitet. Fejes och Kopsén (2014)
antar ett sociokulturellt perspektiv och praktikgrundat synsétt som innebar att
identitet forstds som ett resultat av maénniskors deltagande i praktiker. I
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yrkesldrarnas fall handlar om deltagande i olika yrkespraktiker i vilka identiteter
formas, omformas och forhandlas. Med detta perspektiv dr identitet saledes inget
statiskt utan under stiandig forhandling.

Klope (2015) har anvént ett sociologiskt perspektiv pa yrkesidentitet. Detta dr
inspirerat av Jenkins (2014) som betonar att vi dessutom bor prata om identiteter
i plural, eftersom ménniskor deltar i manga sociala sammanhang i vilka deras
identitet skiftar. Vidare anvdnder Klope (2015) det Bourdieu-inspirerade
begreppet yrkeshabitus (jfr Colley m.fl.,, 2003). Detta bidrar med mer klass-
relaterade och kroppsliga aspekter pa identitet. I sin studie av frisdrutbildning
visar Klope hur eleverna trdnas inte bara i specifika yrkesrelaterade uppgifter
utan ocksa i att se ut som, rora sig som och helt enkelt kdnna sig som frisor. Ett
av hennes resultat dr att elevernas identitet som frisor och elev ibland kommer i
konflikt med varandra. Utifrdn denna studies syfte valdes med inspiration fran
tidigare forskning teoretiska redskap utifrdn Bourideus begrepp.

Yrkesutbildning och yrkesidentitet som habitus

Utifran denna studies syfte och centrala begrepp passar alltsa en mer sociologiskt
orienterad syn pd identitet, dd yrkesldrarnas identiteter i forhdllande till
samhiéllsfenomen som anstdllningsbarhet och kritiskt tankande &r centralt i
studien. Vi kommer darfor att anvanda teoretiska begrepp frdn den franske
sociologen Pierre Bourdieu (Bourdieu, 1992, 1996, 2004), vilka kopplas till
yrkesutbildning. Nar det géller bygg och madleri dr detta yrken som manga
associerar till det hemmafixaren gor eller till den mediala bilden dér olika bygg-
och inredningsprogram i TV har 6kat i popularitet. Yrkesutbildningarna och det
professionella utovandet av yrkena dr naturligtvis ndgot annat. Silvén (2008)
skriver:

Professionalitetens exakta, vdlovade och malmedvetna rorelser kan, med Bourdieus
terminologi, sdgas utgora ett yrkes eller en individs habitus, en bade fysiskt
internaliserat kunnande och ett socialt erkdnt védrde, som i sin tur skapar distinktion
gentemot amatorerna. (s. 112)

Att verkligen vara madlare eller snickare till yrket dr sdledes nagot annat och mer
dn att mala eller snickra. Som Colley m.fl. (2003) papekar - att ldra sig ett yrke &r
nagot mer dn att utveckla den specifika kunskap yrket krdaver. Genom att
kombinera begreppet praktikgemenskap med Bourdieus begreppsapparat
utvecklar forfattarna begreppet yrkeshabitus, vilken utvecklas i en yrkespraktik.
Detta kopplar de ocksa tydligt till klass, som enligt forfattarna utgor en del i att
utveckla en yrkesidentitet. I yrkesutbildningarna och yrkesutévandet ligger
alltsa ocksa en yrkessocialisation som for med sig en yrkesidentitet eller det
Silvén (2008) kallar yrkeshabitus (jfr Colley m.fl., 2003; se &4ven Klope, 2015, 2020).
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Primért grundar sig habitus enligt Bourdieu pa de vanor som har
internaliserats genom familjen, uppvéaxten och skolan (Broady, 1998). Dessa
internaliserade vanor ger dispositioner att fora och rora sig i vdrlden och
kombineras med nya erfarenheter under en méanniskas levnadsbana och till
exempel i yrkeslivet (Johansson, 2014). Habitus kopplar samman individer och
grupper med de sociala strukturerna i samhallet (Bourdieu, 1992), vilket gor
habitus till ett komplext system av dispositioner for att agera i den sociala
vdrlden. Habitus &dr bdde individuellt och kollektivt och kan férdndras och
utvecklas over tid, om &n langsamt (Bourdieu, 1992, 1996, 2004). Forenklat
utryckt kan habitus forstds som forkroppsligade villkor utifran till exempel klass
och de yrkespraktiker ménniskor deltar i. Betrdffande klass vidgade Bourdieu
(1992, 2004; se dven Broady, 1998) begreppet till att omfatta inte bara ekonomiskt
kapital utan d@ven inkludera kulturellt kapital, socialt kapital och den mest allmédnna
formen av kapital som han bendmner symboliskt. Baserat pa Broadys (1998)
uttolkning stdrker och forrdantar de olika kapitalformerna varandra. Kulturellt
kapital kan koppas till uppfostran, kulturella vanor och utbildning. Socialt
kapital kan forenklat beskrivas med en persons umgange och kontaktnit, i vilket
det kulturella kapitalet ofta ger avkastning. Symboliskt kapital dr den mest
allménna typen av kapital i Bourdieus terminologi. Detta &r ett kapital som ges
vdrde i en specifik praktik eller i ett visst socialt rum. Det handlar om status och
prestige.

Habitus kan alltsd sdgas vara hur ménniskor internaliserar och forkroppsligar
dessa kapital. Symboliskt kapital dr i denna studie sérskilt intressant nar det
gdller yrkeshabitus. I det inledande citatet av Silvén (2008) beskriver hon hur
yrkeskunskap har ett socialt erkdnt varde som sédrskiljer en yrkesperson fran en
amator, vilket skulle kunna utgora en yrkesskicklig malares eller byggares
symboliska kapital. Med detta sagt dr det inte givet att vare sig yrkeskunskapen
eller identiteten vdrderas pa samma sitt i sambhallet i stort. En forklaring &r att
yrkeskunskap som ofta visar sig i handling inte alltid &r enkel att tydligt forklara
och artikulera (Johansson, 2019). Yrkeskunnandet har kroppsliga och sinnliga
aspekter (Carlgren, 2015, 2020). Dessa blir en persons yrkeshabitus kroppsliga
aspekt:

The habitus - embodied history internalized as a second nature and so forgotten as
history - is the active presence of the whole past of which it is the product.
(Bourdieu, 1992, s. 56)

Nar en skicklig yrkesutovare gor sitt jobb ser det ofta enkelt ut och det kan ocksa
vara sa att till exempel malaren eller snickaren sjalv tycker det &r enkelt. Det
paminner Bourdieu om i citatet ovan - ndr nagot &r helt internaliserat framstar
det som naturligt och sjdlvklart och dd ar alla ar av utbildning och traning
glomda. For att forstd den forkroppsligade aspekten av habitus hamtade
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Bourdieu (1992) inspiration fran fenomologin. Bourdieus ambition var dessutom
att forena dessa fenomologiska och kroppsliga aspekter med samhdllsstrukturer.
Detta ligger i linje med denna studie som kopplar samman yrkesldrares identitet
eller yrkeshabitus med sambhilleliga foreteelser som anstdllningsbarhet och
andras syn pa yrken och yrkesutbildningar.

Som tidigare har papekats anvidnds yrkesutbildning ofta som ett samlings-
namn for utbildningar inom vitt skilda yrken med helt olika innehall och historia.
Maénga av byggyrkena har en lang historia. Under 1600-talet utgjordes yrkena
framfor allt av murare, timmermén och madlare (Berglund, 2009). Idag utfardar
Byggbranschens yrkesndmnda yrkesbevis for 16 olika yrkesutgangar (Bygg-
branschens yrkesnamnd, 2025). De yrken bygg- och anldggningsprogrammet
utbildar for har olika bakgrund och historia men ocksa mycket gemensamt, da
olika yrkesgrupper samverkar pa byggarbetsplatser. Idag bedrivs utbildning
mot byggyrken framfor allt som gymnasieutbildning, men dven vuxenutbildning
och traditionell larling pa foretag dr vdagar in i byggyrkena. Vart att notera ar att
efter avslutad gymnasieutbildning paborjas en sa kallad kvalificeringstid som &ar
ungefdr 2-3 ar, beroende pa yrkesutgang. Tidigare forskning har identifierat
vissa normer i branschen och har ofta inriktat sig pa maskulinitetsnormer
(Berglund, 2009; Hedlin & Aberg, 2013). Samtidigt pekar forskning pa att det i
branschen ocksa finns en stark laganda som ké&nnetecknas av skdmtande och
gemenskap (Hardig, 1995; Johansson, kommande). Vidare finns de specifika
villkor i branschen som till exempel utgors av ackordsloner.

Maleri- och bygglédrare berdttar - Metod

I detta avsnitt redogor vi for vara metodologiska dvervaganden och hur studien
har genomforts.

En pragmatiskt orienterad anstats

For att komma nédra bygg- och mdlerildrarnas uppfattningar (se t.ex. Brinkkjaer
& Hoyen, 2013) och uppna studiens syfte utgjorde kvalitativa intervjuer studiens
metod. Ansatsen dr sdledes tolkande och ldagger tonvikten vid yrkesldrarnas
uppfattningar om olika fenomen (Molander & Hartman, 2003). Aven om studien
lutar at det fenomenologiska hallet har intervjuerna och studien som helhet en
mer pragmatisk inriktning. For intervjuerna utarbetades en semistrukturerad
intervjuguide med teman. Dessa utgjorde grundeni varje intervju men gav ocksa
mojlighet att stilla foljdfragor och for intervjupersonerna att fritt utveckla sina
tankar sd som Kvale och Brinkmann (2009) foreslar:

It comes close to an everyday conversation, but as a professional interview it has a
purpose and involves a specific approach to technique; it is semi-structured - it is
neither an open everyday conversation nor a closed questionnaire. It is conducted
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according to an interview guide that focuses on certain themes and that may include
questions. (s. 27)

Den av forfattarna som genomforde intervjuerna har bakgrund som malare och
larare i maleri pd bygg- och anldggningsprogrammet. Detta antogs mojliggora en
fortrolighet och gemensam forstaelse som en annan intervjuare inte hade kunnat
astadkomma. En risk med att vara eller “go native” i faltarbetet dr dock att en del
forgivettaganden kan passera obemarkta, vilket gor ett reflexivt forhallningssatt
viktigt (Hammersley & Atkinson, 2019; se dven Klope, 2020).

Urval, kontakt och genomforande av intervjuer

Den ursprungliga tanken var att intervjua personer utan relation till intervjuaren.
Detta ldt sig inte helt genomféras utan i urvalet ingdr tva personer till vilka det
finns eller har funnits en kollegial kontakt. Detta innebér ett visst selektivt urval
(Bryman, 2018). Intervjuerna utférdes under mars till borjan av april 2022. Alla
interjuver spelades in och har transkriberats ordagrant. Intervjuerna varade
mellan 23 och 47 minuter. Tre av dem genomfordes i ett personligt mote pa
respondenternas arbetsplatser, ovriga skedde genom Zoom. Ett skal till att
intervjuerna blev relativt korta kan vara att yrkeshabitus (se Colley m.fl., 2003)
och vissa forgivettaganden delades av intervjuare och de intervjuade. Ett
utforligare resonemang om detta fors under rubriken analys.

Flertalet av de yrkesldrare som intervjuades hade en gedigen erfarenhet fran sitt
tidigare yrke och nuvarande undervisningsamne. Endast en av de sju som
intervjuades hade fdarre ar som hantverkare dn som ldrare. Aldersspannet pa de
intervjuade var fran 26 ar till 59 ar. Antalet &r som hantverkare varierade ocksa,
fran 5 &r till 40 ar. Yrkena som de intervjuade tidigare arbetat med inbegrep
trdarbetare, mdlare, plattsdttare och murare. Majoriteten fick sin utbildning
genom 2-arig gymnasieutbildning samt darefter larlingsanstillning. Tvd av
yrkesldrarna hade utbildat sig som traditionella larlingar pa ett foretag. I tabell 1
presenteras intervjupersonerna till namn (pseudonym), yrkes- och/eller ldrar-
erfarenhet samt utbildning.

Etiska stdllningstaganden

I studien foljes genomgaende Vetenskapsradets (2017) forskningsetiska
principer. Detta innebar att samtliga deltagande fick tydlig information om
studien, muntligt och skriftligt. Inga fragor av privat eller kidnslig natur stélldes.
De fick ocksa information om hur empirin skulle forvaras och anviandas samt
fortydligande om att de medverkande ocksa hade ritt att ndr som helst avbryta
sin medverkan. Utover dessa riktlinjer finns mdnga etiska overvaganden att gora
ndr det giller forskning, inte minst ndr manniskor involveras. I forsknings-
processen innebdr det att de vet att de studeras, och nér det giller resultaten kan
forsta och paverkas av det som framkommer (Benton & Craib, 2011). I denna
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studie blir det sdrskilt kdnsligt att intervjua och analysera kollegor. Det kan a ena
sidan betyda en mer kritisk blick men & andra sidan ocksa en vilja att férsvara
sina kollegor. Detta dilemma har varit foremal for reflektion och diskussion
mellan forfattarna. Etiska 6vervdaganden har alltsa varit en del av hela processen
som har drivits av ett engagemang och respekt for yrkeslédrare i bygg och maleri
men ocksa av en tydlig ambition och strdvan att vara transparent och uppriktig i
forhallande till empirin.

Tabell 1. Intervjupersonerna och deras bakgrund.

Namn Ar som lirare/ar i yrket Yrkeslidrarutbildning

(pseudonym)

Hans Har arbetat som yrkeslédrare inom Saknar pedagogisk
vuxenutbildning 2,5 ar. Hans tidigare | utbildning
yrke &r snickare vilket han arbetat
med i cirka 40 ar

Inge Har arbetat som yrkesldrare i 8 ar, Saknar pedagogisk
bade inom arbetsmarknadsutbildning | utbildning
och vuxenutbildning och har cirka 35
ars erfarenhet av maleribranschen

Kalle Har arbetet som malareica 12 ar, Studerar for ndrvarande till
arbetar nu som ldrare pa yrkesldrare parallellt med
vuxenutbildning sedan 6 ar sitt arbete som ladrare

Tomas Har arbetat som madlare i 25 ar. Ar utbildad yrkeslérare
Arbetar for ndrvarande pa en
gymnasieskola sedan 3 ar

Mange Har arbetat som malare i 15 ar. Ar utbildad yrkeslérare
Arbetar sedan 6 ar pa en
gymnasieskola

Bjorn Har arbetat som madlare i 5 r. Arbetar | Saknar pedagogisk
for narvarande pd en gymnasieskola | utbildning
sedan 5 ar

Jonas Har arbetat i 30 &r inom plattsédttning | Kommer paborja
och muraryrket. Han arbetar for yrkesldrarutbildning
ndrvarande och sedan 6 ar inom hosten 2022
vuxenutbildning

Analysforfarande

Analysforfarandet foljde de sex steg och principer som Bryman (2018)
rekommenderar. De forsta stegen och den inledande analysen gjordes genom att
10
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lyssna, transkribera och ldsa det transkriberade materialet upprepade ganger
med Oppenhet for olika infallsvinklar. De begrepp och fenomen som studiens
syfte vilar pd fanns tydligt med i intervjuguiden och kom ddrmed upp dven i
respondenternas svar. Darfor utgjorde dessa tydliga teman ocksd grunden for att
sortera och kategorisera datamaterialet och blev dven huvudteman i analysen.
Ett dterkommande tema i respondenternas svar var synen pa yrkesutbildning,
vilket kom att utgora ytterligare ett tema. De sista stegen av kodning och tematisk
analys i enlighet med Bryman (2018) innebar ddrmed att analysen forblev
tematiserad pa samma sdtt som intervjuerna med ett ytterligare tema som
utgjordes av synen pa yrkesutbildning. Materialet analyserades sedan utifrdn
likheter och skillnader i respondenternas svar, vilka sedan stélldes i relation till
studiens tema, teorier och tidigare forskning. Detta resulterade i de fyra
huvudteman som presenteras nedan: Synen pa yrkesutbildning, yrkesidentitet
och ldraridentitet, yrkesldrarutbildning samt anstdllningsbarhet och kritiskt
tankande.

Analysen gjordes av forfattarna gemensamt dven om det var en stor fordel att
den forfattare som genomforde intervjuerna sjdlv dr malare och yrkeslérare.
Samtidigt innebar detta som bertrts ovan en risk fér “hemmablindhet” da
intervjuaren och respondenterna i vissa delar har en gemensam yrkeshabitus (se
tex. Colley m.l., 2003; Klope, 2020; Silvén, 2008). Reflexivet i analysen
uppnaddes genom att forfattaren som intervjuat stindigt diskuterade detta och
sitt inifranperspektiv. med medforfattaren som i sin tur bidrog med ett
utifrdnpersktiv. Analysen har forfattarna sedan gjort gemensamt.

Yrkesldrares uppfattningar om yrkesidentitet, kritiskt tankande och
anstdllningsbarhet - Resultat

I det foljande presenteras resultatet av intervjuerna vilket har strukturerats
utifran studiens huvudteman som ocksa utgor rubrikerna.

Synen pa yrkesutbildning

En gemensam ndmnare som majoriteten av de intervjuade tog upp var att synen
pd yrkesutbildning och i synnerhet bygg och maéleri &dr att “alla klarar en
yrkesutbildning” dér de samtidigt tydligt tog avstdnd fran ett sddant pdpekande.
Jonas uttryckte det sd har:

... det dr den allménna synen, just att alla kan {obba inom bygge, tyvérr dr det inte
sa det &r bara att face the facts det &r ju en utbildning vi pratar om. Men jag tror att
man ser ldttare pa det lingre upp i hierarkin, att man ser, jag vet inte om man skall
sdga att man ser ner pa det, men néstan vill jag nog pasta. (Jonas)
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Det framgar av citatet att Jonas upplever att bygg- och anldggningsprogrammet
ar lagt varderat och att det av detta foljer en allmén uppfattning om att vem som
helst kan jobba inom bygg. Detta far konsekvenser for yrkesldrares situation:

Det tycker jag att jag mdirker att jag kénner av hela tiden. Jag jobbar ju pa en
gymnasieskola, och dar dr ju, vad skall man séga. Alla kompetensutvecklingsdagar
och sadir &r egentligen bara riktade mot gymnasiet. (Mange)

Har blir det ocksa tydligt att kompetensutvecklingen inte sker pa yrkesldrarnas
premisser, vilket kan forstdrka yrkesldrarnas uppfattning om synen pa
yrkesutbildning. I uttalandet finns en antydan att “gymnasiet”, alltsa de
studieforberedande programmen, dr det som prioriteras ndr till exempel
studiedagar anordnas. Det fanns samtidigt ocksa indikationer pa en helt motsatt
uppfattning och att det fanns en storre respekt for yrkesldrare utifrdn de
arbetsuppgifter de har, att det inte bara handlar om att hdlla en lektion i ett
klassrum utan dven valdigt mycket annat.

Jag tror som sa att den kulturen finns, men jag skulle séga att den inte finns pd
samma sitt pa var skola. Jag kénner dnda pa nagot vis att de har en ganska stor
respekt for oss, for att vi, eller de har ett &mne som de skall jobba med eleverna. Vi
har sa mycket mer. (Tomas)

Vad som ligger i uttalandet sd mycket mer utvecklas aldrig, kanske for att den som
intervjuar har samma bakgrund. Det dr saledes underforstatt vad som ér
yrkesutdvarnas expertis. Detta kan i sin tur bero pd att deras yrkeshabitus
(Silvén, 2008) &r sa sjdlvklart som ett sétt att vara i varlden och darmed bortglomt
som nagot inldrt eller dtminstone inte ndgot som behover forklaras. Samtidigt
pekar tidigare forskning pd att det finns en hel del som dr specifikt med just
byggyrkena (se t.ex. Berglund, 2009; Hedlin & Aberg, 2013; Hardig, 1995;
Johansson, kommande; Johansson & Petersson, kommande). Betydelsen av
bakgrundsyrket har ocksd alltmer kommit att uppmaéarksammas i forskning (se
t.ex. Antera & Terds, 2024; Sarastuen, 2019).

I fragor med koppling till synen pd yrkesutbildning tog majoriteten av
yrkesldrarna dven upp att eleverna dr vildigt “studieomotiverade”. Manga av
eleverna saknar enligt de intervjuade ldrarna ett fungerande sprdk och de har
ocksa, som ldrarna uttryckte det, mycket i bagaget ndr de vdl kommer in i
utbildningen. Att eleverna av ldrarna upplevs som omotiverade och spraksvaga
kan bero pé att de egentligen inte har valt programmet. Aven detta kan hérledas
till synen pa yrkesutbildning och tidigare forskning om bristande intresse for
programmet, med manga elever som kommer in pa det som andrahandsval
(Johansson, 2019; Johansson & Petersson, kommande; SOU 2020:33). Denna
erfarenhet hade bade de som arbetade pa gymnasieskolor och de som arbetade
pa vuxenutbildning.
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De elever som &r spraksvaga skickas gdrna till ndgot praktiskt, ndgon praktisk
utbildning och det gor man ju dven fran arbetsmarknadsforvaltningen ocksa. Och
det tolkar jag som, okej du kan inte spriket eller har nagra andra fardigheter da fixar
du en hantverkarutbildning. (Mange)

Beskrivningar av elever som svaga eller med sprdkliga brister dr alltsd vanliga i
intervjuerna, bade i forhallande till unga och vuxna. De tycks med Bourdieus
terminologi (Broady, 1998) sakna ett visst kulturellt kapital. En viktig aspekt av
det kulturella kapitalet dr just sprdkbruk och utbildning. I citatet ovan blir det
tydligt att synen pd yrkesutbildning ocksa pdaverkar de insatser som
arbetsmarknadsforvaltningen genomfor, och yrkesutbildning blir hér enligt
lararna en 16sning pa en social utmaning. P4 detta sdtt blir bygg- och
anldggningsprogrammet inte ett aktivt positivt val utan nagot eleven skickas till
eller hamnar pa for att forstahandsvalet inte var tillgdngligt. Synen pa
yrkesutbildning tycks ocksd inverka pa yrkesldrarnas syn pa sig sjdlva och de
identitetserbjudanden som finns tillgdngliga. Det kan tyckas rimligt att falla
tillbaka pa sitt yrkeshabitus som innehaller “sd mycket mer” hellre dn att
identifiera sig med en brist pa kulturellt kapital som de uppfattar hos sina elever.
Har ar det relevant att papeka att tidigare forskning har fokuserat pa klass i forsta
hand utifran utbildning och kulturellt kapital (se Colley m.fl., 2003). Det blir
darfor vasentligt att ocksa lyfta fram de kapitalformer som Bourdieu (Broady,
1998) bendmner som symboliskt och ekonomiskt kapital. Ett skickligt yrkes-
utovande rymmer sdledes ett betydande symboliskt kapital, som ocksd genererar
god ekonomisk avkastning.

Yrkesidentitet och liararidentitet

I foregaende avsnitt framgick att yrkesldrarna uppfattade att det var ldrare i
allmdnna @mnen som hade hogre status pa skolan. Har skulle man kunna havda
att det allmént erkdnda kulturella kapitalet hos ldrare i gymnasiegemensamma
dmnen stdr mot det symboliska kapital i form av yrkeskunnande som yrkes-
lararna har. Vidare var det foljaktligen deras behov som styrde kompetens-
utveckling for samtliga ldarare. Mot bakgrund av detta dr det kanske inte sa
konstigt att en del yrkesldrare i enlighet med tidigare forskning (Nylund &
Gudmundsson, 2017) far utmaningar nar det géller att identifiera sig som larare.

For hur det &n &r sa ar det tva olika roller. Jag vet inte jag &r lite tveksam om man
kan sla ihop det till enroll, utan jag tror antingen sa tar du den rollen eller den rollen.
Det tror jag. (Jonas)

Jonas tycks mena att yrkesidentiteten och lararidentiteten ar relativt avgransade,

men bada finns att tillgd i olika situationer och utifran behov. Har bor det noteras

att Jonas vid intervjutillfdllet inte hade paborjat yrkesldrarutbildning. Nedan

framgdr hur ldrare relaterar de olika identiteterna till olika uppgifter, olika

lokaliteter och framfor allt tid som ldrare. De av de intervjuade som hade gatt
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yrkesldrarutbildning eller arbetade i ungdomsgymnasiet lutade mer at
lararidentiteten men papekade samtidigt sin roll for att bidra till utvecklingen av
elevernas framtida yrkesidentitet.

Jag &r alltid tryggast som malare, men det handlar inte om dér jag &r som person,
ja%(ér larare nu. Grejen med malare dr att du tar bort s manga aspekter som ar svara,
1 skolmiljon sa maste du halla koll pa vildigt mycket, maste mota eleverna, mycket
relationsbyggande. (Kalle)

Det verkar ocksd som att en eventuell identitetsférandring forvantas komma med
tiden:

Jag kdnner mig nog mer trygg med hantverkaryrket, men jag jobbar med
lararidentiteten, men det kommer val med erfarenhet efterhand tror jag, nar man
blir mer rutinerad. (Jonas)

Jonas édr trygg som hantverkare men dr liksom 6vriga tydligt medveten om olika
identiteter. Det verkar som han menar att det utover maleriet finns manga saker
att halla reda pd och bemdstra i skolmiljon. Han tdnker att ldraridentiteten
kommer efterhand. Detta dr ocksa i linje med aktuell forskning som har visat att
lararidentiteten utvecklas efterhand och till en borjan genom att fa under-
visningserfarenhet och senare genom att kidnna gemenskap med lararkollegor
(Antera & Terés, 2024).  kommentarerna nedan pratar Bjorn om en ldraridentitet,
men situerar denna i ett “vanligt” klassrum medan yrkesidentiteten som snickare
verkar given i bygghallen.

I klassrummet hir uppe i teori sa dr det nog mer ldraridentiteten, men nir jag gar
ner i bygghallen sa tar jag mer pa mig den andra rollen som snickare. (Hans)

Ndagon yrkesldrare som inte har gatt yrkesldararutbildning véljer dock att betona
lararidentiteten och betydelsen av denna:

Jag tror framst att min identitet ligger som larare, forst genom att visa lite grejer i
hallen men mest for det fostrande, att fa forsta vikten av ett kollektiv avtal, att forsta
historien bakom varfér vi hamnade ddr vi hamnade. Helt enkelt inte lata dem
komma ut till jobbet och inte forsta varfor. (Bjorn)

Nar lararidentiteten hamnar i forgrunden dr det med fokus pa didaktik (visa lite
grejer), forstaelse (forstd historien bakom) och vad som skulle kunna betecknas som
kritiskt tainkande (vikten av kollektivavtal). Har framtrader ocksd uppfattningen att
lararens uppdrag &r att gora eleverna kritiskt tankande. I denna utsaga finns
lararens yrkeshabitus med dess kollektiva dimension som en grund i uttalandet
"hur vi hamnade dar vi hamnade”, men hir framtrader ocksa en lararidentitet
som hédr kan sdgas vara associerad med det Bourdieu skulle beteckna som
kulturellt kapital (Broady, 1998), att kdnna till sin historia vilken kopplat till yrket
kan forknippas med det symboliska kapitalet. Hér blir det tydligt att didaktiska
val och yrkesidentitet eller habitus spelar roll for didaktiska stédllningstaganden.
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Det blir likasa uppenbart att kritiskt tinkande precis som Davies (2006) havdar
kraver bade allmianna och yrkesspecifika kompetenser. Aven Kalle som for
ndrvarande studerar till yrkesldrare betonar ldraridentiteten och kopplar denna
till att det ska finnas en tanke med det man férmedlar till eleverna:

Utbildningen bygger ju ocksa en ldraridentitet, &r det vél tinkt i alla fall, som skall
separera lite fran ens tidigare yrkesidentitet. Det tycker jag &r viktigare ju lingre man
jobbar som ldrare, att man faktiskt borjar se sig som ldrare och inte bara handledare,
for det skall hela tiden finnas en tanke med det man gor inne pa skolan. (Kalle)

Kalle beskriver hur att verka i en utbildning innebér att delvis separeras fran sin
tidigare yrkesidentitet. Denna separation fran yrket framhaller Sarastuen (2019)
som vasentlig, och hon lyfter dven fram att for lite hdansyn har tagits till denna
process. Kalle menar ocksa att man med tiden blir “mer och mer” ldrare, vilket
Antera och Teréds (2024) har pavisat. Samtidigt som de intervjuade ldrarna alltsa
forsoker identifiera sig med sin nya roll som ldrare sd berdttade flera i likhet med
Hans att de tydligt kunde kdnna av ndr hantverkaridentiteten och
lararidentiteten behovs. Detta kan uppfattas som att ldrarnas yrkeshabitus
forandras med tid och plats. Just att aktivt vélja identitet efter behov kan
betraktas som vasentligt och som en specifik kompetens. En viss skillnad i svaren
finns mellan de som utbildat sig till larare. De som saknar yrkesldararutbildning
tycks som Nylund och Gudmundsson (2017) konstaterat ha ndrmare till
hantverkaridentiteten. Som tidigare namnts var dven tiden en avgodrande faktor
for identifikationen som ldrare. En av de intervjuade var dock vildigt tydlig med
att det dr viktigt att ge eleverna mojlighet att utveckla hantverket. Hantverket &r
av naturliga skal kopplat till det Silvén (2008) beskriver som yrkeshabitus, i vilket
det finns mycket att tdnka pa for nyborjaren.

Inom maleriet sd &r det ju hantverkare och det 4r hinderna. Ar man i startgroparna
till att bli malare, s& tdinker man mycket pa vad man kan gora och vad man inte kan
gora eller vad man skall gora. Har man ddremot manga ars erfarenhet i ryggen s
tanker man inte mer. I det aspekten du pratar om, dvs om en elev har svarigheter sa
far jag ha dem mer ute i hallen. Det &r trots allt hantverkaryrket &r ju malare. (Inge)

Har gor Inge ocksa ett vasentligt papekande om att det &r mycket att tanka pa i
borjan medan den riktigt erfarne inte langre behover tianka. Detta kan kopplas
till Bourdieu (1990) och hur han beskriver habitus som ndgot som internaliseras
i kroppen och efterhand gloms bort som en historia av anstrangning och ldrande.
Detta beskriver Inge som att ldng erfarenhet sitter i handerna. Har finns en
identifikation med den professionella yrkesutovaren som genom sina, som
Silvén (2008) skriver, ”... exakta, vdlovade och mdlmedvetna rorelser” (s. 46)
sarskiljer sig frdn amattren. For att na dit menar Inge att traning i bygghallen &r
védsentligt.

I det de olika yrkesldrarna sdger mérks olika forhallningsatt till identiteterna,
vilka kopplas till tid, till olika platser men ocksa pa olika satt forhallningssatt till
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utbildningen, bdde till elevernas yrkesutbildning och till deras egen eventuella
yrkesldrarutbildning vilken behandlas i ndsta avsnitt.

Yrkesldrarutbildning

Tvéa av de intervjuade dr utbildade och legitimerade yrkesladrare, vilket kan antas
spela roll &ven om denna studie utgors av for fa larare for att generella slutsatser
ska kunna dras. Ytterligare en har en gang paborjat sin utbildning till yrkeslarare.
Resterande fyra var ej legitimerade, men tanken att studera till yrkesldrare fanns
hos samtliga. Orsakerna till att de inte har utbildat sig varierade. Hans sédger att
han saknade den behorighet som krdavdes och att dldern nu var emot honom:
"Det hade varit valdigt intressant, men det ar for sent i livet kianner jag”. Aven
Inge anger dldern som ett skdl, men resonerar utifrdn sin anstéllning att
utbildningen inte behovs for tillfillet.

Just nu i detta ldge nér jag har en leveranttr inom kommunen hér, sa dr det varken
till eller frdn. Men om jag skulle ta en annan leverantor har inom kommunen sa
skulle jag vilja ha lararlicensen. (Inge)

Har tyckts det mer handla om anstdllningen d&n om ett intresse for utbildningen
som sadan. Det ar moijligt att Inge forlitar sig pd sin tidigare kunskap och inte
riktigt vad en utbildning skulle kunna ge pa det personliga planet och i rollen
som ldrare. Bjorns anledning att inte utbilda sig till yrkesldrare var att antalet
elever drastiskt reducerats pa hans arbetsplats. Darfor funderar han pa att istéllet
utbilda sig till @mnesldrare. Bjorn tycker om sitt arbete som ldrare och det
relationella arbetet med eleverna. Resonemanget tyder pa att han anser att en
utbildning skulle ge battre mojligheter att arbeta som ldrare. Att han siktar pa att
bli &mneslédrare kan eventuellt forklaras av hans ganska fa ar i sitt forra yrke och
bristande tillit till framtiden nar det géller yrkesldrare:

Jag har inte riktigt Végat satsa pa det igen, det kdnns ndstan som ett utddende yrke
pa gymnasieniva, vi far bara farre och férre elever. (Bjorn)

Samtliga intervjuade sag klara fordelar med att vara legitimerad, bade for att det
gynnade arbetet som larare och en sikrare anstillning. And4 ar det sa att just i
mansdominerade utbildningar &r andelen behoriga ldgre dn i ovriga (Antera,
2023). De tva som var legitimerade yrkesldrare beskriver lararutbildningens
innebord sa har:

Hela kompetensen, jag menar allt frdn bedomning till hantering av elever som é&r i
behov av extra stod och veta hela styrdokumentgrejen, det hade jag inte riktigt ndn
koll pa innan jag laste till yrkesldrare. (Mange)

Allting testas ju nu, men just planering, lektionsplanering och tanket kring det, men
dven hur man tar sina elever, som nédr man ldste om diagnoser och det hér, vi har ju
mycket skoltrétta ungdomar och manga som har diagnoser, hur man skall agera i
de har olika situationerna. (Tomas)
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Vidare sd beskrev dessa tva personer yrkesldrarutbildningen som en slags
ogonodppnare i frdga om lararyrket. Framst gédllde detta synen och forstdelsen for
hur de skall anvdnda styrdokumenten, dokumentera och bedéma eleverna. Detta
var ndgot som dven den yrkesldrare som var under utbildning kunde bekrafta
som en viktig aspekt:

Utbildnilllgen lar ju en att fokusera pa rétt saker, nu har vi ju jobbat ganska mycket
med det dér jag jobbar. Men jag tror att manga yrkesldrare som bara glider in fran
branschen missar det som de skall gora. (Kalle)

Kalle menar att den kunskap fran branschen som yrkesldrare har med sig in i
lararyrket inte rdacker. Under utbildningen tycker de att de har fatt battre
forstaelse for det som krdvs av en ldrare. Detta visar ocksa Antera och Terés
(2024). Aven de som inte hade utbildat sig s&g positivt p4 utbildningens
mojligheter.

Jag kan val mer se det som sa att jag far ett annat perspektiv i skolvérlden, dels mer
Frofessionellt, hur man lidgger upp och blir bra och lar sig hur man bygger upp en
ektion, med hela innehallet och forstaelsen, det kan vil jag tycka &dr det som Iockar
mig ocksa. (Jonas)

I en del fall handlade det dock mer om det rent formella och om att bli behorig:

Ja dér dr vl en fordel av att ha lirarlicensen, ja det &r dér. Men skall du bara utbilda
inom dmnet maleri, s behover du inte ldrarlicensen egentligen. (Inge)

Jonas betonar forstaelsen for skolans uppdrag som kan utvecklas med en
pedagogisk utbildning medan Inge kopplar utbildningen mer till de rent
formella fordelar den ger men ser den inte som nédvindig eller som intressant.
Har blir det intressant att relatera savél yrket som yrkesldararutbildningen till
deras mojliga betydelser for didaktiska stdllningstaganden betrdffande kritiskt
tankande och anstéllningsbarhet.

Anstillningsbarhet och kritiskt tinkande

Nar det kommer till innebdrden av kritiskt tdinkande och hur man skulle kunna
arbeta med detta inom bygg- och anldggningsprogrammet sa skiljer sig svaren
at. I intervjuerna framkom ocksd att det fanns en avsaknad av detta i
styrdokumenten som ror @mnena bygg och madleri. Tva av de intervjuade
betonade vikten av kritiskt tinkande men sdg ocksd utmaningar i arbetet med att
detta i utbildningen:

Du blir utbildad till att utfora ett yrke, det dr det du skall gora, sen allt annat ar upp
till dig sjdlv att 16sa. Det kan man tycka vad man vill, det dr ju en bra utveckling om
man inte vill ha medborgare som inte ifrdgasitter sa mycket. Men det jag tycker &r
viktigt i utbildning nu tor tiden &r framfor allt med sociala medier och vad som
hander allmént 4r ju att folk laser ju mindre nu for tiden, man vill ha snabba nyheter,
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det ar clickbait pa allting. Det krévs ju mer utbildning nufértiden &n ndgonsin innan
iattleva i ett samhadlle. (Kalle)

Nar fragan om kritiskt tdnkande stdlls direkt ger yrkesldrarna mycket engage-
rade svar, vilka tydligt kopplas till utbildning och behovet av densamma. Har
kopplas kritiskt tinkande framfor allt ihop med den mer generella aspekt som
Davies (2006) tar upp. Samtidigt framtrdder i Kalles svar att hans egensyn pa
yrkesutbildning &r att utfora ett yrke. Detta kan 6verensstimma med tidigare
forskning och att fokus i yrkesutbildning har forskjutits mot fardigheter och att
utfora specifika sysslor (Panican & Paul, 2019; Wheelahan, 2022) men kan ocksa
innebdra mycket mer som Kalle inte utrycker. Aven Mange betonar betydelsen
av kritiskt tankande i forhallande till aktuella samhallsfragor.

]ai%ntycker det ar superviktif:gt, speciellt sa virlden ser ut nu, med exempelvis den
teknologiska framfarten, och man méarker mycket pa elever som ér lite yngre, alla
hittar ju sin sanning och det 4r manga jag har haft cﬁskussioner med, det ar%)ara att
ta kriget i Ukraina som exempel, man kan ju vélja sin egen va'rldsuEpfattning enom
det och det &r viktigt att ta upp och prata om, kanske inte specifikt de hir sakerna,
men det har kritiska téankandet. (Mange)

Kritiskt tankande kan hér ocksa sdgas forknippas med ett fostransuppdrag dar
det kopplas samman med begreppet anstdllningsbarhet och de sociala krav som
en anstdllning och dven medborgarskap medfor. Kritiskt tdankande stills ocksa i
Kalles uttalande delvis emot begreppet anstdllningsbar som centralt i
yrkesldraruppdraget och att resten dr upp till dig sjilv att losa. En intressant aspekt
som togs upp i fraga om kritiskt tinkande dr eleverna och deras bakgrunder, dar
bygg-och anldggningsprogrammets ndstan totala dominans av méan eventuellt
forandras till att fler kvinnor véljer programmet. Kalle sa:

Men det viktigaste &r att man ifrdgasatter normerna, man far ge dem en bild av hur
branschen ser ut, sen far man forsoka vicka ett intresse av att fordndra saker under
utbildningens gang. Det &dr ju mycket normer som styr i byggbranschen som ar
skadliga, bade nir det kommer till sociala normer men ocksa normer kring vilka
material och verktyg man anvénder. (Kalle)

For Kalle dr betydelsen av kritiskt tdnkande tydligt uttryckt i forhallande till
yrket och dess normer, vilket stods av Davies resonemang om att kritiskt
tinkande bade krdver allmdnna och specifika kompetenser. Hdr &ar Kalles
resonemang tydligt kopplat bade till yrket och sociala normer Aven Tomas
resonerar om det kritiska tdnkandet som nara knutet till yrket, sdkerhetsregler
och forhdllningsdtt ute i bygghallen pa skolan och pa APL. Samtidigt
framskymtar resonemang om anstdllningsbarhet, vilket indikerar att de tva
begreppen inte behtver vara motstridiga i yrkesldrares vardag:

En del av uppfostran &r ju kopﬁlat till APL och kopplat till sikerhet, vad &r det for
regler som vi skall ha i en bygghall nér de sagar eller kopplat till APL och uppfostra
dem till, att om de nu kommer forsent 5-6 ganger, s maste man diskutera det med
dem, vad betyder det om du kommit forsent 5-6 gdnger pad en APL-plats, s& den
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u }E)fostran finns ju hela tiden, men om vi sen kollar pa vardegrundsarbete och
jobbar med krankningar och trivsel i klassrummet och i skolan och sént, dar vi
arbetar med olika begrepp och eleverna far sétta betyg pa olika héndelser. (Tomas)

Kritiskt tdnkande innefattade ocksa enligt en del ldrare de rattigheter och
skyldigheter som finns ute pa arbetsplatserna dar fackféreningen &r en viktig del.
I citatet ovan som inkluderar bade sdkerhet och att komma i tid skulle man kunna
hévda att kritiskt tdinkande och anstdllningsbarhet inte &r atskilda. Nagon ldrare
anvdnde sig bland annat av fackets egen tidning och arbetsgivarens dito for att
oka elevernas forstaelse for att det finns olika beskrivningar av verkligheten. En
annan av ldrarna anvande skriftliga uppgifter till eleverna dédr de ges mojlighet
att reflektera och diskutera exempelvis arbetsmiljo, samt kritiskt granska om
arbetsgivaren pa APL-foretaget har gett dem den utrustning och de skydd de
behover. Kritiskt tankande relateras saledes allmant till demokrati- och fostrans-
uppdraget som viktigt for att vacka elevernas forstaelse for sin framtid men det
kopplas dven direkt till olika aspekter av yrket med dess normer och villkor. Nar
det gdller begreppet anstéllningsbar sda forknippas det tydligt med
yrkeskunskap, och manga hade sig sjdlv och sina erfarenheter som referens.
Tomas sa:

Sen 4r det ju sa att man gor ett urval fran min egen erfarenhet av vad tror jag eleven
behover nar den kommer ut. (Tomas)

Har aterkommer det underforstadda som ligger i yrkeshabitus och som bendmns
som erfarenhet. Inge tar upp spraklig formdga och forstaelse for yrket som
vasentliga for anstdllningsbarheten.

Anstéllningsbar innebér att, vad skall jag sdga. I—éyfsad bra svenska, har handlag for
rket, forstar yrket, fran grunden till fardigprodukt, visar hdnsyn, serviceinriktad
anske. (Inge)

I Tomas och Inges svar finns det ingen tydlig explicit beskrivning av vad
anstédllningsbarhet innebédr, men de tycks dnda veta genom att kdnna till yrket
och sin erfarenhet fran detsamma. Aven om ldroplanen 2011 alltmer betonade
yrkesprogrammens roll for arbetsmarknaden och ddrmed begreppet
anstdllningsbar (Nylund, 2013) sa tycks det vara upp till lararna sjdlva att avgora
vad det &r. Detta avgors genom referenser till yrket, att kunna yrket, att forsta
yrket, och ldararna anger att de bygger detta pa sin erfarenhet. Det blir har viktigt
att denna erfarenhet hérror fran ett annat sammanhang dar yrket, som Silvén
(2008) skriver, har ett socialt erkdnt vdrde. Eftersom den erfarenhet som deras
habitus vilar pa delvis har en annan logik, som bland annat vilar pa en
forkroppsligad kunskap, dr det som Bourdieu (1992) menar litt att denna tas for
given. Anda blir det tydligt i lirarnas beréttelser att de hanterar frégor som ror
kritiskt tankande, sdsom normer i yrket, sdkerhet, genusaspekter och annat.

Samtidigt anger de att styrdokumenten for byggdmnena inte innehaller kritiskt
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tankande, vilket de sjdlva finner didaktiska losningar pa som att till exempel
anvdnda fackets tidning. Det tycks inte heller som att begreppet anstéllningsbar
har samma laddning for yrkesldrarna som i tidigare forskning. Deras egna
beskrivningar av anstédllningsbarhet dr ganska faordiga och mer ndgot som de
bara vet, ndgot som eventuellt ocksd dr en del av deras yrkeshabitus och som inte
behover sta emot kritiskt tankande.

Analys och slutsatser

Nar yrkesldrarna pratar om sina och andras uppfattningar om yrkesutbildning
framtréder en ganska komplex bild. A ena sidan beskriver de en syn som innebér
att yrkesutbildning har en underordnad position i foérhallande till studie-
forberedande utbildning. Hér tycks det som att det symboliska kapital som finns
nedlagt i deras yrkeshabitus (Silvén, 2008) inte har samma vérde i skolans varld.
Detta blir sarskilt tydligt da de menar att lararnas behov av kompetensutveckling
sker pd de premisser som gdller for ldarare pa studieforberedande program. Har
ar det sannolikt att det kulturella kapital (Broady, 1998) som ofta forknippas med
skolan och formell utbildning far foretrdde, oavsett hur komplexa bygg- och
malerildrarnas kunskaper dr. Lararna beskriver hur yrkesutbildning i samhallet
uppfattas som en slags 16sning pa sociala problem. Detta ligger egentligen langt
frdn det symboliska varde ett skickligt yrkesutovande har. Lararna beskriver
eleverna som “sprdaksvaga” och “studieomotiverade” eller yrkesutbildning som
en satsning fran arbetsmarknadsenhetens sida. A andra sidan menar de att de
har s& mycket mer &n andra ldrare som de ocksa uppfattar att de andra har
respekt for. Detta med sa mycket mer och vad 6vriga har respekt for tycks handla
om yrkeshabitus och pa det sdtt som Silvén (2008) beskriver - att det sdrskiljer
proffsen fran amatorerna. Betrdffande yrket dr yrkesldrarna naturligtvis proffs,
men det finns inga tydliga uttalanden som anger motsvarande i deras roll som
larare. De som har gatt yrkesldararutbildning sjdlva ser ett tydligt varde med
utbildning, dven om deras beskrivningar ofta dr kopplade till att ha koll pa
styrdokument och att kunna gora relevanta lektionsplaneringar. Har uttrycks
ocksa en oro 6ver yrkesutbildningens framtid och om det da dr lont att utbilda
sig till yrkesldrare mer &n for ldrarlegitimationens skull. Det blir emellertid
tydligt att lararnas identitetsskapande paverkas av synen pa yrkesutbildning.

I fraga om begreppen kritiskt tankande och anstdllningsbarhet ger yrkes-
lararna utforligast exempel i frdga om kritiskt tdinkande. De tar upp manga
exempel pa hur de arbetar med elever for att dessa ska utveckla kritiskt tankande
i forhdllande till normer i yrket, sdkerhetsregler och fackliga fragor pa
arbetsplatsen men ocksd aktuella samhallsfragor som till exempel krig. Lararna
papekar ocksd hur viktigt kritiskt tankande &r i forhdllande till sociala medier.
Utover kritiskt tdinkande i allmédnhet betonar de kritiskt tdinkande i forhallande
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till yrket, dess historia, normer betrdffande material och verktyg men ocksa
sociala normer. De tar ocksa upp APL och arbetsplatskulturen som en del av det
kritiska tdankandet och fostransuppdraget. Har framtrdader en bild av att sdval
ursprungsyrket som en akademisk utbildning till yrkesldrare &r tvd centrala
aspekter for identitetsformering liksom for yrkesdidaktiska stillningstaganden.
Detta dr i overenstimmelse med tidigare forskning (se t.ex. Antera & Terds, 2024;
Sarastuen, 2019). Det bidrag som denna studie ger &r att ldrarna i studien tydligt
beskriver olika identiteter som val vilka till exempel dr beroende pa om de
arbetar i bygghallen eller ndgon annanstans. Pa detta sitt blir formagan att se och
anvdnda olika identiteter till en specifik kompetens hos yrkesldrarna. Detta kan
ocksa vara anvdndbart i kontakt med branschen.

Det &r ocksa rimligt att tdnka att yrkesldrarna har ett stort vad Bourdieu skulle
kalla socialt kapital (Broady, 1998). De har fran sitt tidigare yrke ett kontaktnét
bland de foretag déar elever har sin APL. Detta namns inte i studien som ett
vardefullt kapital i skolan, vilket det inte heller blir om utbildningen sker pa de
studieforberedande programmens premisser som inte har APL och sdledes inte
behover forhdlla sig till arbetsplatser utanfor skolan pa ett sa konkret sétt. Pa
frdgorna om anstdllningsbarhet ges ganska korta och otydliga svar som att de
baserar det pa sin “egen erfarenhet” och att eleven ska “forstd yrket” och ”fa en
bra framtid i yrket”. Har finns sannolikt ndgot som ligger i deras habitus och ar
sa sjdlvklart att det blir svart att konkretisera. De kan sitt yrke. Precis som
Bourdieu (1990) skriver dr habitus som en forkroppsligad historia. Nar den blir
internaliserad dr det ldtt att se den som av naturen given snarare dn som en
historia av erfarenheter vilka i nuet utgér grunden for agerande utifran alla
tidigare erfarenheter. Nar det géller yrkeshabitus blir en del av denna att ha ett
kunnande och identifiera sig med yrket och dess kultur och pa detta sdtt markera
en grins mot de andra (Silvén, 2008). Detta kan tdnkas fa konsekvenser for de
identitetserbjudanden som yrkesldrarna ser. Nagon sdger “jag &r tryggast som
hantverkare”. I ljuset av att de inte uppfattar att yrkesutbildning har samma
status som studieforberedande blir det begripligt att hantverkaridentiteten &r
mer lockande att anta. I den dr mélaren eller byggaren proffs (Silvén, 2008). Det
blir tydligt att det var vasentligt att fokusera pd hur just bygg- och maélerildrare
pratar om sin identitet i forhallande till tid och plats, ddr hantverkaridentiteten
tydligt ar kopplad till vissa uppgifter och lokaliteter. I forhdllande till tidigare
forskning om yrkesldrares identiteter (Antera & Terds, 2024; Fejes & Kopsén,
2014; Miciuliené & Kovalcikiené, 2023; Nylund & Gudmundson, 2017; Sarastuen,
2019) pekar denna studie pa att ldrarna véljer identitet beroende pa situation.
Detta i kombination med att ldrarna pratar om kritiskt tinkande och
anstdllningsbarhet, bade var for sig och som kopplade till varandra, tyder pa att
de med sina val av identitet besitter en expertis som tillsammans med yrkeslarar-
utbildning innebar ett kritiskt tinkande. Detta dr som Davies (2006) papekar
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bade generellt och specifikt. Med dessa utgdngspunkter gor yrkesldrarna
yrkesdidaktiska stidllningstaganden.

Diskussion och implikationer

Ett viktigt bidrag i denna studie dr hur yrkesladrares identitetsskapande paverkas
av synen pa yrkesutbildning. Ett annat &r att se och anvidnda olika identiteter
skulle kunna identifieras som en specifik kompetens som yrkesldrare har. Det &r
troligt utifrdn Davies (2006) resonemang om kritiskt tdnkande att det &r bade
generellt och kontextberoende. Ddarmed spelar kritiskt tdinkande roll i de olika
identiteterna. Med detta sagt behover bade betydelsen av yrket och akademisk
vidareutbildning till yrkesldrare lyftas fram (se d@ven Antera & Terds, 2024).
Samtidigt blir det viktigt att yrkesldrarutbildningen blir relevant f6r studenter
som har ett yrke med sig in i utbildningen. Detta skulle underlétta arbetet med
att skapa yrkesdidaktiskt relevanta uppgifter som bade uppmuntrar till kritiskt
tankande och ocksa gor yrkeselever vl forberedda for arbetslivet oavsett om det
bendmns anstéllningsbarhet eller ndgot annat. Detta krédver att fler yrkesldrare
vidareutbildar sig och ddrmed kan bli framtida yrkesldrarutbildare och/eller
hamna i beslutsfattande position nér det géller yrkesutbildning.

En ytterligare slutsats som arbetet med denna studie har genererat &r
betydelsen av att samverka over institutionella granser. I denna studie sags
tydliga for- och nackdelar med att den som intervjuade var fértrogen med yrket.
Den andre forfattaren hade inte kunnat genomfora intervjuerna pa samma sitt
och hade kanske inte ens fatt access till faltet. Samtidigt bidrog den andre
forfattaren med ett annat perspektiv och “nya 6gon” pa materialet. Detta skulle
kunna utvecklas sa att d&ven intervjuer och férberedelser av dessa féregas av de
diskussioner som forekommit i analysen hdr. Det skulle av denna anledning
ocksa vara intressant att genomfora intervjuer gemensamt for att i stunden kunna
fdnga olika aspekter av respondenternas svar och stilla foljdfragor. Det skulle i
sa fall lampligen vara fokusgruppintervjuer sa att de intervjuade inte hamnade i
minoritetsstdllning. Pa detta sdtt skulle en uppfoljande studie till denna
ytterligare fordjupa forstdelsen for vad yrket och akademisk vidareutbildning
har for larare pa bygg- och anldggningsprogrammets olika inriktningar.

Tack

Forfattarna vill tacka Vanja Lozic, docent vid Malmoé universitet, for
kommentarer pa tidigare versioner av texten.

Texten dr en omarbetad version av en C-uppsats (Larsson, 2022). Mikael
Larsson ansvarar for studiens oOvergripande syfte samt metodval och
empiriinsamling. Maria C. Johansson ansvarar for teoridelen. Forfattarna
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ansvarar gemensamt for omarbetningen av den tidigare uppsatsen, tidigare
forskning, analys och ddarmed textens helhet.

Om forfattarna

Mikael Larsson dr mélare, legitimerad yrkesldrare och skriver for ndrvarande sin
mastersuppsats inom ramen for programmet Pedagogik och yrkeskunnande.
Mastersprogrammet Pedagogik och yrkeskunnande riktar sig specifikt till
yrkesldrare. Ett sddant program ger utifran studiens resultat en viktig mojlighet
for yrkesldrare att utbilda sig pa avancerad nivd med mojlighet till egen forskar-
karridr och for att kunna arbeta med utveckling av olika yrkesutbildningar.

Maria C Johansson dr filosofie doktor och lektor vid Malmo universitet. Hennes
forskning handlar huvudsakligen om synen pa yrkeskunnande och yrkes-
utbildning. For ndrvarande driver hon ett projekt som handlar om synen pa
yrkeskunnande, yrkesutbildning och platsens betydelse i relation till attraktivitet
i bygg- och anldggningsprogrammet. Detta projekt genomfors i samverkan med
Byggbranschens yrkesndamnd (BYN) och finansieras av Riksbankens
jubileumsfond.
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