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Abstract

Based on a significant shortage of qualified vocational teachers, this study examines the
motivations behind choosing to become a vocational teacher in Swedish upper
secondary schools. The empirical material consists of 111 free-text responses to an open-
ended survey question. Structured tabular thematic analysis of the short free-text
answers is used as the analytical method. The results reveal five main themes in the
respondents’ answers: dissatisfaction with previous occupations/desire for better
working conditions, physical/psychological reasons (extrinsic motivational factors),
contributing to shaping the industry’s future workforce based on personal experience
(altruistic motivational factors), interest in working with young people, and personal
development and a passion for teaching (intrinsic motivational factors). Like previous
research, it is the intrinsic motivational factors that dominate. The results are analysed
and discussed using previous research and concepts from careership theory. The
analysis shows that career change for many individuals involves managing their
experience and knowledge capital by contributing to shaping the industry’s future
workforce.
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Motivation for karridrbyte: Om valet att bli yrkesldrare i Sverige

Inledning

Den hér studien belyser de faktorer som ligger bakom 6vergangen fran att arbeta
som yrkesverksam inom en bransch till att arbeta som yrkeslédrare i den svenska
gymnasieskolan eller i kommunal vuxenutbildning (komvux). Yrkesldrare &r i
jdmforelse med andra ldrare en ndgot annorlunda ldrarkategori. Det som framst
skiljer ut dem fradn andra ldrarkategorier dr att de mdste ta vagen via en bransch
dér de arbetar under en period for att sedan 6verga till att tjanstgora som larare
pa nagot av de 12 yrkesprogrammen i gymnasieskolan eller pd komvux. Det
kravs med andra ord gedigna yrkeskunskaper inom ett eller flera yrkesamnes-
omraden for att bli aktuell att anstdllas som yrkesldrare. For att kunna ta steget
fran yrkesverksam i en bransch till att bli yrkesldrare kravs alltsa ett karridrbyte
och att gora en andra karridr, vilket i internationell forskning ofta bendmns “a
second career” (se t.ex. Jehee m.fl., 2020; Kristmansson & Fjellstrom, 2022;
Miciulieneé & Kovalcikiene, 2023).

Nastan halften, cirka 47 procent, av de verksamma yrkesldrarna i svensk
gymnasie- och komvuxutbildning saknar behorighetsgivande pedagogisk ut-
bildning (Skolverket, 2024a). De dr vad man i dagligt tal brukar bendmna som
obehoriga. Det allra vanligaste sdttet att gora sig behorig dr att forst arbeta som
obehorig ldrare pd nagot av de tolv gymnasiala yrkesprogrammen eller i komvux
och sedan soka yrkesldrarprogrammet pa ett av de tio ldrosdten som ger
utbildningen. For att bli aktuell att antas till utbildningen krdvs forst att
yrkeskunskapen valideras (Universitets- och hogskoleradet, 2024). I dagsldaget
har alltsd lite drygt hilften av de verksamma yrkesldrarna relevant pedagogisk
examen.

Bristen pa behoriga ldrare &r stor i hela Norden och beskrivs av Nordiska
Lararorganisationers Samrad (NLS) (2023) som ett hot mot de nordiska
samhdllsmodellerna. Lararutbildningarna behover attrahera fler studenter i de
nordiska landerna for att trygga tillgdngen pa det som NLS (2023) beskriver som
den viktigaste resursen inom utbildning, ndmligen kvalificerade ldrare. Det finns
dven forskning som visar pd vikten av formell ldrarutbildning dd obehoriga
yrkesldrare upplever en ldgre grad av utvecklad kompetens jamfort med
behoriga yrkesldrare. Detta kan i sin tur paverka den ldraridentitet och de
vdrderingar som ligger till grund for deras undervisning (Antera, 2023).

Det finns en rad faktorer som dr orovdckande ndr det géller den aktuella
tillgangen pa yrkesldarare i Sverige. En faktor handlar om att var tredje
yrkesldrare oOvergdr till andra arbeten eller dtergdr till den ursprungliga
branschen (Ruin, 2023) och en annan om att yrkesgruppen har en hog medeldlder
da 70 procent dr 6ver 50 ar (Skolverket, 2019; Statistikmyndigheten [SCB], 2023).
Troligen dr dock det faktum att endast lite drygt hélften av de verksamma
yrkesldrarna i svensk gymnasie- och komvuxutbildning &r behoriga allra mest

alarmerande. Om man dessutom tar i beaktande den kompetensbrist som rader
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pd den svenska arbetsmarknaden idag inom exempelvis branscherna
tillverkning, transport samt hotell och restaurang (SCB, 2024; Tillvaxtverket,
2024) framstdr bristen pa behoriga yrkesldrare som extra problematisk.

Négot som sannolikt kommer att fordndra behovet av yrkesldrare dr den
dimensioneringsreform (Utbildningsdepartementet, 2020) som sjosattes under
hosten 2024, vars syfte bland annat &r att trygga kompetensforsorjningen saval
nationellt som regionalt. Reformen innebér att arbetsmarknadens behov i storre
utstrackning dn idag ska styra vilka gymnasieutbildningar som ska erbjudas.
Den bedomning som gors i den utredning som lett fram till reformen é&r att
bristen pd yrkesldrare dr omfattande i vissa branscher samt att manga av de
gymnasiala yrkesutbildningarna kommer att behova utdkas for att mota
kompetensbristen. Det i sin tur leder till att lararbehovet i yrkesammnen i
gymnasiet kommer att fordndras (Utbildningsdepartementet, 2020).

De yrkesldrare som idag har en behorighetsgivande pedagogisk utbildning
och har en tjanst som ldrare har fattat tvd avgorande karridrbeslut. For det forsta
har de lamnat det ursprungliga yrket och tagit steget in i ldraryrket. For det andra
har de genomgatt en pedagogisk utbildning i syfte att bli behorig. Denna studie
fokuserar pa det forstndmnda, det vill sdga beslutet att lamna sin bransch for att
bli larare.

For att pd sikt kunna 6ka andelen behoriga yrkesldrare kravs kunskap om vad
som initierar overgangar fran tidigare yrke till lararyrket. Om inte tillrackligt
manga tar steget och gor ett karridrbyte spelar det ingen roll hur manga
utbildningsplatser som finns eller hur effektiva utbildningarna &r, eftersom
rekryteringsbasen till yrkesldararprogrammet i huvudsak utgors av sa kallade
obehoriga ldrare som gjort en andra karridr.

Syftet med den hdr studien ar att utveckla kunskap om de motiv som ligger
bakom valet att lamna sitt tidigare yrke for att bli yrkesldrare. Studien soker svar
pa vilka de mest tongivande faktorerna &dr bakom oOvergangen till att bli
yrkesldrare i gymnasie- och komvuxutbildning.

Svensk gymnasial yrkesutbildning

I den svenska gymnasieskolan véljer de flesta eleverna antingen ett
yrkesprogram eller ett hogskoleforberedande tredrigt utbildningsprogram. Cirka
30 procent av eleverna véljer ndgot av de tolv yrkesprogrammen medan cirka 60
procent soker sig till ett av de sex hogskoleférberedande programmen. En
mindre andel, cirka 10 procent, ldser ett introduktionsprogram for att bli behorig
till gymnasieskolan (Skolverket, 2024b). Yrkesprogrammen bestar av sa kallade
gymnasiegemensamma dmnen som exempelvis svenska, matematik och
samhdllskunskap och de mer program- eller yrkesspecifika d@mnena. Under-
visningen dr i huvudsak skolforlagd men minst 15 veckor ska genomforas i
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arbetslivet under overinseende av en inom yrket erfaren handledare. Detta
bendmns i styrdokumenten som arbetsplatsforlagt larande (APL). Samtliga
yrkesprogram kan &dven erbjudas i form av gymmnasial ldrlingsutbildning som
leder till samma examen som den skolférlagda varianten av yrkesprogram. I
larlingsutbildningen ska minst halva utbildningstiden genomforas i arbetslivet
pé en eller flera arbetsplatser. Aven i denna utbildningsform ska det finnas en
ansvarig handledare for eleven (Gymnasieférordning, 2010).

Oavsett utbildningsvariant &r yrkesldraren ansvarig for att innehallet i
utbildningen foljer de dmnesplaner som finns i de olika yrkesimnena.
Yrkesldraren dr oftast ocksa den som ser till sd att eleverna har arbetsplatser att
genomfora sin APL- eller larlingstid pd. Detta krdver en tdt och strukturerad
kontakt med arbetsplatser och handledare for att se till sa att aktuell arbetsplats
kan erbjuda relevant yrkesimnesinnehdll. Handledarrollen i den svenska
gymnasiala yrkesutbildningens larlingsvariant och i APL dr nagot annorlunda
mot i manga andra europeiska ldnder. Den person som &r handledare ska
sjdlvklart vara yrkeskunnig och kompetent inom aktuellt omrdde samt gérna ha
genomfort Skolverkets handledarutbildning. Dock dr handledaren inte kopplad
till skolan pd ndgot sdtt och genomfor inte heller ndgra summativa bedomningar
av elevernas kunskaper. Bedomningen ska yrkesldraren gora, vilket stéller stora
krav pa ldraren eftersom denne ska bedoma resultatet av en lirandeprocess hen
inte sjdlv ansvarat for (Gymnasieférordning, 2010). Yrkesladrare har saledes oftast
ansvar for saval undervisning i sitt/sina yrkesamnen i skolans lokaler som for att
placera, folja upp och bedoma elever i APL eller pa larlingsplatser.

Svensk kommunal vuxenutbildning

Den kommunala vuxenutbildningen (komvux) ska motsvara den utbildning som
erbjuds pd grundskole- och gymnasial nivd. P4 komvux finns méjligheten att fran
och med det ar man fyller 20 ar komplettera gymnasieutbildningar som inte &r
slutférda eller pabdrja en ny inriktning (Férordning om vuxenutbildning, 2011).

Eftersom samtliga tolv yrkesprogram som erbjuds i gymnasieskolan dven
finns pd komvux behovs yrkesldrare dven i denna skolform. Yrkesutbildningar
mot de olika programmens inriktningar kan ges pa nagra olika satt. Ett exempel
dr genom sa kallade sammanhdllna yrkesutbildningar eller yrkespaket som
bestdr av kombinationer av kurser pa gymnasieniva som é&r relevanta for olika
yrkesomraden. Ett annat exempel &r att genomfora kompletterande utbildning
for att fa en yrkesexamen (Foérordning om vuxenutbildning, 2011). Oavsett vilken
vdg eleven viljer i sin strdvan mot en yrkesexamen kravs det yrkeskunniga ldrare
med god branschvana som handleder och undervisar.
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Tidigare forskning om valet att bli ldrare

Fray och Gore (2018) har gjort en kartliggning over befintlig forskning
publicerad mellan 2007 och 2016 om varfér méanniskor gor valet att bli ldrare. I
kartlaggningen ingick 70 artiklar varav 63 visade sig fokusera pa tre olika typer
av motivation till valet. Dessa tre typer bendmns som altruistiska motivations-
faktorer, inre motivationsfaktorer och yttre motivationsfaktorer. Exempel pa
altruistiska motivationsfaktorer dr en vilja att bidra till samhillet (Flores &
Niklasson, 2014; Jungert m.fl., 2014; Struyven m.fl., 2012) och att hjdlpa och stodja
elever (Jungert m.fl., 2014; Struyven m.fl., 2012; Thomson & Turner, 2009). Inre
motivationsfaktorer kan besta av exempelvis ett engagemang for dmnet, ett
allmént intresse av att undervisa (Struyven m.fl., 2012) och en 6nskan att arbeta
med ungdomar (Balyer & Ozcan, 2014; Flores & Niklasson, 2014; Sinclair, 2008).
Nar det giller yttre motivationsfaktorer till att bli larare identifierade Fray och
Gore (2018) tva olika kategorier. Den forsta dr arbetsforhdllanden, inklusive till
exempel 16n (Balyer & Ozcan, 2014; Jungert m.fl., 2014), goda arbetsférhallanden
(Sinclair, 2008), och jobbsdkerhet (Aksu m.fl., 2010; Jungert m.fl., 2014). Den
andra dr relaterad till livsstilen utanfor arbetet, inklusive att till exempel
balansera familjedtaganden och arbete (Struyven m.fl., 2012; Weiss & Kiel, 2013),
flexibla arbetstider (Jungert m.fl.,, 2014) och i begrdnsad omfattning semester
(Struyven m.fl., 2012).

Overgangen fran bransch till att bli yrkeslirare

Fray och Gore (2018) har inget fokus pa just yrkesldrare i sin studie och
forskningslaget tycks begransat ndr det géller motivationsfaktorer bakom valet
att bli yrkesldrare. Dock finns ndgra studier gjorda. Exempelvis har Berger och
D’Ascoli (2012) kommit fram till f6ljande slutsats ndar det kommer till att hitta
motiverade yrkesldrare:

It seems most appropriate to look in companies for individuals who have a high
confidence in their abilities to train colleagues, and who are strongly interested both
in their professional field and in training apprentices. Individuals with these
characteristics should be hi%h on aptitude, intrinsic value and social utility value,
which all associate with professional commitment. (s. 332)

Berger och D’ Ascoli visar dven att saval tidigare erfarenhet av arbete som larare
som erfarenhet av goda ldrtillfdllen dr viktiga motivationsfaktorer for att bli
yrkesldrare. Vidare framgar att yrkesldrare anser att deras arbete d&r utmanande
och kriaver expertkunskaper inom sina amnesomraden. Aven Stellmacher m.fl.
(2020) kommer fram till att de viktigaste motiven for att bli yrkesldrare ar
dmnesspecifika och att det finns ett intresse for att undervisa. I samma studie
foreslds ocksd att "measures for attracting new students should also be
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individually adapted to the motives for their career choice. For example, in a
counselling interview” (s. 215).

Ett antal studier visar att inre motivation som exempelvis ett intresse av sitt
yrkesdamne, en 6nskan att arbeta med ungdomar och att undervisa tycks vara de
viktigaste faktorerna nar det géller valet bli yrkesldrare (Berger & D’ Ascoli, 2012;
Berger & Girardet, 2015; Jehee m.fl. 2020; Kristmansson & Fjellstrom, 2022;
Miciuliené & Kovalcikiené 2023; Stellmacher m.fl., 2020). Berger och Girardet
(2021) menar att de ovan beskrivna motivationsfaktorerna ocksa har en betydelse
for hur yrkesldrare utvecklar ett pedagogiskt ledarskap. Detta sitter fingret pa
vikten av forskning om vilka motivationsfaktorer som bidrar till valet att byta
karridr for att bli yrkesldrare.

Tidigare forskning om svenska yrkesldrares overgdngsprocess fran bransch
till lararyrket dar ovanlig. Dock har ndgra svenska studier kommit fram till att
karridrbytet ofta utloses av slumpen (Berner, 1989), yrkesskador eller intresset att
arbeta med ungdomar (Andersson m.fl., 2012; Berner, 1989; Hardig, 1995). Berner
(1989) menar vidare att en onskan om béttre arbetsforhdllanden &dr en vanlig
utlosande faktor ndr det kommer till beslutet att byta karridr och bli yrkeslarare.
Berger och D’ Ascoli (2012) anser & andra sidan att de som byter karridr motiveras
av sociala skdl samt en onskan om mer tid for familjen samt att de uppfattar sitt
tidigare yrke som meningsfullt ur ett socialt perspektiv och med goda arbets-
villkor. Kristmansson och Fjellstrom (2022) visar i en enkitstudie att inre
motivation kopplad till viljan att undervisa dr en mycket viktig faktor bakom
valet att bli yrkesladrare. Vidare framkommer i den studien att det finns skillnader
i motivationsfaktorer mellan program med hog respektive lag andel behoriga
larare. Program med hog andel behoriga larare dr exempelvis barn- och fritids-
programmet, restaurang- och livsmedelsprogrammet samt vard- och omsorgs-
programmet. Lag andel behoriga larare finns i exempelvis VVS- och fastighets-
programmet, industritekniska programmet samt el- och energiprogrammet.
Yrkesldrare i program med hog andel behoriga larare skattar inre motivations-
faktorer, det vill sdga att man vill bidra till att forma framtidens ungdomar och
att man vill arbeta med ungdomar, hogre dn respondenter i program med lag
andel behoriga (Kristmansson & Fjellstrom, 2022).

Det finns d@ven forskning som, trots att den i sig inte berdr motivationsfaktorer
kopplade till sjdlva Overgdngen till yrkesldrare, angrdnsar denna studies
inriktning och darfor kan sédgas ha relevans i sammanhanget. Exempelvis har
Antera (2022, 2023) och Antera m.fl. (2022) genomfort studier som beror vilka
kompetenser yrkesldrare upplever som viktiga och vilka kompetenser de anser
sig ha. De viktigaste kompetenserna &r formagan att kommunicera med eleverna,
bedémning av elevernas kunskaper, fardigheter och féormagor, att skapa goda
forutsattningar for larande samt att aktivt arbeta med diskrimineringsfragor. Det
finns dock skillnader i hur obehoriga och behoriga yrkesldrare ser pa kompetens.
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Antera (2023) visar att obehoriga yrkesldrare anser sig i lagre grad dn behoriga
ha utvecklat undervisningskompetens, yrkeskompetens, och kompetens kopp-
lad till livsldngt larande samt till skolvdrlden. Detta antyder enligt Antera (2023)
ett lagre sjdlvfortroende hos de obehoriga ldrarna som kan innebéra hinder i
deras 6vergang fran grundyrke till lararyrket. Vidare konkluderar Antera (2022)
bland annat att god kommunikationsférmdga och att kunna skapa goda och nédra
relationer med eleverna &r viktiga kompetenser for yrkeslirare. Aven yrkes-
kompetens som dr forvarvad i arbetslivet och som i uppdaterat format kan stédja
och utgora en resurs i yrkesundervisningen framstdr som viktig (Antera, 2022).
Pa temat overgdng fran yrkesutovare till yrkesldrare har Sarastuen (2020) i en
norsk kontext studerat den identitetsférandring som sker vid transformeringen
fran att handleda larlingar i yrkeslivet till att undervisa. Studien visar att de som
tagit steget fran att vagleda ldrlingar i arbetslivet till att undervisa i skolvarlden
upplever utmaningar med att oms&dtta kompetensen till goda undervisnings-
strategier och att det &r viktigt att de som tagit detta steg far ta del av didaktiska
och pedagogiska teorier (Sarastuen, 2020).

Teoretiska perspektiv

Att ga fran att vara yrkesverksam i en bransch till att arbeta som ldrare innebér
ett aktivt karridrbeslut. Med hjdlp av karridrvalsteorin careershipt (Hodkinson,
2009; Hodkinson & Sparkes, 1997) kan respondenternas beskrivna motivations-
faktorer som ligger bakom karridrbeslutet analyseras och forstas. Careership
bygger till stor del pd den franske sociologen Bourdieus teoretiska ramverk och
bestar av tre nyckelkomponenter: handlingshorisont, vandpunkter och rutiner
samt filt, dar de tva forstnamnda ar relevanta for denna studie.

Den forsta komponenten, handlingshorisonten, kan definieras som den arena
dédr méanniskors valalternativ inryms och dér beslut fattas. Habitus, det vill sédga
det forhdllningssatt en person tilldgnar sig och agerar utifrdn i olika sociala
miljoer, och vad som hen upplever som mojligt, paverkar dmsesidigt varandra
och handlingshorisonten. Aven individens ekonomiska, kulturella och sociala
kapital bidrar till hur handlingshorisonten utformas och wupplevs. Det
ekonomiska kapitalet ror, precis som det later, de ekonomiska forutsattningarna
individen har. De kulturella och sociala kapitalen dr symboliska och innebar
utbildningsmassig status respektive tillgang till ndtverk som kan vara positiva
pa arbetsmarknaden (Hodkinson, 2009; Hodkinson & Sparkes, 1997). Scambler
(2012) anvander begreppet fysiskt kapital vilket dven i denna studie &r av
relevans da manniskors fysiska kapital (kroppen) maste hélla ett helt arbetsliv.
Det utgor darfor ett viktigt teoretiskt begrepp i studien. Handlingshorisonten kan
vidgas genom exempelvis utbildning eller deltagande i nya grupperingar eller
ndtverk. En vidgad handlingshorisont innebér sdledes att nya mojligheter visar
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sig. I denna studie anvidnds begreppet handlingshorisont for att sédtta ord pa den
process som innebdr att ndgon fdr syn pa alternativet att nyttja sitt yrkes-
kunnande i en ldrarroll.

Den andra komponenten bestdr av de vandpunkter och rutiner som formar
och utgor individers livsbanor. Méanniskor tar beslut om, eller tvingas gora,
exempelvis arbetsrelaterade forandringar (vindpunkter) som kan innebdra ett
forandrat habitus och ett intrdde i en ny rutin. Rutiner dr perioderna mellan de
olika vandpunkter som personer genomfor eller upplever. I dessa perioder
stabiliseras, utvecklas eller foriandras den karridrrelaterade identiteten. For
yrkesldrare kan det rora sig mer om en process med en rorelse i riktning fran en
rutin som man vill fordandra. Vandpunkterna kan vara sjdlvinitierade,
strukturella eller patvingade (Hodkinson & Sparkes, 1997). I denna studie é&r
begreppen sjdlvinitierade och patvingade vandpunkter mest relevanta da ett
beslut om karridrbyte sannolikt &r sjdlvinitierat eller patvingat genom
exempelvis yrkesskada. Precis som i Hodkinsons (2009) studie dr utgangs-
punkten i denna studie att vandpunkter mer bor betraktas som en process dn just
en punkt som gar att koppla till ett visst tillfdlle.

Material och metod

I studien anvdnds data fran en fritextfraga i en enkidt som genomférdes under
varen 2021. Enkdten syftade till att underséka motivationsfaktorer till att bli
yrkesldrare och har sin utgangpunkt i ett internationellt beprovat fragebatteri (se
t.ex. Berger & Girardet, 2015, 2021; Fokkens-Bruinsma, 2014; Watt & Richardson,
2012) som bendamns Factors influencing teaching as a choice (FIT-choice scale).

For att finna respondenter till enkdten anvdndes det svenska
studieadministrativa systemet LADOK.? Etiska ¢vervdganden gjordes med
utgdngspunkt i Vetenskapsrddets (2017) God forskningssed. De fragor som stilldes
i enkdten bedomdes inte orsaka skada for respondenterna, och det enkitverktyg
som anvdndes kunde garantera deltagarens anonymitet. I instruktionen till
enkdten framgick syftet med studien och att deltagandet var frivilligt samt att
deltagandet kunde atertas i efterhand. Information gavs ocksa om att materialet
endast skulle anvdndas i forskningssyfte.

Enkéten sdndes via e-post till samtliga (347) som mellan 2011 och 2021 varit
registrerade pd minst en kurs inom yrkesldrarprogrammet pd ett av de tio
larosdten som erbjuder utbildningen. Antalet som besvarade enkiten var 133,
vilket innebar en svarsfrekvens pd 38 procent. Denna svarsfrekvens kan betraktas
som nagot lag, vilket sannolikt kan forklaras med att det i LADOK-systemet
fanns en del gamla och inaktuella e-postadresser. Eftersom malgruppen for
enkdten var verksamma yrkesldrare stdlldes i enkdten initialt frdgan om
respondenten innehar en anstédllning som yrkesldrare. Analyserna i denna artikel
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bygger pa enkitsvaren fran de 114 som svarade ja pa ovan nimnda fradga. Av
dessa 114 var det 111 som gav ett svar pa den aktuella fritextfradgan i enkéten.
Tabell 1 illustrerar hur respondenterna férdelade sig ¢ver programmen. Det &r
fyra program; fordons- och transport-, bygg- och anldggnings-, vard- och
omsorgs- samt el- och energiprogrammet, som har markant fler respondenter dn
de andra.

Fritextfrdgan i enkdten 16d Ange kortfattat din(a) huvudsakliga anledning(ar) till
att du valt att bli yrkeslirare och anvandes i den publicerade studien (Kristmansson
& Fjellstrom, 2022) som ett komplement till svaren pd FIT-choice scale-fragorna.
Dock gjordes i den studien ingen fordjupad analys av fritextsvaren pa denna
enkétfraga vilket ddremot gors i denna studie.

Tabell 1. Fordelning av respondenter over de olika yrkesprogrammen.

Respondenternas programtillhorighet N %

Fordons- och transportprogrammet (FT) 19 17,1
Bygg- och anldggningsprogrammet (BA) 16 14,4
Vérd- och omsorgsprogrammet (VO) 16 14,4
El- och energiprogrammet (EE) 15 13,5
Restaurang- och livsmedelsprogrammet (RL) 7 6,3
Handels- och administrationsprogrammet (HA)" 8 7,2
Annat* 8 7,2
Industritekniska programmet (IN) 8 7,2
VVS- och fastighetsprogrammet (VF) 5 4,5
Naturbruksprogrammet (NB) 4 3,6
Barn- och fritidsprogrammet (BF) 2 1,8
Hotell- och turismprogrammet (HT) 2 1,8
Hantverksprogrammet (HV) 1 0,9

* Programmet har nu bytt namn till Forsiljnings- och serviceprogrammet. Men vid studiens
genomforande hette programmet fortfarande Handels- och administrationsprogrammet.

™ Urvalet gjordes bland alumner fran yrkesldrarprogrammet och bland dessa fanns ett antal som
hade gatt utbildningen i syfte att bli behoriga specialidrottsldrare. Det dr sannolikt dessa som
angett alternativet Annat i enkétsvaren.

Tematisk analys av korta texter

Kvalitativa forskningsmetoder dr oftast forknippade med data som gar pa djupet

genom exempelvis semistrukturerade intervjuer. Genom mer eller mindre

ordagrann transkribering skapas sedan omfattande textmassor som inte séllan

analyseras med hjilp av tematisk analys. Metoder for att analysera korta texter, i
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form av exempelvis fritextsvar i enkdter, har linge lyst med sin franvaro
(Robinson, 2022). Analysen i denna artikel &r inspirerad av Robinsons (2022)
beskrivning av hur en tematisk analys av kortfattade texter kan goras genom sa
kallad ”structured tabular thematic analysis (ST-TA)” (s. 3). ST-TA fyller en lucka
som enligt Robinson (2022) finns mellan de vedertagna sétten att se pd tematisk
analys som kan representeras av a ena sidan exempelvis Boyatzis (1998) och
Braun och Clarke (2006) och & andra sidan narrativ analys av korta texter som
exempelvis Bamberg och Georgakopoulou (2017) beskriver. Analysmetoden
genomfors med hjdlp av exempelvis Excel eller liknande och utfors i ett antal steg
enligt foljande:

e Fordjupning i datan

e Generering av koder och teman (sd opaverkat av befintlig teori som
mojligt)

e Tabulering av teman mot dataavsnitt

e Kontrollera 6verensstammelse

e Utforska temanas frekvenser

e Tematiska kartor

e Producera rapport

I det forsta steget gjordes ett flertal genomldsningar av datan for att fa syn pa
initiala monster och koder. Begreppet kod i detta sammanhang &r utsagor som
uttrycker orsaker bakom 6vergangen till lararyrket. Ett urval av dessa koder eller
utsagor presenteras i resultatavsnittet i form av citat. Tidigt i analysprocessen
lades dven textmaterialet in i en Excel-fil for att underldtta sortering och for att
skapa overblick. Det andra steget innebar att koder och teman genererades. For
att forklara detta tillvagagangssatt far citatet: “ville spara kroppen - hantverkare
dar ett ganska tungt jobb” tjana som exempel. Nér textstyckena gatts igenom och
ett stort antal koder genererats sorterades dessa for att fa syn pa gemensamma
namnare, det vill sdga teman. Ovan namnda citat sorterades da tillsammans med
andra liknande citat in under huvudtemat Fysiska/psykiska orsaker. I ndsta steg
infogades kolumner i Excel-filen med teman som namnsattes med utgangspunkt
i de identifierade grupperna av koder. Har kopplades ocksd temana till de i
tidigare forskning framtrddande overgripande motivationsfaktorerna yttre
motivationsfaktorer, altruistiska motivationsfaktorer och inre motivations-
faktorer. Slutligen utforskades temanas frekvenser vilka framgar av figur 1.

En begransning som finns i materialet i jamforelse med exempelvis intervju-
data ar att svaren ar skriftligt angivna och inga foljdfragor har stillts som
mojligen hade kunnat férdjupa respondenternas svar.
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Resultat

Fem huvudteman har identifierats i den tematiska analysen. Dessa dr: missnoje
med tidigare yrke/onskan om béttre arbetsférhallanden, fysiska/psykiska
orsaker, bidra till att forma branschens framtida arbetskraft utifran egen
erfarenhet, intresse av att arbeta med ungdomar samt personlig utveckling och
ett intresse/fallenhet for att undervisa. Dessa huvudteman kopplas till yttre, inre
och altruistiska motivationsfaktorer enligt figur 1 nedan. Figur 1 visar ocksd att
antalet koder (152) inte stimmer 6verens med antalet respondenter (111). Detta
kan forklaras med att flertalet respondenter har angett orsaker bakom
overgangen till lararyrket som kan kategoriseras i flera teman. Resterande del av
detta avsnitt struktureras med utgangspunkt i de tre grupperna av motivations-
faktorer samt ovan namnda teman.

Yttre Altruistiska Inre
motivations- motivations- motivations-
faktorer faktorer faktorer

i Bidra till att forma
Missnéi | ' branschens framtida
issndje med : ' arbetskraft utifra
tidigare | , arbetskraft utifran

i | Intresse av att !
! | arbetamed
: yrke/onskan om i _e_gfr_lflif_etr_e_r_ﬂ??f _________ / ungdomar i
. battre N\ | Rt

for att undervisa

arbetsforhallanden i ” o 34 ﬂ
----------------------- \ A
ﬂ | Personlig

Beslutet attbli |, *E utveckling och ett
______________________ yrkesldrare  intresse/fallenhet

Fysiska/psykiska | 17 v
 orsaker

Figur 1. Tematisk karta som visar hur de tre olika grupperna av motivationsfaktorer
kopplas till de i studien identifierade temana. Figuren illustrerar ocksd antalet koder for
varje identifierat tema (skapad med inspiration fran Robinson, 2022).

Yttre motivationsfaktorer

Tva teman kopplade till yttre motivation har identifierats. Dessa har kategori-
serats som missndje med tidigare yrke och en énskan om bittre arbetsforhillanden samt
att man gjort ett karridrbyte pd grund av fysiska eller psykiska orsaker.
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Missndje med tidigare yrke och en onskan om bittre arbetsforhillanden

Manga (23) av respondenterna lyfter fram orsaker till 6vergdngen som kan
kopplas till ett tydligt missnoje med det tidigare yrket eller arbetsplatsen.
Missnojet ror arbetstider, 16n och hog arbetsbelastning. En av respondenterna
frdn vard- och omsorgsprogrammet ger en representativ bild av hur manga
uttrycker sig ndr det giller den tidigare branschen och en 6nskan om baittre
arbetsforhallanden: ”Arbeta dagtid. Inga kvillar och helger. Aldrig mer bli
utbeordrad en julaftonskvéll.” Flertalet respondenter vittnar ocksa om att de
trottnat pa arbetsresor i tjansten eller pendling mellan arbete och bostad; ”sluta
pendla 70 km varje dag” (larare pa el- och energiprogrammet), “[...] korta
uppdrag, mdnga resor och hotelldoden borjade paverka mig negativt i allt storre
grad [...]” (larare pa annat program) och “ingen pendling” (ldrare pa VVS- och
fastighetsprogrammet).

Fysiska/psykiska orsaker

Av de 17 larare som anger kroppsliga eller psykiska orsaker till karridrbytet &r
de flesta fran programmen el och energi, fordon och transport, bygg och
anldggning samt vard och omsorg. I vart och ett av dessa program har minst tva
respondenter angivit en sddan orsak. En vanligt anford orsak till karridrbytet &r
att man vill slippa det tunga arbetet utan att helt liamna branschen. I fordons- och
transportprogrammet &r det flera som vill ha “ett mindre fysiskt slitsamt yrke”
och ”ett tillfdlle att komma bort fran det tunga jobbet pa verkstan men dndd vara
verksam i branschen”. Aven ldrare frén el- och energiprogrammet anger
liknande beskrivningar av orsaker: “trasig rygg”, “kroppen tagit slut” och en
onskan om ett jobb som dr “mindre slitsamt pa kroppen”.

Inre motivationsfaktorer

I mer &n hélften av enkédtsvaren anges att ndgon form av inre motivationsfaktor
ligger bakom karridrbytet. Tvd teman som kan kopplas till inre motivation har
identifierats vid analysen. De har kategoriserats som intresse av att arbeta med
ungdomar samt en onskan om personlig utveckling ochy/eller en fallenhet for att
undervisa.

Intresse av att arbeta med ungdomar

En ofta (34) angiven orsak i enkétsvaren till att gd fran sin ursprungliga bransch
till lIararyrket kan kategoriseras som ett intresse av att arbeta med ungdomar och
att pa ndra hall fa se dem utvecklas och att vara en del av denna utveckling. Det
som framst lyfts fram dr mojligheten och féormanen att fa se ungdomar utvecklas
bade larandemadssigt och som individer. S& héar skriver en vard- och omsorgs-
larare respektive en restaurang- och livsmedelsldrare: ”Alskar att se manniskor
vdxa och utvecklas, framfor allt ungdomar som blir unga vuxna under sin
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gymnasietid”(VO), “For att fa vara en del av ungdomarnas utveckling- och
larande process, ett yrke dér vi gor skillnad” (RL). Bada dessa ldrare vittnar om
en inre motivation som har att gora med vikten av att fa folja ungdomars
utveckling. En ldrare pa fordons- och transportprogrammet menar att det ocksa
kan ha sina utmaningar att arbeta med ungdomar men att det dven dr mycket
meningsfullt: ”Att arbeta med ungdomar har ibland sina utmaningar men
overlag dr det fantastiskt. Att ge dem kunskaper inom yrkesdmnet for ett
framtida yrkesliv och se dem utvecklas som individer kdnns bade vardefullt och
bra pa flera satt” (FT).

Personlig utveckling och ett intresse/fallenhet for att undervisa

Det vanligaste temat (40) i kategorin inre motivation ror det som har att géra med
egen personlig utveckling samt ett intresse och/eller en fallenhet for att
undervisa. Vikten av att, i ldraryrket, fd utveckla sig sjdlv illustreras sa hér av tre
larare fran i tur och ordning vdrd- och omsorgsprogrammet, fordons- och
transportprogrammet samt industritekniska programmet: “Jag trivs med
lararrollen. Det dr spannande, sjdlvstandigt och kreativt yrke. Ett yrke som ger
mening med livet!” (VO), “For att utveckla mig sjdlv” (FT) och ” Att fa testa nagot
nytt med nya utmaningar” (IN).

Det framgar ocksa i enkdtsvaren att vagen till lararyrket kan ga via
handledarskap pd arbetsplatsen. Foljande ldrare beskriver hur de haft
mojligheten att ta hand om och utbilda ldrlingar och elever som har
arbetsplatsforlagt lirande (APL-elever) och hur de sedan tagit steget in i
lararrollen genom vikariat.

Att under tiden jag var verksam i mitt yrke fick mojligheten att arbeta och utbilda
larlingar inom fOretaget jag jobbade pd var ndgot jag tyckte var roligt och givande.
Utifran det sa blev jag erbjuden ett vikariat da skolan tyckte att f;ag var duktig pa
hantera elever och samtidigt ge dem en bra utbildning. Under vikariatet kdnde jag
att detta var valdigt kul och darav sokte jag in pa yrkesldrarprogrammet. (BA)

Jag har alltid varit intresserad av att ldra ut och var handledare for APL-elever fore
jag blev ldrare. Jag fick mojligheten att prova pa yrket %(enom ett vikariat pa en
termin och efter det sokte jag min nuvarande tjinst och fick den. (VF)

Citaten ovan visar ocksa att de utover handledning av APL- och larlingselever
ocksa har, eller har utvecklat, ett intresse for undervisning.

Altruistisk motivation

I studien har ett tema som kan tolkas som en altruistisk motivationsfaktor
identifierats. Detta bestar av en vilja att bidra till att forma branschens framtida
arbetskraft med utgangspunkt i egen erfarenhet. Det dr 38 av respondenterna som har
angivit fritextsvar som kategoriseras sa. | manga av respondentsvaren som tolkas
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som altruistiska motivationsfaktorer till karridrbytet framstar ocksa inre faktorer
som betydelsefulla.

Bidra till att forma branschens framtida arbetskraft med utgingspunkt i egen erfarenhet
Viljan att bidra med sitt yrkeskunnande och ddrmed utveckla framtida
generationer i yrket framstills av flertalet larare som viktig. Manga pekar pa ett
genuint intresse for sitt &mne och en 6nskan om att fa fortsitta arbeta med det
fast i en annan roll. S& hér skriver en handels- och administrationsldrare: ”Vill
dela med mig av mina erfarenheter samt att jag har ett stort intresse i mitt tidigare
yrke” (HA). En yrkeslédrare pa restaurang- och livsmedelsprogrammet beskriver
samma sak pa foljande sitt: “Hoppas kunna foéra vidare hantverket och
passionen for yrket bagare och konditor” (RL).

I flertalet respondentsvar anges saval altruistiska som inre motivations-
faktorer som viktiga. Ibland kan det sdledes utéver det &mnesmdssiga dven vara
en vilja att bidra till elevernas sociala fostran och att de ska bli goda
samhdllsmedborgare:

En chans att vixla 6ver frdn aktiv elektriker till att bli en l4nk mellan eleverna och
verkligheten. Sen s& kidnner jag att det inte 4r &mnet som sddant som har mitt storsta
fokus, utan mitt stora intresse finns hos ungdomarna i sig, deras utveckling och
framfart, fostran och framtid. (EE)

En fordons- och transportlirare uttrycker ndgot liknande pd detta satt:
“"Mojlighet att ge ungdomar forutsdttningar for att bli goda samhalls-
medborgare” (FT).

Diskussion

Studien syftar till att utveckla kunskap om de motiv som ligger bakom valet att
lamna sitt tidigare yrke for att bli yrkesldrare. I linje med tidigare forskning
(Berger & D’ Ascoli, 2012; Berger & Girardet, 2015; Jehee m.fl., 2020; Kristmansson
& Fjellstrom, 2022; Miciuliené & Kovalcikieneg, 2023; Stellmacher m.fl., 2020) visar
dven denna studie att de inre motivationsfaktorerna dominerar framfor de yttre
och altruistiska motivationsfaktorerna. De i studien identifierade inre
motivationsfaktorerna gdr, ur ett careership-perspektiv, att se pd som ett sitt att
tillvarata och utveckla sina olika resurser.

Att forvalta och utveckla sitt kunskaps- och sociala kapital

Flertalet respondenter i studien beskriver att de har ett genuint engagemang i att
arbeta med ungdomar och att de har ett intresse for att undervisa samt att det
bidrar till en personlig utveckling fér dem. Med andra ord kan det sdgas rora sig
om att forvalta ett socialt kapital som forvarvats och utvecklats genom sociala

interaktioner och nédtverk med ungdomar exempelvis i rollen som idrottsledare
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eller som handledare nir elever har sin APL- eller ldrlingsperiod i arbetslivet.
Nér individen kommer fram till att detta &r tillfredsstdllande kan en process
inledas som leder till en vandpunkt och ett karridrbyte. Detta gar delvis i linje
med tidigare forskning av Antera (2022, 2023) samt Antera m. fl (2022) som visar
att exempelvis kommunikationsféormaga och relationskompetens &r viktigt for
yrkesldrare. Sannolikt dr det sd att den som inte har dessa kompetenser, eller har
mojlighet att utveckla dem, inte heller viljer ldraryrket.

Precis som Berger och D’ Ascoli (2012) visar bor en lovande rekryteringsbas av
yrkesldrare finnas bland dem som exempelvis dr handledare for APL- eller
larlingselever. Utmaningen &r dock att nd dessa personer och gora dem
medvetna om att alternativet yrkesldrare finns, det vill sdga att synliggora det
genom att vidga deras handlingshorisont.

Manga av de som beskriver faktorer som kan kategoriseras som inre
motivation anger ocksa altruistiska skal till karridrbytet. For dem handlar det om
att forvalta sitt erfarenhets- och kunskapskapital genom att bidra till att forma
branschens framtida arbetskraft. Med tanke pa att det finns en kompetensbrist
inom manga branscher (SCB, 2024; Tillvaxtverket, 2024) dr det véldigt hoppfullt
att yrkeskunniga personer viljer att 6verga till att utbilda framtidens arbetskraft.
Alternativet att gora ett karridrbyte finns dock inte alltid naturligt i de
yrkeskunniga personernas handlingshorisont. Det dr darfor av yttersta vikt att
mojligheten att gora en andra karridr som yrkesldrare blir mer uppmaéarksammad
genom att exempelvis synliggora yrkeskaren och hdja statusen for yrkesladrare.
Det som sedan uppenbarligen &r en stor utmaning &r att fa fler yrkeslarare att fa
syn pa mojligheten att utbilda sig till behorighet. Som Sarastuen (2020) visar sa
kan det dessutom vara en komplicerad process att omsitta det yrkeskunnande
och de kompetenser man utvecklat i sin bransch till en framgangsrik
undervisningspraktik. Sd dven om det finns en ambition att dela med sig av sin
expertis inom sitt yrkesomrade till framtidens arbetskraft kan det for en ny
yrkesldrare upplevas som svart att genomfora i praktiken. For att underlédtta nya
och obehoriga yrkesldrares arbete dr det av vikt att de via ldrarutbildning far
tillgang till relevanta pedagogiska och didaktiska redskap. Ett konkret forslag
med utgangspunkt i detta resonemang &r att for larare infora ett liknande krav
som finns for rektorer i Sverige, det vill sdga att de inom fyra ar frdn
tilltradesdatumet ska ha genomfort en behorighetsgivande utbildning.

Negativa rutiner som initierar féorandring

De yttre motivationsfaktorerna i form av ett missnoje med tidigare yrke och en
onskan om béttre arbetsférhallanden samt fysiska och/ eller psykiska orsaker kan
ur ett careership-perspektiv tolkas som negativa rutiner som behover brytas.
Dessa respondenter startar pd grund av ovan angivna faktorer en process dar de
vill skapa en fordandring, vilket d&ven Berner (1989) pekar pa. Det dr inte ovanligt
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att denna process, som pa grund av vantrivsel eller yrkesrelaterade skador leder
in personer i ldraryrket, startar via exempelvis vikariat. Kollegor, verksamma
yrkesldrare eller ndgon annan i nédtverket tipsar ibland personer som de anser
lampliga som ldrare om att prova yrket. Mdnga tar steget med motivet att kunna
behalla en fot i branschen och fortsdtta arbeta inom dmnesomrddet som man
brinner for (jfr Kristmansson & Fjellstrom, 2022). En vanlig vdg fran bransch till
yrkesldrare startar med en negativ rutin som genom vikariat, tips eller annan
yttre input forbyts till en 6vergangsprocess eller en vandpunkt och en ny rutin
inleds. Denna process kan ocksa beskrivas i termer av en vidgad handlings-
horisont.

Med tanke pa att det finns en omfattande brist pa behoriga yrkesldrare
(Skolverket, 2024a) dr det av vikt att vi lyckas behalla de som tagit steget fran
bransch till lararyrket. Men som Ruin (2023) visar atergar var tredje yrkesldrare
till det ursprungliga yrket eller vergar till ett helt annat yrke. A ena sidan kan
det mojligen betraktas som ett moment 22 att kunniga yrkespersoner tar steget
over till lararyrket ndr det samtidigt rader en markbar kompetensbrist inom
manga yrken pa den svenska arbetsmarknaden (SCB, 2024; Tillvaxtverket, 2024).
A andra sidan har det i ménga yrken historiskt sett varit en sjélvklarhet att de
mest yrkesskickliga tagit ett ansvar for att utbilda ndsta generation, exempelvis i
larling-, geséll- och méstaresystemet. Det dr dédrfor noterbart att flertalet respon-
denter i studien anger motivationsfaktorer som andas ett ansvar fér branschens
framtida kompetens parallellt med en sorts vilja att bidra med social fostran.

Avslutande reflektioner

Den enkdt som denna artikel bygger pd distribuerades till samtliga som antagits
och ldst minst en kurs pa yrkesldrarutbildningen vid ett av de tio ldrosdten som
erbjuder utbildningen i Sverige. Enkitfragan som har analyserats lyder: Ange
kortfattat din(a) huvudsakliga anledning(ar) till att du valt att bli yrkeslirare. Det finns
ingen anledning att tro att frdgan ansetts for svar eller missuppfattats av
respondenterna eftersom 111 av 114 som deltog i enkdten har besvarat den.
Dédremot finns risken att instruktionen kortfattat har uppfattats som begransande
i respondenternas svar. Utan ordet kortfattat hade sannolikt flertalet svar varit
mer innehdllsrika med fler ingdende beskrivningar av de overvdganden som
gjorts vid karridrbytet.

Studien har berort motivationsfaktorer bakom beslutet att gora en andra
karridar som yrkesldrare i svensk gymnasieskola. Om de personer som gor
overgangen har en inre motivation och drivs av en 6nskan om att bidra till
branschens och ungdomars framtid bor sannolikheten vara rimligt stor att de
med tiden tar steget till en behorighetsgivande utbildning. Sdledes kvarstér att
utforska vilka faktorer som gor att vara sa kallade obehoriga yrkesldrare véljer
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att utbilda sig respektive att inte gora det. Eftersom problemet med ldrarbrist &r
omfattande i hela Norden (NLS, 2023) vore en storre studie av lararrekrytering i
de nordiska ldnderna viktig for att 6ka forstaelsen for de faktorer som pdverkar
overgangen till lararyrket.

Slutnoter

1 Karridrvalsteorin careership har ingen vedertagen svensk ¢versattning. Darfor anvéands
genomgaende careership i artikeln.

2LADOK é&r ursprungligen en forkortning for lokalt adb-baserat dokumentationssystem
och dr ett nationellt system for dokumentation av studier pa grundniva, avancerad niva
och forskarniva (Wikipedia, 2025).
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