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Abstract

Skills are competitions in local, national, and international events such as WorldSkills
and EuroSkills, and schools have developed a pedagogical approach in cooperation with
the Skills organistions. However, not only schools and Skills activities are important
arenas; apprenticeships are also crucial. This article aims to learn from Skill-pedagogy
and find potential for further development. The research question is: What pedagogical
practices are established around Skills? Based on Wenger’s learning theory and
Kerschensteiner’s theoretical approach to work pedagogy, focus group interviews with
teachers and interviews with students from masonry and carpentry education are
analysed. The main findings are that teachers play important roles in the recruitment
process, and the training of students supports them in reaching their goals. For students,
both school, Skills activities, and apprenticeships are important arenas for the
development of their learning and sense of quality. It is concluded that there can be
potential in this pedagogical approach for all students, not only for those who attend
Skills. Thus, it seems that all students are winners in some way, even if they do not
receive a medal winning at competitions at Skills.
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Introduktion

I vekseluddannelser er samspillet mellem opleeringen pa leerepladsen og forleb
pa skolen central (Aarkrog, 2003; Jergensen, 2012; Pylvads & Nokelainen, 2017).
Skole og opleering er dog to forskellige arenaer, hvis forhold ofte betegnes som
udfordrende, som et gab og med manglende eller begraensninger i forhold til
sammenheeng (Aakernes, 2018; Eiriksdottir, 2020; Souto-Otero & Ure, 2011). I
Danmark er elever i den indledende del af erhvervsuddannelser alene i skolen,
men pa hovedforlgbet veksles mellem skoleforlgb og opleering, hvorfor didak-
tikken ogsd udfordres pa sammenheeng (Duch, 2025). Imidlertid er der endnu
flere arenaer for elever, sd som fritidsaktiviteter (Louw et al., 2025; Thing et al.,
2015), men det at deltager i Skills, altsd konkurrencer i forskellige kontekster
(lokalt, regionalt, nationalt eller internationalt), etablerer ogsd endnu en arena
(Tsagalidis, 2019), der ikke nedvendigvis treener det samme, som skole og
virksomhed (Pylvds & Nokelainen, 2017). Selvom Skills og treeningen hertil
finder sted i en anden arena, der kan veere koblet til samarbejde mellem skole og
opleering (Pylvads & Nokelainen, 2017), ved vi forskningsmeessigt meget lidt om,
hvordan denne treening finder sted, og hvorledes sammenhaengen mellem denne
arena, skole og opleering er. Skoler kan prioritere Skills forskelligt (Hernings-
holm, u.ad.), men uafheengig heraf spiller undervisere en rolle i processerne
omkring spotting af elever (Swanson et al., 2022) og dermed at se deres talent
(Gagné, 2004, 2010). Ligeledes er leereprocessen i udvikling af talenterne
(Renzulli, 2005) og vurderingskriterier (Tsagalidis, 2019) centralt, fordi deltagelse
i Skills ogsd handler om at skabe vindere (Wilson, 2000).

De store events er nationale konkurrencer i Skills (i Danmark Danmarks-
mesterskab, DM), europeiske konkurrencer (EuroSkills) og internationale
konkurrencer (WorldSkills). I Danmark kan man se bannere pa erhvervsskolers
bygninger, opslag pa sociale medier og mestres promovering af deres elevers
deltagelse, ligesom organisationer som Byggeriets Uddannelser (u.d.) promo-
verer Skills, hvilket indikerer, hvor betydningsfuldt det er, nar elever deltager og
klarer sig godt i disse konkurrencer. Bade det offentlige i Danmark - sdsom
kommuner, regioner og styrelser - og repraesentanter for arbejdsmarkedets
parter og private virksomheder er involverede, sdvel som prominente (tidligere
eller aktive) politikere (EuroSkills Herning 2025, u.d; Nyrup Rasmussen, u.d.;
SkillsDanmark, 2022). Skills skaber national og international opmeerksomhed
omkring erhvervsuddannelser i en tid, hvor arbejdsmarkedet eftersporger flere
fagleerte (Arbejderbeveegelsens Erhvervsrdd, 2021), men aktiviteterne frem til
eventet med konkurrencerne, har afseet i dagligdagen pa skoler, og de far
begraenset opmaerksomhed. Artiklens formal er at bidrage til videre udvikling til
gavn for alle de involverede - elever, undervisere og erhvervsskoler - ud fra den
antagelse, at der i Skills-paedagogikken findes et potentiale for peedagogisk
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udvikling. Derfor lyder artiklens forskningsspergsmal: Hvilken peaedagogisk
praksis er etableret omkring Skills?

Sporgsmalet besvares pa baggrund af fokusgruppeinterviews med
undervisere og interviews med Skills-elever pa murer- og temreruddannelser,
og dette leder frem til en diskussion af potentialer for udvikling af
paedagogikken. Artiklen fokuserer pa disse uddannelser, fordi det er store og
historisk veletablerede uddannelser ogsd inden for Skills, og samtidig har
uddannelserne forskellig historie og faglig tradition (Cuendet et al., 2014; Jessa,
2022; Kozolanka, 1991; Mohr & Cory, 2008; Parkinson & Mackay, 2015; Yarrow
& Jones, 2014), og opgaverne samt bedemmelserne ved Skills er specifikke for
den enkelte uddannelse (SkillsDenmark, u.a. ¢, d, e, f). Undervisere og elever i
studiet gar pa samme skole, som strategisk har stor opmeerksomhed pa Skills og
dermed er optaget af forudseetningerne blandt undervisere og elever samt
rammerne for treening til Skills. Skolen har foreslaet fokus pa disse uddannelser
i denne forskning, hvilket uddybes senere i artiklen. Underviseres og elevers
arenaer er imidlertid forskellige (Duch & Nielsen, 2022). Underviserne er
primeert pa skolen og i forskellig grad direkte eller indirekte involveret i Skills og
aktiviteter uden for skolen, mens eleverne deltager i undervisning pa skolen, i
opleeringen og i Skills-aktiviteter. Det giver dem forskellige perspektiver og
erfaringer, hvilket derfor skrives frem i praesentationen af resultater. Forstaelsen
af begrebet arena tager afsaet i en praksisteoretisk tilgang til oplevelser, erfaringer
og handlinger, og hvor fokus er individer i organisatoriske rammer, altsa i dette
tilfeelde en erhvervsskole (Elkjeer & Huysman, 2006; Wenger, 2010).

Artiklen indledes med en redeggrelse for traditionen omkring Skills, for at
etablere en kontekst for studiet, efterfulgt af afsnit om rekruttering af elever og
talentforstaelsen, leereprocessen gennem deltagelse i Skills samt de professio-
nelles vurdering af elevers performance. Resultaterne er analyseret pa baggrund
af Kerschensteiners teori om arbejdspeedagogik samt Wengers sociokulturelle
leeringsteori. Pa baggrund heraf diskuteres potentialer i peedagogikken.

Traditionen omkring skills: Konteksten for studiet

Der er en leengere historisk tradition for, at elever dyster til konkurrencer lokalt
pa skoler, nationalt til DM i Skills og internationalt til EuroSkills og WorldSkills
inden for de hdndveerksmeessige fag. Derfor tilfgjes det olympiske motto Citus.
Altius. Fortius. (hurtigere, hojere og steerkere) Peritus (More Skilful) (Wilson, 2000,
s. 201). Skills omtales som ”arbejdernes olympiade” og blev startet i Prag i 1921,
hvor begivenheden fik begreenset opmeerksomhed. 13 lande deltog, og man var
optaget af “involvement rather than achievement” og positionerede sig i
opposition til racisme og social eksklusion (Wilson, 2000, s. 203). Senere blev Skill
Olympics, det som i dag kaldes World Skills, afholdt ferste gang i 1950 i Portugal
og derefter regelmeessigt. I 1999 blev det afholdt i Montreal med 600
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konkurrencedeltagere i en alder op til 22 ar fra 40 erhverv. Deltagerne havde otte
timer til at gore sig bekendte med materialer og udstyr, og 22 timer til selve
opgaven fordelt over fire dage. Deres preestationer blev vurderet af dommere, og
der blev uddelt medaljer samt diplomer til dem, som opndede et givent antal
point. I United Kingdom (UK) erfarede man pa baggrund af denne olympiade,
at deres opmeerksomhed pa “work management skills” gav bedre resultater end
tidligere fokus pa “CVs, personal achievement and status, and employer
recognition” (Wilson, 2000, s. 203). Sdledes bredtes opmerksomheden ud i
forhold til, hvordan elever spottes og treenes. WorldSkills fik senere som mission
at fremme status inden for erhvervsuddannelser og et formdl om at udveksle
ideer og fremme udveksling, opfordre til videre uddannelse samt styrke
internationale relationer (Wilson, 2000, s. 204).

EuroSkills blev startet i 1998, hvor 10000 children visited and learned about
possible careers, and unemployed people also attended” (Wilson, 2000, s. 2004).
I UK er der ogsd en national konkurrence og skolekonkurrencer, som samlet set
ikke alene bidrager til at kunne deltage i internationale konkurrencer, men ogsa
ses som havende fordele for arbejdsgivere og den enkelte konkurrencedeltager.
Wilson pointerer imidlertid ogsa nogle opmeerksomhedspunkter sdsom: “The
majority of events involve individuals not teams”, at 40 erhverv er repraesenteret
- og dermed er der mange, som ikke er - samt at “Competitions with winners
also implies that there will be losers” (Wilson, 2000, s. 207). Ifelge ham er der
behov for forskning i dette felt. Uathaengig af, om en skole, mester og eleven star
som vindere eller tabere fra sddanne konkurrencer, stir underviserne centralt i
treening frem mod, under og efter Skills. Selvom der er forskellige forstaelser af
god undervisning og den gode leerer, sd er undervisning central (Kuusisto et al.,
2021).

Organisationen omkring Skills blev i Danmark etableret i 1997, efter at fem
faglige udvalg havde besggt WorldSkills i Schweiz (SkillsDenmark, u.a.a).
Murerfaget og treefagene indgik her, men allerede i 1963 fik en dansk temrer en
medalje (SkillsDenmark, u.a.c). Der blev etableret et sekretariat hos Arbejds-
markedets Center for Internationale Uddannelser (ACIU, nu kaldet Styrelsen for
International Uddannelse), og Skills blev knyttet til de ovrige internationale
aktiviteter pa erhvervsuddannelser. I SkillsDenmark deltager nu ”28 faglige
udvalg og mere end 50 erhvervs-, SOSU- og landbrugsskoler” (SOSU er
forkortelsen for social- og sundhedsuddannelser) (SkillsDenmark, u.d.a) og
mange erhvervsuddannelser (SkillsDenmark, u.d.e). Fra starten af var man
optaget af, at elever skulle "udfolde deres talent” (SkillsDanmark, 2022). I 1998
blev Danmark optaget som medlemsland, og efterhanden blev man opmaerksom
pa behovet for ogsa at treene elever inden for det, man kalder “mentaltreening”,
som en tilknyttet konsulent bidrager med (SkillsDanmark, 2022). Der arbejdes
med indsatser med tre punkter: 1) find talenterne, 2) treen deltagerne og 3) treen
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treenerne samt oprettelse af ngrdeklubber (SkillsDenmark, u.a.b). Skills beskrives
som et “udstillingsvindue” for erhvervsuddannelser (SkillsDenmark, 2022), og
bade det offentlige og arbejdsmarkedets parter bidrager med finansiering,
hvorfor Skills beskrives som “et barn af den danske arbejdsmarkedsmodel”
(SkillsDenmark, 2022).

Tidligere forskning i skills

Hvor der ovenfor er redegjort for et historisk perspektiv fra forskning i Skills og
den historiske etablering af organisationer omkring Skills, sa kan den mere
indholdsmeaessige forskning struktureres ud fra tre temaer: 1) at rekruttere elever
ud fra forstaelse af talent, 2) leaereprocessen og 3) vurderingskriterier. I det
felgende redegores for disse temaer.

Rekruttering af elever og forstdelse af talent

At rekruttere til, fastholde i og motivere elever til at indgd i konkurrencerne er
en forudseetning for Skills, men medaljevindere er ikke motiverede af
konkurrence, men af at fremstd som kompetente og de bedste (Nokelainen et al.,
2013). Udveelgelsen af eleverne kan ses i lyset af begrebet at spotte talenter, hvor
der bdde kan indgd medfedte og sociokulturelle faktorer (Pylvd & Nokelainen,
2017). Pylvas og Nokelainens (2017) talentforstaelse bygger pa Gagné (2004,
2010), sa hvorvidt medfedte ”gifts” udvikles til talents i Skills aftheenger af “how
varying levels of different intelligences interacts within a particular situation or
job” (Pylvds & Nokelainen, 2017, s. 109). I denne proces har deltagelse og
vejledning pa arbejdspladsen og skolen en positiv indvirkning (Pylvés et al.,
2018).

Generelt er der mange forstdelser af talent (Wiblen & McDonnell, 2019). 1
Danmark kobles talentudvikling i uddannelser med at begd sig i den globale
konkurrence (Duch, 2020; Gould & Wilhemsen, 2005; Kyed, 2005; Undervisnings-
ministeriet, 2008b), hvilket Skills er en af flere mulige rammesetninger for
(Behrndtz, 2005). Politisk er det besluttet, at erhvervsuddannelser som andre
ungdomsuddannelser skal forholde sig til begrebet talent og understotte elevers
udvikling, hvorfor underviseres didaktik kommer i fokus (EVA, 2011; Hermann
et al. 2011; Nistrup & Larsen, 2015) og i en periode er der flere projekter inden for
erhvervsuddannelser (Christensen, 2015, 2016; Rambell, 2018a, 2018b; Under-
visningsministeriet, 2008a).

Leereprocessen

Renzulli (2005) argumenterer for, at et fokus pa leering er afgerende i udvikling
af talenter - det geelder pd skolen generelt og blandt leererne. For Skills handler
det ogsd om opleringen og de serlige Skills-aktiviteter, der rammeseetter
treening (Pylvéds & Nokelainen, 2017; Pylvis et al., 2018). Uatheengig af, om der
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treekkes pad tilgange fra sportsverden og coaching (Clements & Morgan, 2015)
eller paedagogik (Nistrup & Larsen, 2015; SkillsDanmark, 2022, u.4.b), er der en
opmerksomhed pa rammeseetning, elevers trivsel, motivation og samspil

mellem arenaer, hvilket jeg tolker som en sociokulturel leeringstilgang (Wenger,
2010).

Vurderingskriterier

Hvor ovenstaende viser en sociokulturelle forstaelse for leering, sa er der i Skills-
opgaven stort fokus pa vurderingskriterier, hvor det givne erhverv star centralt
(Dudyrev et al., 2021). Vurderingskriterierne udarbejdes for eksempel af
WorldSkills, som lgbende fornyr disse. I kriterierne indgar ogsa mere generelle
kompetencer. Der kan i alt indgd 63 kompetencer, men antallet varierer inden for
det enkelte erhverv. Vurderingerne er pa den made lagt i klare rammer, og anses
som relevante i forhold til, hvorledes man generelt, national og international
vurderer elever pd erhvervsuddannelser (Dudyrev et al., 2021). Der er begraenset
forskning i vurderingen af selve arbejdsprocessen, slutprodukter og kvalitets-
kriterier inden for de forskellige erhverv (Tsagalidis, 2019), om end de kommer
til udtryk i svendeproven og dermed den styring, som erhverv og staten i
feellesskab udever i Danmark (Koudahl, 2005). Sa hvor evaluering fremstar i
mange former og udtrykker en variation af normer og logikker i danske
erhvervsuddannelser (Friche, 2010), sa kan elever mode andre i opleeringen.
Branche og forskere beskriver betydningen af formativ evaluering i opleeringen,
at elever kan lere af bdde positiv og negativ feedback, samt foresldr at
opleeringen understotter talenter foruden at arbejde med leeringsmiljoet bade ud
fra tekniske, organisatoriske og sociale perspektiver (LO, 2016). P4 den made kan
siges, at elever kan mede forskellige vurderingskriterier i Skills, i skolen og i
opleeringen, sa det kan anses for en paedagogisk opgave for undervisere at veere
opmeerksom herpd i undervisning.

Som ovenstdende viser, sa handler tidligere forskning om den historiske
udvikling af Skills, at spotte elever til deltagelse i Skills samt i det hele taget at
forstd og understotte talenters leereproces. Desuden handler forskningen om
vurderingskriterier. Artiklen anlegger en anden vinkel, den paedagogiske
praksis omkring treening til Skills, hvilket der hidtil ikke har veeret forsket i.

Arbejdspaedagogik som teoretisk tilgang

Som sagt ovenfor kan Skills betragtes ud fra Wengers (2010) sociokulturelle
praksisteori, sa Skills anses som en arena med greaenser til bade skole og opleering.
Teorien beskriver, hvorledes de fleste er medlemmer af flere praksisser, hvorfor
de kan fungere som meeglere ved at “overfore et eller andet element fra en
praksis til en anden” (Wenger, 2010, s. 130). Maeglerne har en seerlig rolle, de “er
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i stand til at skabe nye forbindelser mellem praksisfeellesskaber, muliggore
koordination og - hvis de er gode meglere - dbne nye muligheder for mening”
(Wenger, 2010, s. 131).

Wengers (2010) teori operationaliseres i artiklen pa den made, at bade elever
og undervisere anses for at indga i praksisfeellesskab pa skolen, nogle under-
visere ogsa i Skills, men alle elever, som er udvalgt til informanter, deltager i
praksisfeellesskaber i Skills samt i opleering. Derved er bade elever og under-
visere medlemmer af flere praksisfeellesskaber og kan fungere som meeglere i
deres greensekrydsning. Wengers teori kan sdledes anvendes til at forklare
forholdet mellem de forskellige arenaer, som er nevnt i artiklens indledning,
men teorien kan ikke bidrage med et paedagogisk perspektiv. Det kan derimod
arbejdspeedagogikken, hvis relevans og indhold nu preesenteres.

Skills er konkurrencer om lgsning af en handveaerksmeessig opgave inden for
givne vurderingskriterier, og traening hertil kan vaere en del af paeedagogikken pa
erhvervsuddannelser, en peedagogik som ikke har én seerlig teori (Gonon &
Bonoli, 2023). I dansk kontekst er paedagogikken teet knyttet til fordringer fra
arbejdsmarkedets parter i de erhvervsrettede fag samt almene mal med
erhvervsuddannelser generelt (Duch, 2023; Duch, 2025). Selvom arbejds-
paedagogikken ikke stdr steerkt i den danske tradition, sidan som den i en
periode har gjort i Tyskland (Gonon, 2022; Sloane, 2022), sd har arbejds-
paedagogik i den form, Kerschensteiner repraesenterer - som har afsaet i et liberalt
stadsted og mal om demokratisk uddannelse - de senere &r faet en vis interesse i
Danmark (Holm, 2023). Kerschensteiner arbejdspaedagogik kombinerer almen
dannelse og produktivt arbejde (Husen, 1980).

Kerschensteiner er optaget af “Laererarbejde”, som ikke er “Erhvervsarbejde
eller et produktivt Arbejde” (Kerschensteiner, 1925, s. 17). Peedagogikken skal
tage afseet i at give eleven en “saglig Indstilling” (Kerschensteiner, 1925, s. 17).
Saglighed betyder, at “gore - ikke hvad jeg fordrer, men hvad Sagen fordrer”
(Kerschensteiner, 1925, s. 17). For at na frem til det paedagogiske arbejde hermed,
ma eleven kunne analysere opgaven, teenke den igennem og fordybe sig bade
igennem teenkning og handling. Sagligheden har tre elementer, hvor den forste
er moralsk saglighed, hvorfor underviseres forstaelse af eleven er vigtig: “Man ma
treenge ind i hans Sjeel, man maa ngje studere hans Handling, man ma leere
Motivet at kende, forstd hvorfor han er freek eller doven” (Kerschensteiner, 1925,
s. 17). Eleven skal ogsd opna astetisk saglighed, som handler om at forsta det, der
skal fremstilles netop med afseet i sagen. Endelig fordres teknisk saglighed, som
ikke alene handler om at lgse opgaven, men at gore det pd en sddan mdde, at
eleven ikke ”skyer nogen Mgje” for at gere det bedst muligt (Kerschensteiner,
1925, s. 23). For eleven leder opbygning af de tre sagligheder til en retning mod
livslang udvikling af almen dannelse gennem ”Saglighed, Evnen til at forstaa og
til i Livet at handle i Overensstemmelse med denne Forstaaelse” (Kerschen-
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steiner, 1925, s. 23). Den peedagogiske opgave bestdr ikke alene i sproglige
udsagn, meniat rammesatte handlinger: “Dette er Arbejdsskolens Ide: At tvinge
mennesket til gennem Handlen at opleve disse Ting” (Kerschensteiner, 1925, s.
24). Det sker gennem en opmerksomhed pd, hvad elever har “Lyst til”
(Kerschensteiner, 1925, s. 25), og pa de mal, som eleven kan have. Eleven kan ad
den vej forstd, at nogle ting er nedvendige at leere som et middel, “og sa er det,
at Veerdien i denne Interesse forplanter sig til Maalet, saa at han griber Midlet”
(Kerschensteiner, 1925, s. 26). Denne forbindelse mellem mal og middel kalder
Kerschensteiner “Forgreningsinteressen” (Kerschensteiner, 1925, s. 26). Det kan
sd godt veere, at elevens mal eendres senere (hvilket er helt legitimt), men pointen
er, at elevens forfolgelse af malet har givet interesser og forstaelser, som ikke
lzengere bare er et middel, men har bidraget til en saglig indstilling.

Teoriens begreber om saglighed, handling samt forgreningsinteresse leeser jeg
ind i artiklen som en paedagogik, der kan bidrage til, at elever kan deltage i
forskellige aktiviteter, som potentielt kan lede frem mod at praestere ved Skills.
Saglighed forstas i artiklen som den made, elever gar til og far mulighed for at
arbejde med opgaven. Handling er hdndtering af de opgaver, som eleverne stilles
over for, mens forgreningsinteresse knytter sig til underviseres peedagogiske
tilgang til midler og mal for eleven.

Samlet set bidrager den teoretiske tilgang med en forstdelse af forholdet
mellem arenaerne Skills, skole og opleering ud fra Wengers teori (2010) og med
en paedagogisk forstaelse baseret pa Kerschensteiners (1925) arbejdspeedagogik.

Metode

Artiklen har sit empiriske afseet i droftelser i juni 2024 pa den deltagende
erhvervsskole med en direktor og en repreesentant for Byggeriet Uddannelser,
altsa et fagligt udvalg, som i Danmark har stor indflydelse pa erhvervs-
uddannelser. Der er pd den made etableret en adgang til felten (Walford, 2008),
aftalt et fokus pa murerfaget og tomrerfaget og en forstdelse for, hvorledes man
taler om Skills, etablerer og formidler konkrete aktiviteter samt relationer mellem
erhvervsskoler og faglige udvalg. Denne forstdelse af konteksten er fortsat
gennem sggninger pa hjemmesider, altsa offentlig tilgeengelige dokumenter, for
de organisationer, som er etableret omkring Skills herunder Folketingets
hjemmeside (Lynggaard, 2020).

Der er efterfolgende atholdt to fokusgruppeinterviews pa 60 minutter i
november 2024 med undervisere pd de to uddannelser. Der er valgt fokus-
gruppeinterviews for at fa viden om bade forskelle og den samlede forstaelse pa
skolen (Halkier, 2018). For at gore dette, har jeg bedt skolen om at udveelge en
gruppe af medarbejdere, som ud fra forskellige perspektiver arbejder med Skills,
hvilket er en begreenset gruppe, sa derfor har jeg foresldet op til fem deltagere
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med en spredning i forhold til erfaring som underviser og involvering i Skills.
Skolen har efterfolgende udvalgt de konkrete deltagere. Alle informanterne er
meend - sddan som de fleste er pd disse uddannelser - der er fra begge
uddannelser én med meget lang erfaring med Skills og yngre, som forventes at
blive mere centrale i dette arbejde fremadrettet. Disse har dog en darelang
undervisningserfaring, mere praktiske funktioner eller er leder af faggruppen.
Der er saledes tilstraebt forskellige perspektiver pa ikke alene Skills, men ogsa
betydningen heraf bredt set i lyset af undervisning. Fra badde murer- og temrer-
uddannelsen deltog fire undervisere, og interviewguiden har haft fire temaer: 1)
deres erfaring og opgaver pa skolen, 2) deres forstaelse af skills, 3) deres syn pa
erhvervsuddannelser og 4) forestillinger om den ideelle erhvervsuddannelse. Da
der er tale om meget sma fagmiljoer, hvorfor det vil veere meget let at identificere
informanters udsagn, sa omtales de alle ofte som undervisere og oftest uden
reference til den konkrete uddannelse. Denne grad af anonymisering er foretaget
af etiske grunde.

Underviserne har efterfglgende rekrutteret elever, som er deltagere i
aktiviteter omkring Skills, bdde treening og konkurrencer. Det er pa begge
uddannelser en lille elevgruppe, sa to murer-elever og tre temrer-elever er
udvalgt af underviserne, og de elever har accepteret at deltage i et interview.
Deres kon er anonymiseret af hensyn til genkendelighed, men fordelingen
afspejler den mandlige overveegt pa de to uddannelser. Nogle af eleverne er pa
interviewtidspunktet pa skolen, og de kan deltage pa det aftalte tidspunkt, en
kommer dog senere grundet opgaver i opleeringen, og derfor gennemfores det
som to gruppeinterviews og et enkeltinterview i februar 2025. Der er saledes
valgt en pragmatisk tilgang for at imedega, at denne elevgruppe er pa en
vekseluddannelse med typistk transporttid mellem opleering og skole. De etiske
overvejelser har derfor handlet om at vise hensyn til eleverne ved ikke at belaste
dem unedigt i forhold til at deltage i interviews og samtidig sikre en hgj grad af
anonymitet ikke alene, hvad angar ken, men ogsa deres opleeringsted, hvor langt
de er i uddannelsen samt deres uddannelse. Der er spurgt til disse baggrunds-
oplysninger for at etablere en kontekst, men de fremgar ikke i artiklen, hvorfor
de ofte i artiklen omtales som elever uden reference til uddannelsen. Interview-
guiden har fire temaer: 1) elevers involvering i Skills, 2) begrundelser for del-
tagelse i Skills, 3) treeningen til Skills i og uden for skolen og 4) andre syn pa deres
deltagelse. Derved er der spurgt ind til hver af de ovenneevnte arenaer skole,
opleering og Skills. Eleverne er ansatte i virksomheder af forskellige storrelser,
nogle har bevidst segt opleering med seerlig profil og er flyttet efter det. Nogle
har flyttet skole, fordi de mener, at denne skole har bedre tilbud inden for Skills.

Tilgangen til gruppe- og fokusgruppeinterviews er at fa deltagerne til at agere
og respondere pa hinandens udsagn, sa forskelligheder i erfaringer og forstaelser
ekspliciteres (Halkier, 2018). Efterfglgende er materialet transskriberet ordret, og
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det formidles i anonymiseret form, hvor alle ansatte informanter omtales som
undervisere og uden referencer til deres forskellige funktioner pa skolen eller ved
Skills. Ligeledes anonymiseres elevers uddannelse, deres erfaring med og
position inden for Skills, men der indgar tidligere vindere og nyere deltagere.
Materialet er gennemleest flere gange med henblik pd meningsfortolkning, som
er inspireret af grounded theory (Kvale & Brinkmann, 2009), hvorefter de
teoretiske tilgange er valg. Kerschensteiners teori, fordi hans borger- og
arbejdslivsperspektiver knytter sig til peedagogik i erhvervsuddannelser, mens
Wengers forstaelse af greenser og meeglere er relevant for leeringen i samspillet
mellem de tre arenaer. Dermed kommer analysen til at give konkrete eksempler
pa, hvorledes arbejdspeedagogik kan se ud i lyset af Skills, og hvilket leerings-
potentiale greensekrydsningerne kan etablere for elever.

Resultater preesenteres forst med nogle overordnede informationer om skolen
og elever - under hensyn til den valgt anonymisering som omtalt ovenfor i
relation til etiske overvejelser - i tre afsnit: 1) karakteristisk ved Skills-elever, 2)
leeringen i samspil mellem de tre arenaer og 3) vurderinger og forstaelser af
kvalitet.

Resultater

P& erhvervsskolen er en prioritering af Skills, hvilket kan ses ud fra opslag pa
vaegge om elevers resultater, og ved at produkter fra Skills er udstillet pa
vaerksteder. Der er aftenaktiviteter og weekendaktiviteter med mulighed for
treening, og fra underviserne er der en opmerksomhed pad det sociale og
relationelle omkring disse aktiviteter sa som tid til small-talk, feelles spisning og
helt andre aktiviteter end de faglige. Fra alle undervisere, ogsa de som ikke
direkte er involveret i Skills-treening, er der en opmeerksomhed pé og samarbejde
omkring elevgruppen og deres behov for differentiering fra andre elever.
Eleverne har ikke alle veeret sikre pd deres uddannelsesvalg fra starten, nogle
har ogsa forst takket nej til deltagelse i Skills pd grund af andre prioriteringer,
andre er i lobet af uddannelsen flyttet til denne skole grundet dens tilgang til
Skills, nogle er gdet malrettet efter bestemte typer opleeringssteder. Eleverne har
ret forskellige refleksioner over fremtidsmuligheder for eksempel som mester, at
rejse med faget eller videreuddanne sig. Det er imidlertid en neesten identisk
holdning og tilgang til udferelsen af handvaeerket. Det uddyber naeste afsnit.

Karakteristika ved skills-eleverne

Underviserne er optaget af at spotte elever, at udvelge og opfordre dem til

deltagelse i treening til Skills. I denne rekrutteringsproces er de opmaerksomme

pa kontakt til og dialog med mester og foraeldre samt nogle seerlige traeek hos

elever sa som “at ville”, “udholdenhed”, et seerligt “mindset”, at kunne holde
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“snuden i sporet” og have “koncentration”. Skills-elever anses for at kunne
fordybe sig og kontinuerlig forbedre deres arbejde:

Den type elever, vi har, det er ogsa typisk nogen, der godt kan lide at fordybe sig.
De kan jo sidde i 1-2 timer, ikke sige noget som helst, bare kigge pa den tegning og
strege og teenke, og laver de en fejl, sa er det sadan lidt, nd jamen sa visker jeg det
ud igen [...]. Sa det er den type elever, "na, men sa gor jeg det igen og leerer det”. S&
de er gode til at fordybe sig.

Sddanne karakteristika ser underviserne ikke alene af betydning for at kunne
klare sig godt i Skills, men ogsa for elevers fremtidige muligheder sa som at blive
mester.

Eleverne taler ogsa om egenskaber, som er iboende, sd som “det ligger til os”,
at veere “en nord”, “engageret”, “gar op i detaljen”, “det skal veere ordentligt”,
at have "arbejdsmoral og -mentalitet”, og andre potentialer, som kan udvikles
ved at ville bruge tid pa opgaverne, dyrke det som “en hobby” og "gere sit
bedste”. Det er en pointe, at eleverne udtrykker, at de hygger sig undervejs, og
at nogle er refleksive omkring de serlige underviserkompetencer blandt de, som
arbejder med Skills. En gruppe undervisere omtales som “tre vise meend”, og det
siges, at disse undervisere gar op i hdndveerket pa samme made som eleverne:
“de er jo lidt seere eller seerlige pa grund af, at de gar jo ogsa op i det samme, som
vi gar op i”. Generelt siger eleverne om sig selv, at de er hurtige til opgaverne, og
pa den madde skiller sig ud fra andre elever. For nogle er for eksempel faget
matematik det helt centrale, som ndr en “er temrer fordi jeg elsker matematik”,
og andre forteeller om emotionelle fglelser ved at lose komplekse opgaver, sd der
opleves “sug i kroppen” og at blive “glad”.

Sddanne karakteristika kan forstas som moralske saglighed (Kerschensteiner,
1925), og ser saledes ud til at veere grundet i nogle seerlige iboende treek, som kan
udvikles gennem den videre treening baseret pa kendskab og relation til elever.
Saglighed har ogsa et aestetisk element, som folgende udsagn fra en underviser
kan forstas i lyset af, idet denne form for saglighed knytter sig til at gennemfore
de seerlige Skills-opgaver:

Det er fordi, at den oplgz’ave man har til skills, den er faktisk noget ulig den, man
normalt har. Fordi en Skills-opgave er ikke ngdvendigvis sadan, som vi opfatter en
mur med murermal. Altsa der er nogle bestemte mal, nar vi bygger huse herude, s&
det er sddan lidt mere kunstnerisk, ndr vi laver Skills-ting. S& der er nogle ting, man
skal se, nogle runde ting og nogle skeeve ting. Sa det er egentlig det, det meget gér
ud pa. Sa man skal have flair for at se de der ting, i stedet for at det er, som det altid
har veeret. En gammel murer kan ikke ga ud og lave sddan en Skills-opgave, fordi
det passer ikke, der er nogle mal, som ikke passer. Det er sddan et murerveerk med
noget twist.

En anden underviser understreger ogsa det specielle ved Skills-opgaver, og at
det fordrer noget serligt af eleverne sa som talmodighed og forstaelse af finish:
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Og sé meget tdlmodig, altsd meget tomrerarbejde skal bare lige skrues sammen og
det ene og det andet, ikke ogsa. Men det her, det er jo ikke at skrue sammen. Sa det
er kvaliteten af det, og den finish der er, og at man skal veere talmodig, i hvert fald
hvis man vil vinde, eller ogsa bare veere feerdig.

Astetisk saglighed fremstar sdledes i forbindelse med Skills ikke bare som
normal opgavelgsning inden for handverket, men lesning af opgaver, som
ovenstdende murerunderviser siger, har “et twist”, og som temrerunderviser
siger forudseetter tdlmodighed og forstdelse af “kvalitet” og “finish”.

Samtidig har saglighed ifolge Kerschensteiner (1925) et teknisk element, hvor
interessen herfor og kompetencerne hertil i empirien fremstar som noget iboende
i elever, og dermed afgerende for rekrutteringen. Det formuleres af en
murerunderviser saledes: “Man kan se, hvordan han leegger stenene simpelthen,
og hvordan han arbejder med materialer.”

Samme underviser begrunder konkurrence som et vesentligt forhold i
dygtiggerelse:

Og det her konkurrenceelement det er oC?sé en del, nogle af dem ser som en af de
ting til at dygtiggere sig. De kan godt lide at konkurrere mod hinanden, det synes
jeg rigtig mange af de elever, vi har, kan, der er nogle enkelte norder, men der er
ogsa mange at dem, der synes det her med at komme til lokale mesterskaber, hvor
de skal konkurrere mod de andre om at veere dygtige til at bruge veerktgjer og veere
dygtige til at gennemskue en tegning, det er altsa ogsa lidt sjovt. Sa det er ogsa noget,
der veekker lidt i dem og vil gere, at de gerne vil blive dygtigere til det.

Setilyset af Kerschensteiners (1925) begreber, sa indikerer citatet, at den tekniske
saglighed fremmes gennem konkurrencer, der motiverer elever til dygtighed
bade i forhold til brug af veerktej og leesning af tegninger. Samlet set fremstar
underviseres opgave som bdde at spotte det iboende hos elever, at rekruttere til
Skills og fortsat understotte elevers udvikling af dygtighed gennem de tre
elementer i saglighed. De tre elementer i saglighed kan alle tre identificeres i
datamaterialet, og min fortolkning er, at netop samspillet mellem dem fremstar
som central og uden forrang for nogle af dem. Eleverne beskriver ikke sig selv
som malrettede i deres holdning til uddannelse, fremtiden og Skills-deltagelse,
men over tid tilveelger de Skills, de differentierer sig fra andre elever og etablerer
makkerskaber med andre Skills-elever i den almindelige undervisning og de
sociale aktiviteter omkring Skills. Det finder sted i det, man med Wenger (2010)
kunne kalde en meegling mellem arenaen for Skills og skole. Opleeringen spiller
dog en centrale rolle for leeringen, hvilket neeste afsnit tematiserer.

Hvor ovenstaende tema handler om det, der karakteriserer Skills-eleverne, er
et andet tema den leering, som finder sted mellem de tre arenaer Skills, skole og
opleering. Kompleksiteten i dette er omtalt i indledningen, men i det folgende
tales ud fra empirien.
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Leeringen i samspillet med Skills, skole 0g opleering
Iseer murerelever eksemplificerer, hvorledes de far mulighed for at leere af
svende i opleeringen:

S& blev jeg sat teet op af en svend i stedet for, og s& matte jeg leegge fem sten mindre,
end jeg ellers gjorde, og sa matte det jo bare sidde 110% i skabet. Fordi i starten er
man nedt til at have sin lodstok til at se, men har man lagt maske 1000 sten eller
10.000 sten, s& kan man sa smat se fejlene bare med gjnene eller bare ved at leegge
skeen pa.

En svend fokuserer isar pa denne elevs leering, mens eleven siger, at mester i
hgjere grad fokuserer pa hastighed i opgavelosningen. Elever forteeller, at
deltagelse i Skills leerer dem ting som at “fa et godt gjemadl”, “ikke hoppe over
hvor geerdet er lavest”, og at kunne udeve skon for, "hvornar det skal veere mere
nojagtigt”.

Selvom det siges af elever, at skolen er mere “stillestdende” end opleeringen,
og Skills bidrager til at “holde sig i gang” i skolen, udvise “vedholdenhed” og
yde en “ekstra indsats”, sa taler flere elever om muligheden for at fd ekstra
opgaver i skolen, mens andre er "selv-opsggende”, fordi de "vil gerne fortseette
med at lave noget”. Der tales dog ogsa om at kunne magte at skille sig ud, at veere
i et pres”, hvilket samtid fremstilles som mulighed for en positiv udvikling
gennem en metafor: “diamanter bliver skabt under pres.”

Underviserne forklarer, hvordan de kan traene nogle elever til Skills samtidig
med undervisning af andre elever:

Sa vi kombinerer det bare, altsa Skills-treening med de andre fag, sa de stadigvaek
rammer malpinde [for uddannelsen], men de laver en opgave, ciger passer specifikt
til dem. S& derfor kan vi treene dem, nar de er herinde [pa skolen], og det gor ogsa,
at eleven er her alli§evel og far penge af mester, og underviserne er her alligevel. S&
vi teenker kreativt, for at fa det til at lykkes.

Det, som lykkes, er at skabe en interesse for at arbejde med Skills og samtidig
sikre, at uddannelsens mal nds af elever, der parallelt treener til Skills. Det gores
i nogle situationer med en fysisk markering med en snor, at tage tid pa
opgavelosningen og atholde de andre elever fra at forstyrre:

Nogle gange har vi sat en snor op [...], s& har vi stopur, sa har de sa og sa lang tid til
opgaven. Og sa dur det ikke, at der kommer nogen og snakker med dem, nér de
arbejder. Det er simpelthen strengt forbudkt.

Samtidig kan denne praktiske organisering give anledning til dialog med og
forklaringer til de andre elever: “Og sa kan man forteelle dem, det er sddan her,
man gor det.”

Sammenfattende kan siges, at i lyset af Kerschensteiners (1925) begreber,
skabes der handlemuligheder for Skills-elever, opnaelse af leeringsmal for alle
elever pa uddannelserne samt en differentiering. Det fremstir som
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uproblematisk for underviserne at balance disse behov for differentieringer, som
er forskellige pa temrer- og mureruddannelsen, men feelles er en form for
konsensus om denne peaedagogiske praksis. Peedagogikken kan forstds ud fra
begrebet forgreningsinteresse, som for Kerschensteiner (1925) handler om
forholdet mellem elevens madl og de midler, som er forudsaetninger for at na
malet. Den paedagogiske opgave er, med afsaet i malene, at motivere elever til
leering, velvidende, at malene kan eendre sig. En mdde at gore dette pd er gennem
vurderinger, som bidrager til kvaliteten af det faglige arbejde.

Derfor tematiseres vurderinger og forstdelse af kvalitet i det felgende, hvor
der afslutningsvis igen knyttes en forbindelse til forholdet mellem de tre arenaer.

Vurderinger og forstdelser af kvalitet
En underviser forklarer, hvordan han opmuntrer Skills-eleven, som nar i mal
med en opgave:

Der fik jeg lige besked fra [elevnavn] sidst pa eftermiddagen: “Jeg er feerdig med
min opgave, Jeiig er lykkedes med den”, og sa skriver du selvf@lgelig tilbage med det
samme, fordi den begejstring skal da lige have et klap pa skulderen, som man ikke
ville gore med de almindelige elever [...], det er vigtigt, at han far den nu, han har
lige staet og keempet i flere timer eller maske dage pa en opgave, og s nar han i mal
med den.

Ros og anerkendelse af indsatsen, altsa midlet til madlet, tales saledes frem i
citatet. Samtidig formuleres det klart, at Skills ikke er for alle, men alle far
muligheden for en uddannelse: “Men de far deres uddannelse alligevel her.
Altsa, hvis det er temrer, de vil vere, sa bliver de jo temrer.” Undervisernes
paedagogik udtrykker forgrening (Kerschensteiner, 1925) pa den made, at elevers
forskellige mal identificeres og understottes med forskellige midler. Det anses
som i orden, men ogsd som nedvendigt grundet forskellige forudseetninger,
selvom underviserne ikke klart ved, hvem der kan klare sig godt i Skills.
Forskellige opgaver, samarbejde og tilbagemeldinger fra undervisere indgar i
paedagogikken med henblik pd fortsat at rekruttere og motivere til de faglige
opgaver. Forgreningsinteressen fremstar med variationer, som pa den ene side
er rettet mod at nd skolens og elevers mal om at vinde i Skills, og pa den anden
side en bevidsthed om, at volumen af elever er nedvendig i lyset af rekruttering
af nok elever til Skills, og den enkelte elev ma understgttes i sine mal. Midlerne
til malet har derfor en variation i forhold samarbejde, opgavevalg og besvarelse
af spergsmal og en form for synergi mellem aktiviteter for alle og for nogle.

For elever heenger vurderinger taet sammen med udvikling af en forstaelse af
kvalitet, hvor vurderinger af deres arbejdet i opleeringen spiller ind. En elev siger:

Altsd hvis man nu har lagt nogle sten, som maske tipper lidt i bagkanten. Det
behgver jo ikke at veere ret meget, men sa gor han [svenden] bare det, at han seetter
mureskeen pd, og si kan jeg se, om der er luft i top eller bund, eller s& peger han pa
fugerne og siger "kan du ikke se, at det bliver sneevert?” Altsd han udpeger bare
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visse ting, og sa forklarer han det, og sé er det jo, at jeg fér lov at kere videre, og sa
tiekker han jo op pd mig igen om fem skift, om jeg har lyttet efter. Altsd, han udpeger
de der sma detaljer. Han overdriver det overhovedet ikke, det er ikke ret tit, han gor
det. For det meste, sa er det, jeg laver, jo acceptabelt, men skulle der lige veere en lille
ting, sd naevner han det gerne.

Det lyder som om, der er en progression og stor omtanke bag denne svends
vurderinger af elevens arbejde. En anden elev beretter om, hvordan vurderings-
kriterier indgdr i refleksioner over dagens arbejde: “sa kan man teenke om sig
selv, jeg har lavet det ordentligt, det passer, det jeg har lavet” og en anden taler

m “tilfredsstillelsen der er i at fuldfere en opgave”. En elev skelner dog mellem
at blive bedemt pa opgaven og som person, hvor det forste er i orden, men ikke
det andet.

Arenaen for Skills indvirker pd vurderinger af arbejdet i skolen og opleeringen,
som det fremgar af felgende citat: “Tjoh, men ndr man ogsa har veeret inde og
treene Skills i et par uger, sa feler man ogsa, at alt skal veere helt perfekt, og det
kan jo aldrig blive helt perfekt. Altsa iseer ikke ndr man gar ude ved en kunde.”
Citatet viser, hvordan eleven udvikler kriterier for at kunne skenne, hvilke
kvalitetskriterier er nedvendige i den enkelte opgave og kontekst. Elever
forteeller ogsd, hvordan de sparrer med hinanden og vurderer deres eget
arbejdet, hvor de tilstreeber kvalitet ved at gore ting “om igen, om igen”, og at
”sma marginaler” i Skills-aktiviteter indvirker pa deres indsats og forstdelse. I
skolen opleves ikke en anden vurdering end andre elever, men Skills-elever ”far
lidt ekstra kritik”, “langt nede i millimeter”, som andre elever ikke far. Der, hvor
det ind i mellem bliver vanskeligt for eleverne, er nar undervisere gor dem til
“hjeelpeleerere” eller andre elever sporger dem meget, fordi det kan tage tid, og
Skills-elever er opmeerksomme p4d, at de kan lave fejl i deres forklaringer til andre
elever.

Opsamlende kan altsa siges, at vurderinger kan indgd som middel i
undervisernes peaedagogik, og det bidrager til elevers forstdelse af kvalitet,
samtidig med at ros ogsa fremstdr som et middel. I et elevperspektiv tales frem,
hvorledes de forskellige arenaer spiller sammen, og eleven pd den mdde bliver
en meegler i greenserne mellem arenaer, her skal de kunne skenne, hvordan
forskellige kvalitetskriterier balanceres. Begrebet forgreningsinteresse fremstar
sdledes som centralt i en peedagogik for Skills-elever, herunder hvilke roller og
opgaver de far i forhold til de gvrige elever.

Diskussion

Pa baggrund af resultaterne ovenfor er det relevant at diskutere, hvorvidt Skills

er eliteert, fordi det er konkurrencer mellem udvalgte elever med henblik pa

mulighed for at vinde, hvilket ogsa giver tabere (Wilson, 2000), nar vindere og

deres produkter fremheeves i skolens fysiske rum. I empirien fremstar vinder-
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taber ikke som en dikotomi, fordi de elever, som ikke ndr til deltagelse i de store
konkurrencer, forventes at have fdet et udbytte gennem treeningen, de trives i det
etablerede feellesskab og ser det som en serlig interesse og mulighed for at
udvikle sig. Eleverne bliver en slags forbilleder for andre elever, hvilket ikke altid
er enkelt, men de adskiller sig i forvejen fra de evrige elever i forhold til
opgavelgsningens kvalitet og hastigheden i deres arbejdet. Det siger dog ikke
noget om, hvorvidt det for andre elever er i orden at matte "ngjes” med at fa
deres uddannelse som fagleert. I et underviserperspektiv er treening til Skills bag
“snoren”, der adskiller til de andre elever, anledning til faglige dreftelser med de
ovrige elever. | et underviserperspektiv far de, som ikke ndr til at vinde, men i en
periode deltager i Skills-aktiviteter, ogsd gode oplevelser. Denne nuancering af
kulturen omkring Skills, altsd at konkurrencerne kan inspirere andre elever
(SkillsDanmark, 2022), er i trdd med tiltroen til, at Skills kan bidrage til
rekruttering af elever og i det hele taget skabe opmerksomhed pa
erhvervsuddannelser i en periode, hvor der er mangel pa fagleert arbejdskraft
(Nyrup Rasmussen, u.a.).

Et andet diskussionspunkt er forholdet mellem gifts, det medfedte, og talent,
som kan udvikles (Pylvds & Nokelainen, 2017). I den eldre litteratur tales om
intelligens som noget malbart, mens der i nyere fremstilling er en optagethed af
grundlaget for videre udvikling ogsa af peaedagogikken (Renzulli, 2005). I
fundene ses en forstaelse af, at nogle forhold er givne og disponerende for, hvad
en elev kan og vil, hvilket er centrale forudseetninger for Skills. Samtidig er der,
som i litteraturen, en forstdelse af, at talent kan treenes, og der er pa den
pageldende erhvervsskole udviklet en peedagogik for dette, som ligger i
forleengelse af den forstdelse, som faglige udvalg og organisationer omkring
Skills udtrykker (SkillsDanmark, 2022). Det seerlige skoleperspektiv er, samtidig
at kunne undervise andre elever, som ogsa skal have opfyldt deres mal sa som at
fd en erhvervsuddannelse. Skolen balancerer mellem malkrav i undervisningen,
foreeldres opbakning, opleeringssteders velvillighed samt de gkonomiske og
tysiske rammer for at treene elever til Skills. Resultaterne tyder pa, at undervisere
ser denne balance som ret uproblematisk og et vilkdr, som ikke diskuteres. Pa
den made fremstdr undervisere som en central faktor (Pylvds & Nokelainen,
2017), der har etableret en paedagogisk praksis, som forholder sig til den seerlige
gruppe af elever - seerlige i bade leerer- og elevperspektiv. I elevernes perspektiv
bidrager hver af de tre arenaer med noget forskelligt, og eleverne formar som
meglere (Wenger, 2010) at krydse greenser og udvikler sig pa baggrund af
evaluering, som bidrager til forstdelser af kvalitet (Tsagalidis, 2019), om end disse
varierer i skole, opleering og Skills.

Endelig kan teorivalget af Kershensteiners (1925) arbejdspaedagogik
diskuteres. Teorien har vist sig med begreberne saglighed, handling og
forgrening at kunne bidrage til at skrive en paedagogik frem, som hidtil har veeret
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tavs eller primeert anvendt forstdelser fra sportens verden (Wilson, 2000;
SkillsDanmark, 2022). Sammen med Wengers teori bidrager det til ogsa at fa
skoleperspektivet frem og ikke alene branchens og organisationeromkring Skills
(SkillsDanmark, 2022; SkillsDenmark, u.a. a, b, ¢, d). De potentielt konfliktende
interesser mellem et fokus pd det menneskelige og almen dannelse eller
kvalificering af arbejdskraft, kunne imidlertid forfelges og tydeliggores ud fra
modstilling af andre teoretiske perspektiver (Husen, 1980). Nogle elever antyder
vanskeligheden ved at adskille sig fra de andre elever i skolen, men de far
opbakning hjemmefra og i opleeringen - bade af svende og mestre - sa det kan
overvejes, om deltagelse i Skills-aktiviteter giver dem et faellesskab i en praksis,
som de ellers ikke ville fa. Interviewerens (begraensede) forudseetninger kan
spille en rolle i forhold til, at de mere faglige forhold, altsa det tekniske element i
saglighed, ikke tales mere frem i datamaterialet (Bourdieu, 2003), hvor eleverne
giver ret konkrete eksempler, mens leererne taler mere almenpaedagogisk -
sikkert i en bevidsthed om en interesse og begraensning hos interviewer.

Samlet set viser resultaterne nogle potentialer i en paedagogik, hvor
sociokulturel leering og en vurderingspraksis med afseet i elevers mdl om at blive
faglige dygtige bade generelt og til Skills, for eleverne etablerer mening i og
sammenheeng mellem arenaer, i modsetning til, hvad der ellers ofte
problematiseres i erhvervspaedagogik (Aarkrog, 2003; Eiriksdoéttir, 2020). Skills-
paedagogikken fremstar som en mulighed for at fremme saglighed, men det kan
ogsa veere naivt at tro, at den for en elevgruppe, som er sa dedikeret for at blive
dygtig og yde en indsats uden for undervisningen og opleeringen, umiddelbart
kan overfores til paeedagogikken generelt.

Konklusion

Overordnet er svaret pa forskningsspergsmalet, at den paedagogiske praksis
omkring Skills i lyset af Kersensteiners (1925) arbejdspeedagogik understotter
moralsk, eestetisk og teknisk saglighed. Moralsk, fordi en interesse for og
forstdelse af den enkelte elev er forudseaetningen for tilretteleeggelse af handlinger
og paedagogisk arbejde med forgrening med afseet i mal. ZAEstetisk og teknisk,
fordi Skills fordrer nogle seerlige og vanskelige faglige losninger, som eleverne er
dybt optaget af og motiveret for at handtere. Undervisernes udviklede
paedagogik er gennemforlige i den daglige praksis parallelt med andre under-
visningsopgaver, sa de elever, som ikke indgdr i Skills, har mulighed for at lade
sig inspirere af, men ikke blive forstyrret,sd deres mal om “bare” at fuldfere en
murer eller temreruddannelse fortsat accepteres. Forgreningsinteressen kommer
til udtryk i en peedagogik, som accepterer forskellige mdl og differentierer i
midler herunder vurderinger og kriterier for kvalitet i det gode handveerk.
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Pa den made bliver differentiering centralt, fordi paeedagogikken er praeget af
balancer mellem at skulle rekruttere og understotte leering for elever med seerlige
gifts samt muligheder for at udvikle talent, uden at underkende andre elever,
fordi treening pa skolen til Skills skal ske sidelebende med anden undervisning,
i hvert fald delvist. For der er ogsa aktiviteter uden for denne undervisning, som
giver undervisere relationer til og kendskab til elever, hvilket far betydning for
paedagogisk indsats omkring bade moralsk og eestetisk saglighed samt kendskab
til elevers mal. Differentiering er implicit hos Kersensteiner (1925) gennem
begrebet forgreningsinteresse, og det fremstar som centralt i peedagogikken
omkring Skills. Det er en forstdelse af differentiering, som pd den ene side
niveaudeler ud fra potentialer og mdl inden for Skills, men som pa den anden
side i forhold til fysiske rammer og leeringsmal kan karakteriseres som
undervisningsdifferentiering (Klafki, 2001). Det vil sige, at elever med forskellige
forudsaetninger undervises sammen med henblik pd at etablere forstaelser og
feellesskaber pa tveers.

Dygtighed - eller talent - fremstar som noget, nogle elever besidder i storre
grad end andre, men samtidig fremstar rekruttering og treening som afgerende
for, hvorvidt talent udvikles. Den peedagogiske praksis italeseettes som en
harmonisk balance mellem dette, hvor ogsd mestre og svende bliver centrale i
opleeringen. Pd den baggrund giver artiklen et forslag til videre forskning i, om
det ogsa af alle elever opleves som sd uproblematisk at deltage eller ikke deltage
i aktiviteter omkring Skills, samt at blive vinder eller taber i Skills. Ud over
yderligere forskning i elevperspektivet kunne det ogsa veere relevant at fa mere
viden om, hvorvidt og eventuelt hvorledes Skills indvirker pd omverdens
perspektiv pa erhvervsuddannelser og dermed potentielt kan bidrage til en gget
sogning. Ligeledes tyder resultatet pd, at den serlige gruppe af elever, som
deltager i Skills-aktiviteter, etablerer en sammenhaeng mellem skole og opleering
i deres position som meaeglere, men som ikke nedvendigvis kommer andre
elevgrupper til gavn. Det kan dog veere, at Skills-elevers faglige optagethed,
dygtighed og med Kersensteiners (1925) begreb saglighed er et afseet eller kan
veere en inspiration for udvikling af peedagogikken inden for erhvervs-
uddannelser. For disse elever skal en mursten ikke bare laegges i muren, men den
skal udtrykke faglig kvalitet, og underviserne spiller - sammen med mestre og
svende i opleeringen - en central rolle for en sdidanne leering.
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