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Abstract

Through a survey to former vocational teacher students at two universities in Sweden,
we explore their perceptions of admission, practicum internship during vocational
teacher education, and employment as a vocational teacher after education, since teacher
education reform in 2011.

The questionnaire used in the survey was answered by 140 former teacher students
and the result contributes with knowledge about which vocational subjects were applied
for, and which subjects the students later were admitted to, how long the former stu-
dents” professional experience was when they applied for the education. The result
shows that measures should be taken to support the application process. The study also
illustrates how students perceive their practicum at schools and to what extent they were
taught in their vocational subjects, and how they value the supervision during the practi-
cum at schools. Here, we can draw conclusions from the questionnaire about differences
between different vocational programmes regarding the supervision. Finally, we exam-
ined what happened after the vocational teacher education and we see that a large ma-
jority of former students have employment as vocational teachers, but that the possibil-
ities of competence development and the broadening of the competencies for more vo-
cational subjects vary.
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Inledning

Genom en enkédt som belyser studenternas antagning, VFU (verksamhetsforlagd
utbildning) under yrkesldrarutbildningen samt anstillning som yrkeslérare efter
sin ldararutbildning utforskar vi tidigare yrkesldrarstudenters uppfattningar om
sin lararutbildning efter ldrarutbildningsreformen 2011 vid tva svenska ldrosa-
ten. Lararutbildningsreformen 2011 innebar forandringar av yrkeslararutbild-
ningen som framst motiverades av den stora bristen pa behoriga yrkesldrare och
att stora pensionsavgangar bland yrkesldrare var forestaende. En atgard for att
fa fler sokande var att forkorta yrkesldararutbildningen fran 180 till 90 hogskole-
podng (motsvarande 3 resp. 1,5 drs heltidsstudier). Férandringen motiverades av
att tidigare reformer hade resulterat i en avsevird forlingning av yrkesldrarut-
bildningen vilket ansdgs leda till farre sokande (Regeringens proposition, 2010).
Aven antagningen till yrkeslirarutbildningen férandrades radikalt. Fore refor-
men kunde yrkesldrare bli behoriga att undervisa i alla yrkesimnen som ingick i
ett yrkesprogram. Efter reformen sker antagningen till yrkesldararutbildningen till
de yrkesimnen som finns i de gymnasiala yrkesprogrammen. Motivet som fram-
fordes var att yrkeskunnande férandras 6ver tid och att antagning till yrkesam-
nen skulle kunna bidra till 6kad flexibilitet och majlighet till kompetensutveck-
ling for ldrarna inom yrkesamnen (SOU 2008:112).

Antagningen sker utifran sarskilda behorighetskrav pa kvalificerade och rele-
vanta yrkeskunskaper (UHR, 2017) som kan grundas i savil arbetslivserfaren-
heter som gymnasieskolans kurser och eftergymnasial utbildning exempelvis yr-
keshogskola eller specialiserade kurser som privata utbildningsanordnare till-
handahaller. De sérskilda behorighetskraven definieras genom kvalificerade och
relevanta yrkeskunskaper och kan revideras och aktualiseras 6ver tid (UHRFS
2013:4; UHRFS 2017:3; UHRFS 2018:3).

Infor antagningen till yrkesldrarutbildningen valideras de sokandes kvalifice-
rade och relevanta yrkeskunskaper for yrkesimnen som den sokande avser att fa
behorighet att undervisa i (UHRFS 2013:4). Ett system for validering av yrkes-
kunskaper inférdes parallellt med reformen 2011. For att bedomningarna av de
sokandes yrkeskunskaper i ett yrkesdamne ska bli likvardiga uttrycks dessa krav
i form av kunskapskriterier. For ndrvarande kan studenter antas till 211 yrkes-
dmnen i 20 gymnasiala yrkesprogram, inom ungdomsgymnasiet, gymnasie-
sdrskolan och vuxenutbildningen.

Hela yrkesldrarutbildningen bygger efter reformen pa den sd kallade utbild-
ningsvetenskapliga kdrnan (UVK) som motsvarar 60 hogskolepoang (hp) av fast-
stdllda kurser gdllande centrala och generella kunskaper for alla ldrarutbild-
ningar, och ytterligare 30 hp som VFU som genomfors pa skolor med gymnasial
yrkesutbildning. Bdde UVK och VFU boér enligt regeringens proposition ”vara
ndra knuten till det aktuella yrkesdamnet” (Regeringens proposition, 2010, s. 30).
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Som universitetsldrare i yrkesldrarutbildningen har vi egna erfarenheter av re-
formen och vid flera tillfdllen har vi hort spekulationer om vad reformeringen av
yrkesldararutbildningen har inneburit for studenterna gédllande savil antagningen
som genomforandet av utbildningen, ddr VFU och handledningen i yrkesimnen
framstatt som sarskilt kritiska omrdden. Exempelvis handlar det om att de stu-
denter som genomfor sin lararutbildning i egen tjdnst riskerar att inte fa kvalifi-
cerad yrkesamnesdidaktisk handledning. Vidare har vi hort att examinerade stu-
denter far tjanster utifran program, snarare dn utifran specifika yrkesimnen, da
skolorna inte kan erbjuda heltidstjanster inom de specifika yrkesémnen som 1a-
raren har fatt behorighet for. Denna typ av horsdgner har varit en drivkraft for
vart intresse av att undersoka yrkesldrarstudenters uppfattningar om antag-
ningen till yrkesldrarutbildningen, VFU under utbildningen samt anstillning
som yrkesldrare efter utbildningen. Foreliggande studie &r begransad till tva ldro-
sdten ddr vi sjdlva dar verksamma: Karlstads universitet och Goteborgs universi-
tet.

Den svenska yrkesldrarutbildningens forindring over tid

Lararutbildningsreformen 2011 och dess konsekvenser for yrkesldararutbild-
ningen kan sittas i ett historiskt perspektiv av den svenska yrkesldrarutbildning-
ens forandring over tid.

Pa 1950- och 1960-talen expanderade yrkesutbildningen kraftigt i Sverige och
det stora behovet av yrkesldrare innebar att staten 6kade statsanslagen for yrkes-
lararutbildning (Berglund, 2009; SOU 1994:101). 1967 startades det sjdlvstandiga
Yrkespedagogiska institutet (YPI) med en yrkespedagogisk och arbetslivsinrik-
tad verksamhet (Hedman, 2001; Thang, 2013). Vid YPI utbildades bade yrkes-
larare for gymnasieskolan och instruktorer inom arbetsmarknadsutbildningen
(Thang, 2013). Kraven pd formell utbildning for yrkesldrare i gymnasieskolan
okade vid inforlivandet av yrkesutbildningen inom gymnasieskolans organisat-
ion enligt 1970 ars laroplan, och 1977 ars hogskolereform medférde att de for-
mella kraven pé yrkesldrarutbildningen hojdes ytterligare (Théng, 2013).

Maénga branscher ansdg att kompetensnivan hos yrkesldrarna var generellt for
lag och att yrkesldararna framforallt saknade kunskaper i svenska, engelska och
matematik. Som en konsekvens av arbetslivets forandrade kompetensbehov och
gymnasieskolans utveckling genomférdes darfor en utredning av lararutbild-
ningen (SOU 1994:101). Utredningen visade att det behovdes en forstiarkning av
bade allmén och specifik kompetens for gymnasieldrare i yrkesdamnen. Den all-
mdnna kompetensen handlade om férmdga att organisera undervisningen, mo-
tivera eleverna att soka kunskap for att nd bestdmda mal och att kunna utvardera
uppnddda resultat. Behovet av specifik kompetens utgick frdn olika yrkes-
branschers kompetensbehov. Exempelvis skulle VVS-ldrare bredda sin kompe-
tens med ett 6kat inslag av systemkunskap och funktionsforstdelse men ocksa sla
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vakt om hantverkskunnandet. Bygg- och anldggningsldrare behtvde bade bre-
dare och djupare kompetenser for olika produktions- och verksamhetsomrédden.
For frisorldrare handlade det mer om att fa en internationell kompetens genom
bland annat forstarkt sprdkundervisning och samhaéllskunskap i ett Europaper-
spektiv (SOU 1994:101). Mot dessa behov foreslog utredningen en utokning av
yrkesldrarutbildningen till motsvarande 180 hp varav praktiska och pedagogiska
studier utgjorde motsvarande 90 hp och dartill fanns krav pa hogskoleutbildning
inom relevant yrkesomrade motsvarande 90 hp (SOU 1994:101). Behovet av en
ny och ldngre yrkesldrarutbildning var ocksd kopplad till den forandring av 14-
rarrollen som skedde under 1990-talet, dd mal- och resultatstyrning inférdes som
en styrningsprincip i det svenska skolsystemet (SOU 2008:112). Den lararutbild-
ningsreform som genomfordes 2001 innebar att yrkesldrarutbildningens omfatt-
ning for att f& lararexamen med yrkesldrarinriktning hade 6kats frdn motsva-
rande 60 hp till 180 hp fran 1995 till 2001 (SOU 2008:112, s. 46).

Kravet pa motsvarande 90 hp hogskoleutbildning inom relevant yrkesomrade
medforde att antalet sokande till yrkesldrarutbildningen minskade och det an-
togs innebdra att bristen pa yrkesldrare med pedagogisk hogskoleexamen skulle
oka ytterligare (SOU 2008:112). For att oka andelen yrkesldrare med pedagogisk
hogskoleexamen (ldrarexamen) gjorde staten dédrfor en satsning pa en Sarskild
lararutbildning (SAL IIT) mellan dren 2005 och 2009. SAL I1I-utbildningen riktade
sig bade till redan verksamma yrkesldrare som saknade ldrarexamen och till ny-
rekryterad ldrarpersonal (Hogskoleverket, 2011a). Den satsningen beddmdes
som lyckad och foljdes av projektet Vidareutbildning av ldrare (VAL) som riktar
sig till de som &r verksamma i ldraryrket och som saknar maximalt 30 hp inom
den utbildningsvetenskapliga kdrnan for att fa en ldrarexamen. VAL riktar sig
dven till yrkesldrare och ges pa ett fatal larosdten, daribland Karlstads universitet.

Infor ldrarutbildningsreformen 2011 gjordes en utredning med uppdraget att
rekrytera fler yrkesldrare (SOU 2008:12). Utredningen kom fram till att det tidi-
gare kravet pa en relevant hogskoleutbildning om 90 hp eller motsvarande ut-
bildning inom yrkesomradet var ett hinder for att fa fler sokande till ldrarutbild-
ningen och utredningen rekommenderade att yrkesldrarutbildningen forkorta-
des frdn 180 hp till 90 hp. Att forkorta yrkesldararutbildningen samt att dndra pa
antagningen ansdgs kunna forbdttra andelen behoriga yrkesldrare. Siffror som
lyftes fram i utredningen var att en sa ldg andel som 43-49 % av ldrarna saknade
pedagogisk hogskoleexamen (SOU 2008:112, s. 27).

Lararutbildningsreformen som sjosattes hosten 2011 omfattade fyra olika exa-
mina varav yrkesldrarexamen dr en! (Regeringens proposition, 2010). Reformen
och den forkortade utbildningen innebér att yrkesldrarstudenterna inte far en
akademisk examen, vilket kraver minst 180 hp. Detta begransar yrkesldrares moj-

ligheter att ga vidare i fortsatta studier i det akademiska utbildningssystemet
(SOU 2008:112).
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Stort behov av yrkeslirare

I Sverige dr det sedan ldng tid en stor brist pa utbildade yrkesldrare inom flertalet
yrkesprogram (Hogskoleverket, 2009; Skolverket, 2018). Arbetslosheten bland
behoriga yrkesldrare har linge varit lag och den svenska arbetsmarknaden for-
utsdgs vara god for yrkesldrare (Saco, 2019). Bristen pa yrkesldrare var ocksd som
framgatt ett tungt vagande argument for reformeringen och forkortningen av ut-
bildningen for yrkesldrare i reformen 2011 (SOU 2008:12). Andelen yrkes-ldrare
med pedagogisk hogskoleexamen varierar dock starkt mellan yrkesprogram-
men. Enligt statistik fran Skolverket for lasdret 2017/18 hade Barn- och fritids-
programmet den hogsta andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen (86,1
%), darefter kommer foljande yrkesprogram: Restaurang och livsmedel (73,3 %),
Vérd och omsorg (69,2 %), Handel och administration (67,5 %), Hotell och turism
(63,4 %), Hantverk (62,9 %), El och energi (51,7 %), Bygg och anldggning (50,4 %),
Industriteknik (48,5 %), Naturbruk (47,7 %), Fordon och transport (47 %) samt
VVS och fastighet (38,7 %) (Skolverket, 2018).

Yrkesldrarutbildningen efter reformen 2011

Yrkesldrarstudenter har redan utbildat sig till ett yrke och varit verksamma som
yrkesutovare innan de utbildar sig vidare till yrkesldrare. Befintliga yrkeskun-
skaper dr sdledes en forutsdttning for att bli yrkesldrare. Med det menar vi att
yrkesldrarutbildningen kan betraktas bade som en vidareutbildning inom yrkes-
omrddet och som en utbildning till ett nytt yrke som ldrare (Kopsén, 2014).
Yrkesldrarutbildningen i Sverige bestdr som framgatt av 90 hp, varav 60 hp
ligger inom den utbildningsvetenskapliga kdrnan (UVK) och 30 hp utgors av
VEU (se t.ex. All, Pettersson & Terds, 2018). Yrkesldrarutbildningen genomfors
pa varierande satt vid olika ldrosédten; bade som heltidsstudier och deltidsstudier,
som distansutbildning med campusforlagda delar och vanligtvis som en kombi-
nation av dessa delar. Arbetssitten varieras med foreldsningar, individuellt ar-
bete, redovisningar, gruppdiskussioner och examinerande seminarier (se t.ex.
Andersén, Asghari & Petersson, 2018; Annerberg & Fandrik, 2019). VFU genom-
fors i skolor med gymnasial yrkesutbildning, vilket férekommer i sdvéal ung-
domsgymnasiet som vuxenutbildning och sdrskola. VFU examineras av ldrosa-
tenas personal i forhdllande till ett innehall som &r styrt av larandemal i kurspla-
ner. Det behovs dérfor ett samspel mellan VFU-aktiviteter och campusforlagda
aktiviteter i yrkesldararutbildningarna for att studenterna ska utveckla relevanta
yrkesamnesdidaktiska kunskaper (Annerberg & Fandrik, 2019).

Ansdkan och antagning

I samband med antagningen till yrkesldrarutbildning sker som framgatt en vali-
dering av sokandens yrkeskunskaper i relation till specificerade yrkesamnen. Jo-
hansson (2019) problematiserar mojligheter att bedoma yrkeskunnande i termer
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av yrkesamneskunskaper. De sokandes yrkeskunskap valideras infor antag-
ningen, men kriterierna &r generella och inte anpassade till &mnen i olika yrken.
Johansson (2019) uppmérksammar ocksa att det sker transformering och anpass-
ning av yrkeskunskaperna for att de ska passa utbildningssystemet. Valideringen
gors bland annat utifran sokandes skriftliga berattelser om yrkeserfarenheter och
yrkeskunskaper. Forutom skriftliga berittelser om yrkeserfarenheter och yrkes-
kunskaper ska de sokande kunna bestyrka sina kunskaper genom exempelvis
arbetsintyg, tjanstgoringsintyg, intyg fran branschorganisationer samt yrkesexa-
mina fran ldrlingsutbildningar, gymnasieutbildningar och hogskolor (se t.ex.
Berglund, Hojlund, Kristmansson & Paul, 2017; Isacsson, Stigmar & Ambhag,
2018; Samuelsson & Johansson, 2018). Johansson (2019) uppmaérksammar dessu-
tom att kunskapsbeskrivningar som &r vanliga i ett akademiskt sammanhang
inte dr ndgot som en yrkesutdvare gor i sin vardagliga verksamhet. Det framstar
darfor som komplext for sokande att formulera sina yrkeskunskaper och sitt yr-
keskunnande i termer av yrkesdmnen. Yrkeskunnande inom olika yrken har
ocksa olika karaktdr och &r inte sa ldtta att formulera enligt de riktlinjer som
anges i ansokan (Johansson, 2019). Sokande bér ocksa péd avancerade yrkeskun-
skaper dér delar av kunskaperna &r tysta och inte kan skrivas fram i ansokan. Det
finns darfor en risk att den sokandes skriftliga formaga valideras f6r antagning
och inte dennes yrkeskunskaper (Johansson, 2019).

Andersson och Fejes (2014) lyfter ockséd fram maktperspektivet i validering i
forhallande till valideringens utformning och genomférande. Bedomningen av
om de s6kande har kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper kan ske pa olika
sdtt pd olika larosdten, exempelvis genom valideringsprogram eller autonomt pa
universiteten. Nagra larosdten genomfor dven intervjuer med de sokande till yr-
kesldrarprogrammen.

De sarskilda behorighetskraven (som ocksa bendmns som specialiserade kun-
skaper) har sin grund i det svenska kvalifikationsramverket SeQF, ett nationellt
kvalifikationsramverk for specialiserade kunskaper (Regeringskansliet, 2014).
Med specialiserade kunskaper menas erfarenhetsbaserade och formell utbild-
ning inom yrket (Hogskoleverket, 2011b). For att de sokandes yrkeskunskaper i
ett yrkesamne ska bedoémas likvardigt finns det sdrskilda kunskapskriterier
(UHR, 2017). Likvardigheten i bedomningarna ifragasétts dock i flera studier, ddr
exempelvis yrkesbranscherna betonar vikten av det tysta yrkeskunnandet (Jo-
hansson, 2019; Panican, 2016).

Efter genomford yrkesldrarutbildning far studenterna behorighet att under-
visa i de &mnen de har blivit antagna till, med mdjligheten att bredda sina dm-
nesbehorigheter efter avslutad yrkesldrarutbildning. Vilka yrkesimnen som stu-
denten har blivit antagen till kan dven vara avgorande for det sétt pa vilket stu-
denten formas in i skolmiljon, dd yrkesldrarstudenter som framgatt kan bli an-
tagna till ett eller flera &mnen som kan finnas i flera olika yrkesprogram (UHR,
2017).
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Maénga sokande till yrkesldrarutbildningen arbetar redan som obehériga yr-
kesldrare innan de anstker om utbildningen (Isacsson m.fl., 2018) och kan ha ge-
digna erfarenheter av yrkesundervisning. Det som de saknar dr da sjdlva doku-
mentationen over didaktiska kunskaper och kompetens (All m.fl., 2018; An-
dersén m.fl., 2018).

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Under VFU ska studenterna utveckla sin lararprofession utifran larandemal dér
handledare pa VFU-skolorna fungerar som stdd for att studenterna ska kunna
uppna ldarandemdlen. Handledarnas uppgift dr att skapa forutsattningar for ut-
veckling av studenternas ldrarprofession samt att kunna bedéma var i profess-
ionsutvecklingen studenterna befinner sig (se t.ex. Hidkansson, 2017). VFU anses
dven vara viktigt for att studenterna ska fa mojlighet att utveckla sin undervis-
ningsskicklighet i relation till forsknings- och erfarenhetsbaserad kunskap (se
t.ex. Andersén m.fl., 2018). VFU kan &dven ses som ldrarstudentens vég till arbete.
Brennan Kemmis och Green (2013) framhaéller att VFU ocksd har en viktig roll for
att arbetslivet (i vart fall, skolan dar yrkesldrarstudenten gor sin VFU) ska kunna
bedoma studentens undervisningsforméga och vad studenten behover utveckla.

Studenternas utveckling av sina undervisningskunskaper kan exempelvis ske
genom att de systematiskt reflekterar 6ver sina erfarenheter under VFU i en sa
kallad sjdlvvérdering (jfr “own self-feedback” i Hattie & Timperley, 2007, s. 86).
VFU medverkar ocksa till att yrkesldrarstudenter far erfarenheter av vad det in-
nebdr att vara ldrare som i sin tur bidrar till att forma en ny yrkesidentitet som
larare (Hultman, Wedin & Schoultz, 2012). Genom VFU kan studenters profess-
ion utvecklas, som exempelvis sjdlvstandighet, social kompetens och forstaelse
av varierande forutsittningar i undervisningssituationer (se t.ex. Hultman m.fl.,
2012).

I motet med VFU-handledare och ldrarkollegor ldr sig studenten att planera
och genomfora undervisning med utgdngspunkt i styrdokumenten, samt att be-
doma elevers kunskaper (jfr Du Plessis, Marais, Van Schalkwyk & Weeks, 2010).
Handledaren har i uppdrag att ge lirarstudenten handledning utifran lararut-
bildningens ramar och krav, men det finns ocksa andra villkor som har betydelse
for hur lararstudenten blir delaktig i en skolas miljo och gemenskap. Det kan
handla om fikastunderna péd jobbet, relationen mellan VFU-handledaren och 14-
rarstudenten samt formella och informella moten mellan ldrarstudenten och
skolpersonalen. Aven VFU-handledarens syn pé lararutbildning och den process
dér lararstudenten utbildas &dr avgorande for det satt pa vilket lararstudenten blir
delaktig i skolmiljon (Andersén & Asghari, 2016; Hultman m.fl., 2012). VFU-sko-
lorna ger varierande forutsittningar for hur studentens yrkesldraridentitet for-
mas, exempelvis beroende av skolans och VFU-handledarens syn pa ldrare- och
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elevrelationer, ordning och reda i klassrummet samt &mnescentrerad undervis-
ning men dven av de av ldrosétet givna uppgifter som lararstudenten ska genom-
fora (se t.ex. Andersén & Asghari, 2016).

Kompetensutveckling efter yrkeslirarexamen for breddning av yrkesimnesbehirighet
Yrkesldrare behover genom kontinuerlig kompetensutveckling sékerstalla, upp-
rdtthalla och utveckla bade sina yrkesdmnes- och pedagogiska kunskaper, ett
uppdrag som forefaller mer komplext dn fér andra larargrupper (Andersson &
Kopsén, 2014). I en svensk enkitstudie med fokus pa yrkesldrares kontinuerliga
kompetensutveckling har yrkesldrares deltagande i olika kunskapsutvecklande
aktiviteter och yrkesundervisning studerats (Andersson & Kopsén, 2018). Stu-
dien visar bland annat att det gransoverskridande arbetet med att skapa sam-
manhang och organisera for helheten i utbildningen mellan skola och arbetsliv
utifran lokala och geografiska omstindigheterna kan paverka aktivitetsformer
for yrkesldrare som exempelvis utbildning inom den forna yrkesbranschen och
lasning av yrkesrelaterade texter (Andersson & Kopsén, 2018).

Yrkesldrarna ror sig mellan olika gemenskaper i skola och arbetsliv och mellan
sina yrkesidentiteter som yrkesperson och som ldrare (Fenton-O’Creevy, Brig-
ham, Jones & Smith, 2015; Kopsén, 2014). Yrkesldrarnas kontinuerliga deltagande
i kompetensutveckling berors saledes av gransoverskridande arbetsuppgifter
mellan skola och arbetsliv (Andersson & Kopsén, 2018). Yrkesldrares kompetens-
utveckling kan ocksd ske i arbetslivet och dé& framst i forhallande till yrkes-
branschers behov av fornyad yrkeskompetens (se t.ex. Fenton-O’Creevy m.fl,
2015). En kontinuerlig kontakt med arbetslivet kan darfor skapa lampliga forut-
sdttningar for yrkesldrare att fa uppdaterad kunskap om teknikutvecklingen
inom sitt yrkesomréde.

Internationella studier visar att kompetensutveckling for yrkesldrare har flera
positiva effekter for yrkesldrares undervisning géllande &mnes- och pedagogiska
kunskaper samt formdagan att reflektera och forbittra sin praxis (Lloyd & Payne,
2012). Enligt Lloyd och Payne (2012) kan yrkesldrares kompetensutveckling rela-
teras till deras arbetsuppgifter och till de mojligheter som ges for dem att delta i
kompetensutveckling. En av de begransningar som diskuteras av Andersson och
Kopsén (2018) géller yrkesldrarnas heltidsanstéllning eller deltidsanstéllningar,
déar yrkesldrare som arbetar deltid som ldrare och deltid som yrkesutovare har
storre mojlighet till kompetensutveckling inom sitt yrke genom yrkesutdvandet.

Syfte och fragestillningar

Studien syftar till att utforska hur tidigare yrkesldararstudenter uppfattar sin yr-
kesldrarutbildning gillande antagningen, VFU samt sin anstdllning som yrkes-
larare i yrkesdmnen efter utbildningen. Utifran syftet organiserades studiens fra-
gestdllningar i tre temata som ocksd blev utgangspunkt for enkdtundersok-
ningen.
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Ansdkan och antagning till yrkesldrarutbildningen
Vilka tidigare yrkeserfarenheter hade de tidigare studenterna inom de &mnen de
sOkte och antogs till?

Verksambhetsforlagd utbildning (VFU)
Hur genomfordes handledningen inom VFU i relation till studenternas yrkesam-
nen?

Efter avslutad yrkesldrarutbildning
Vad hinde efter ldrarutbildningen géllande anstéllning och méjlighet till kompe-
tensutveckling?

Metod och genomforande

Vi valde att genomfora en webbaserad enkdtstudie via Karlstads universitets
webbaserade enkitverktyg. Enkédten pagick mellan 8 februari och 30 september
2018.

Enkitens fradgor formulerades utifran den kunskap vi skaffade oss om antag-
ningen av yrkesldrarstudenter samt yrkesldrarutbildningens form och innehall.
Vi fick dven konstruktiva synpunkter pa enkatfrdgorna fran kolleger vid véra
respektive ldrosaten.

I de enkétfragor ddr respondenterna skulle ange val av nagot eller nagra yr-
kesdmnen har vi anvint oss av Universitets- och hogskolerddets (UHR) lista 6ver
kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper for de 211 yrkesimnen som fanns
ndr enkdten genomfordes (UHR, 2017). Dessa &mnen organiserades i sin tur efter
de gymnasiala yrkesprogrammens yrkesdamnen for att f4 en béttre 6verskadlig-
het.

Enkiten distribuerades via ett informationsbrev till alla tidigare yrkesldrarstu-
denter som paborjade utbildningen efter lararutbildningsreformen 2011 vid vara
respektive ldarosdten, Karlstads universitet och Goteborgs universitet.

Mojligheten att nd sa manga av dessa studenter som mgojligt forsvarades av att
larosédtena varken hade aktuella e-postadresser eller uppdaterade hemadresser
till studenter som lamnat utbildningen for mer dn ett ar sedan. Till dessa tidigare
studenter anvande vi postala utskick, med ett informationsbrev som inneholl en
lank till enkéten, till de adresser som ldrosdtena hade tillgdngliga. Det medforde
med stor sannolikhet att svarsfrekvensen blev ldg, sarskilt bland de studenter
som gick sin yrkesldrarutbildning ndrmast efter reformens genomférande. Vid
Karlstads universitet skickades sammanlagt 394 enkater till tidigare studenters
hemadresser och e-postadresser och vid Goteborgs universitet skickades 244 en-
kater till tidigare yrkesldrarstudenters hemadresser och e-postadresser som
fanns tillgangliga. Totalt skickades saledes 638 informationsbrev till tidigare 14-
rarstudenter vid de bada larosdtena. Postadresserna kan ha varit inaktuella och
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for att svara pa enkdten var studenterna tvungna att anvanda en webbadress som
fanns angiven i informationsbrevet. Det dr ocksd ovisst om studenter ldser sin e-
post efter utbildningens avslut. Trots dessa omfattande problem med distribut-
ionen av enkdten svarade 140 tidigare yrkesldrarstudenter. Eftersom vi inte vet i
vilken utstrackning ldnken till enkdten har nétt fram till lararstudenterna sa kan
vi inte ange nagon relevant svarsfrekvens pa enkiten. Vi d&r medvetna om att
bortfallet har betydelse f6r en korrekt tolkning av enkéten statistiskt (Trost, 2012).
En konsekvens dr att inte alla yrkesdamnen kan tdckas pa grund av de manga méj-
liga yrkesimnena inom yrkesldrarutbildningen i forhallande till det relativt ldga
antalet respondenter. Vi har ddrfor gjort programvisa sammanslagningar i resul-
tatpresentationen. En studie i storre skala skulle krdvas for att kunna ge mer kun-
skap om utfallet pd yrkesimnesniva.

Resultat

140 tidigare yrkesldrarstudenter har deltagit i enkédten, men antalet svar pa en-
skilda fragor varierar mellan 125 och 140. Aldersmissigt var gruppen 50-55 &r
storst (30 %), och 48 % var mén, 49 % kvinnor och 3 % ville inte definiera sitt kon.

Utifrdn det stora antalet yrkesdmnen i forhdllande till antalet respondenter
kan vi inte fa detaljerad kunskap om varje yrkesamne. Darfor har vi valt att be-
skriva resultatet utifrdn de gymnasiala yrkesprogrammen som &r totalt 20. Efter-
som inga respondenter i studien hade ansokt till yrkesimnen inom Sjofartsut-
bildningen, Tégteknikutbildningen, Yrkesdansarutbildningen, Marinteknikut-
bildningen eller Utbildningen f6r samiska ndringar sd har dessa yrkesprogram
tagits bort i resultatpresentationen. Aven resultat med 18g svarsfrekvens har ta-
gits bort. Exempelvis ndr det gdller fragan om kombinationen av ldrartjanst och
annan tjdnst har vi inte tagit med Teknikprogrammet - fjarde dret i var berak-
ning, eftersom det enbart var en respondent som svarade pa fragan. Resultatet
presenterats utifrdn de tre temata och studiens fragestallningar.

Ansokan och antagning till yrkesldrarutbildningen

125 tidigare studenter svarade pd fragan om hur de fick information infor sin
ansokan till yrkeslararutbildningen. 110 respondenter (88 %) svarade att de sokte
information infor sin ansokan till yrkesldrarutbildningen pd egen hand medan
endast 15 respondenter (12 %) angav att de fick informationen genom vagledare.

140 respondenter hade ansokt for sammanlagt 168 yrkesimnen inom 15 yrkes-
program. 28 av dem (20 %) ansdkte om behorighet for yrkesamnen inom mer &n
ett program. Den hogsta andelen studenter som blev antagna fanns for yrkesam-
nen inom Fordons- och transportprogrammet, Hantverksprogrammet, Bygg- och
anldggningsprogrammet, Barn- och fritidsprogrammet, Vard- och omsorgspro-
grammet och Handels- och administrationsprogrammet. Ldgst antal studenter
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blev antagna for yrkesdmnen inom Teknikprogrammet - fjarde dret och Flygtek-
nikutbildningen. De 140 respondenterna blev antagna till totalt 157 yrkesamnen
inom 15 av yrkesprogrammen.

VFU (Verksamhetsforlagd utbildning)

Pa frdgan om de tidigare studenterna under sin VFU enbart undervisade i de
yrkesimnen de blev antagna till svarade 125 respondenter. Av de 125 respon-
denter svarade 94 (75 %) att de enbart undervisade i de yrkesimnen de hade bli-
vit antagna till. 31 respondenter (25 %) svarade att de d&ven undervisade i andra
yrkesimnen som de inte hade blivit antagna till. Det framkommer att studenter
undervisade i sammanlagt 83 yrkesimnen som inte hade blivit antagna i.

Pa fragan om de tidigare studenterna under sin VFU hade haft en handledare
med yrkesdmneskunskaper i de specifika yrkesimnen som de sjdlva var antagna
till, svarade 126 respondenter. 99 av dem (79 %) uppgav att de hade haft en VFU-
handledare med specifika yrkesdamneskunskaper i de yrkesimnen som de var
antagna till. Av de 27 respondenter (21 %) som hade angett att de inte hade en
VFU-handledare med specifika yrkesamneskunskaper i de yrkesimnen som de
sjdlva var antagna till, har 18 respondenter angett att de hade VFU i egen tjanst
och inte hade nagra kollegor med behorigheter for de yrkesdamnena.

Bristen pa VFU-handledare med ritt yrkesimneskunskaper fanns inom sam-
manlagt 78 yrkesamnen.

Fragan om VFU-handledares betydelse for studenters nuvarande skicklighet
som yrkesldrare besvarades av 123 respondenter, och det finns totalt 142 svar pa
fradgan. Skillnaden beror pa att studenterna som har varit antagna till flera yrkes-
dmnen inom ett eller flera program har kunnat ge flera svar och ange att deras
VFU-handledare ha haft mer betydelse for dem i ett yrkesimne inom ett pro-
gram, och mindre betydelse i ett annat yrkesimne inom ett annat program. Av
de 142 svaren anger 67 (47 %) att VFU-handledare hade mycket stor eller ganska
stor betydelse for studenternas nuvarande skicklighet som yrkeslédrare i &mnet.
75 svar (53 %) visar att VFU-handledare hade liten eller ingen betydelse alls for
studenternas nuvarande skicklighet som yrkesldrare. Majoriteten av de studenter
som svarade att deras VFU-handledare hade mycket stor eller ganska stor bety-
delse for deras nuvarande skicklighet som yrkesldrare finns i fallande ordning

pa:
e Barn- och fritidsprogrammet.
e Vérd- och omsorgsprogrammet.
e Restaurang- och livsmedelsprogrammet.

Av de studenter som svarade att deras VFU-handledare hade liten betydelse eller
ingen betydelse alls finns majoriteten i fallande ordning inom:

31



Hamid Asghari & Ingrid Berglund

e Industritekniska programmet.

e VVS- och fastighetsprogrammet.

e Bygg- och anldggningsprogrammet.
e El- och energiprogrammet.

e Hotell- och turismprogrammet.

e Fordons- och transportprogrammet.

Fragan om studenterna fick den handledning de behévde under sin VFU besva-
rades av 126 respondenter, som sammanlagt har gett 145 svar. Studenter som har
varit antagna till flera yrkesimnen inom ett eller flera program, har svarat att de
har fatt den handledning de behtvde i vissa yrkesémnen, men inte nojaktig
handledning i andra yrkesdmnen. 89 av de 145 svaren (61 %) visar att responden-
terna ansag att de fatt den handledning de behévde under sin VFU, medan 56
svar (39 %) visar att studenterna inte fick den handledning de behdvde.

De studenter som angav att de fick tillrdcklig handledning under sin VFU
fanns i fallande ordning inom:

e Hotell- och turismprogrammet.

e Restaurang- och livsmedelsprogrammet.

e Naturbruksprogrammet.

e Barn- och fritidsprogrammet.

e Vérd- och omsorgsprogrammet.

e El- och energiprogrammet.

e Handels- och administrationsprogrammet.

Studenter pa Hotell- och turismprogrammet samt studenter pa El- och energi-
programmet hade tidigare svarat att deras VFU-handledare hade liten betydelse
eller ingen betydelse alls for dem under deras VFU. Dérfor framstér svaret att de
fick tillrdcklig handledning under sin VFU som paradoxalt. Det dr svart att for-
klara denna paradoxalitet utifrdn enkdtundersokningen.

De studenter som angav att de inte fick den handledning de behtvde under
sin VFU fanns i fallande ordning inom:

e VVS och fastighetsprogrammet.
e Hantverksprogrammet.
e Fordons- och transportprogrammet.

e Bygg- och anldggningsprogrammet.
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Efter avslutad yrkesldrarutbildning

Av de 139 respondenter som svarar pa fragan om de har en tjanst som yrkesldrare
anger 113 att de har en larartjanst, det vill saga att 81 % av de tidigare lararstu-
denterna arbetar som yrkesldrare efter utbildningen. Av de 26 respondenter
(19 %) som inte har en ldrartjanst finns en betydande andel inom Hantverkspro-
grammet och Hotell- och turismprogrammet. 18 respondenter anger att de har
annan anstdllning, 6 respondenter har inte sokt ndgon ldrartjanst och 2 respon-
denter har sokt larartjanst, men inte fatt ndgon.

Hogst andel yrkesldrare som svarar att de arbetar som yrkesldrare efter yrkes-
lararutbildningen finns inom Restaurang- och livsmedelsprogrammet samt VVS-
och fastighetsprogrammet. Lagst andel finns inom Hantverksprogrammet samt
Hotell- och turismprogrammet.

98 av de 113 respondenter som har en ldrartjanst (87 %) svarar att de arbetar
76-100 % som yrkesldrare och bland dem &r Fordon- och transportprogrammet,
El- och energiprogrammet, Bygg- och anldggningsprogrammet, Industritekniska
programmet samt Vard- och omsorgsprogrammet frimst representerade.

Fragan stilldes till de 113 respondenter som har en ldrartjanst, om de under-
visar enbart i de yrkesdmnen som de har fatt behorigheter for. Har finns 126 svar
och skillnaden beror pa att studenterna som har varit antagna till flera yrkesam-
nen inom ett eller flera program kan ange att de har undervisat enbart i yrkesam-
nen som de har fatt behorighet for i ett program, men ocksa undervisat i yrkes-
dmnen de inte fatt behorighet for inom andra program. Av dessa 126 svar visar
75 svar (60 %) att respondenterna undervisade i de yrkesimnen i programmen
som de hade fatt behorigheter i som yrkesldrare, dér i fallande ordning yrkesam-
nen inom nedanstaende program dr dominerande:

e Restaurang- och livsmedelsprogrammet.
e Hantverksprogrammet.
e Naturbruksprogrammet.

51 av de 126 svaren (40 %) visar att respondenterna undervisade i &mnen i ett
program som de inte har behorighet i. Yrkesdmnen inom nedanstdende program
anges i fallande ordning efter flest yrkesldrare som undervisar i &mnen de inte
har behorighet i:

e El- och energiprogrammet
e Industritekniska programmet.
e Hotell och turismprogrammet.

Som framgatt visade 51 svar (40 %) att respondenterna undervisade i dmnen som
de inte hade behorighet i. En foljdfraga till de svaren var: Vilka dr skilen till att du
undervisar inom andra yrkesimnesomriden dn de du har din behdrighet i? Fem skal
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kunde anges, en respondent kunde ange flera skl och totalt fanns 72 skal an-
givna i de 51 svaren. Det absolut viktigaste skilet (60 svar av 72) var att de be-
domde att de hade tillrdcklig yrkesimneskunskap for flera dmnen dn deras be-
horigheter.

Pa fragan om de kombinerar ldrartjansten med annan tjdnst eller eget foretag,
har 125 respondenter svarat och 94 av dem (75 %) svarar nej pa fragan. Yrkesam-
nen inom Naturbruksprogrammet, VVS- och fastighetsprogrammet, El- och
energiprogrammet, Restaurang- och livsmedelsprogrammet samt Hantverks-
programmet har flest lirare som kombinerar ldrartjansten med annan tjanst eller
eget foretag.

Av de 113 respondenter som angett att de arbetar som yrkesldrare, svarar 99
av dem (88 %) pa fragan om deras mojligheter till kompetensutveckling de har
fatt for att kunna undervisa inom yrkesdamnen de inte hade ldrarbehorighet i.
Svaren visar att 70 av de 99 respondenterna (71 %) inte har fatt mojlighet till sa-
dan kompetensutveckling. 29 av 99 respondenter (29 %) svarar saledes att de har
tatt mojlighet till kompetensutveckling for att kunna undervisa inom yrkesam-
nen de inte hade lararbehorighet i. De yrkesldrare som inte har fatt en sddan kom-
petensutvecklingsmgilighet finns i fallande ordning inom:

e VVS- och fastighetsprogrammet.

e Industritekniska programmet.

e Hantverksprogrammet.

e Bygg- och anldggningsprogrammet.

e Handels- och administrationsprogrammet.
e Fordons- och transportprogrammet.

De yrkesldrare som har fatt mojlighet till kompetensutveckling for att kunna un-
dervisa inom yrkesimnen de inte hade ldrarbehorighet i finns i fallande ordning
inom:

e El- och energiprogrammet.
e Barn- och fritidsprogrammet.
e Restaurang- och livsmedelsprogrammet.

Aven inom dessa program dr det dock endast halften eller farre &n halften av
lararna som haft mojlighet till sddan kompetensutveckling.
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Diskussion och slutsatser

Genom en enkétstudie riktad till tidigare yrkesldrarstudenter har vi undersokt
deras upplevelse av yrkesldrarutbildningen géllande antagning, VFU i utbild-
ningen samt ldraranstdllning och méjligheter till kompetensutveckling som yr-
kesldrare. Under studiens gang har vi presenterat tentativa resultat av studien
vid ett par tillfdllen och tagit emot synpunkter och erfarenheter frdn dhtrare som
i viss utstrdackning utgor referenser inom de aktuella temata vi har haft for avsikt
att undersoka.

Antagning till yrkesldrarutbildningen

Kravet pd kvalificerade och relevanta yrkeskunskaper utifrdn arbetslivserfaren-
heter utgor grund for antagningen (UHR, 2017) och enkétstudien visar att de so-
kande till yrkesldrarutbildningen hade lang yrkeserfarenhet, hela 80 % hade mer
an 8 ars yrkeserfarenhet nér de sokte utbildningen och cirka 60 % hade mer &n 16
ars yrkeserfarenhet. Det innebér att yrkesldrarstudenter har en hég genomsnitts-
alder. Nastan alla av vara respondenter (6ver 90 %) har blivit antagna i samtliga
sOkta yrkesdmnen, men det framkommer ocksd att studenter uppticker att de
inte har sokt till yrkesimnen som de faktiskt skulle ha kunnat soka till utifrdn
sina arbetslivserfarenheter. 83 % av respondenterna i enkdten menar att de har
tillrdcklig yrkesimneskunskap for flera &mnen &n vad deras behorigheter técker,
men en breddning av behorighet till fler yrkesimnen kan sokas forst efter ge-
nomford yrkesldrarutbildning (Skolverket, 2019).

Att soka till yrkesldrarutbildningen framstar utifran vdra respondenter som en
individuell process dd cirka 80 % av dem anger att de sokte utbildningen pa egen
hand. Hér har vi mott erfarna studievigledare som ifrdgasétter att siffran stam-
mer och menar att de i hog utstrackning ger de sokande stod i ansokningspro-
cessen. Det kan bero pa hur vi stillt frdgan i enkiten, dér vi fragar om informat-
ion infor ansdkan och inte om stod under sjdlva ansokningsprocessen. Svaren
indikerar dock att ndgot mer behover goras angaende stod i ansokningsproces-
sen.

Vi har ocksd métt studenter inom yrkeslararutbildningen som uttrycker att det
har varit tidskrdvande och svart att skaffa de intyg som kan verifiera tidigare
yrkeserfarenheter. Det krdver att man tar kontakt med tidigare arbetsgivare se-
dan lang tid tillbaka och som kanske inte ens har sin verksamhet kvar. Johansson
(2019) diskuterar kritiska aspekter av att valideringen sker skriftligt, vilket kan
innebédra att en del sokande inte har tillgang till ett sprak som artikulerar deras
yrkeskunnande och att en muntlig framstillning kan vara mer dndamaélsenlig.
Aven sittet att dela upp yrkeskunnandet i kompetens, kunskap och fardigheter
kan bli svart for den sokande att tolka (Panican, 2016).
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VFU i utbildningen

VFU (den verksamhetsforlagda utbildningen) som utgér en tredjedel av utbild-
ningen dr viktig for att studenterna ska ges méjlighet att undervisa och med stod
av handledning pa VFU-skolan utveckla didaktisk kunskap inom sina yrkesam-
nen. Det &r ett centralt utbildningsuppdrag som VFU-skolorna ges ansvar for dd
larosdtena har begriansade mojligheter att ge yrkesamnesdidaktisk utbildning i
211 yrkesamnen. Innehdllet i VFU styrs genom ldrandemal i sarskilda VFU-kur-
ser som foljs upp, bedoms och betygssitts av ldrosétets personal i samrdd med
handledaren (jfr Regeringens proposition, 2010). Den verksamhetsforlagda delen
i yrkesldrarutbildningen har dven en viktig funktion for att ge lararstudenterna
mojlighet att vara en del av en skolas verksamhet och att bli delaktiga i ett ldrar-
lag (Andersén & Asghari, 2016). En sddan delaktighet ger studenterna forstaelse
av undervisningens grundvalar och ger mojlighet att utveckla en lararidentitet
(Hultman m.fl., 2012).

I studien har vi framst riktat intresset mot att fa veta om yrkesldrarstudenterna
fick mojlighet att utveckla yrkesimnesdidaktisk kunskap inom sin VFU. Enkt-
svaren visar att 75 % av yrkesldrarstudenterna, under sin VFU, enbart under-
visade i de yrkesdamnen de hade blivit antagna till. Dessutom hade cirka 80 % av
yrkesldrarstudenterna en handledare med yrkesimneskunskaper i de yrkesam-
nen som de var antagna till. En 6vervigande andel av yrkesldrarstudenterna
gavs saledes mojligheter att utveckla yrkesimnesdidaktisk kompetens genom att
undervisa inom VFU med handledning i sina yrkesimnen.

A andra sidan visar enkitsvaren att 25 % av yrkesldrarstudenterna inte enbart
undervisade i de yrkesamnen de hade blivit antagna till under sin VFU och att
cirka 20 % av yrkesldrarstudenterna inte hade en handledare med yrkesamnes-
kunskaper i de yrkesdmnen som studenterna var antagna till. Dessa studenter
riskerade att inte f4 mojlighet att utveckla sin yrkesimnesdidaktiska kompetens
under VFU. Det innebédr ocksa att dessa yrkesldrarstudenter kan bli behoriga i
yrkes-damnen som de har bristande yrkesdamnesdidaktisk kunskap inom.

En fradga som har diskuterats vid vara presentationer av studien, men ocksa pa
vara respektive ldrosdten, dr att det behovs ytterligare mojligheter for studenter
att f4 tillgang till relevant yrkesdamnesdidaktisk handledning inom alla yrkesam-
nen. Enkétsvaren visar att 18 av de tidigare studenter som hade VFU i egen tjanst
inte hade tillgdng till handledning i de egna yrkeséamnena. Fragan om att arbeta
inom egen tjanst under utbildningen framstar i dessa fall som problematiskt for
mojligheten att utveckla yrkesimnesdidaktiskt kunnande. Gustavsson, Loeb och
Kvarnemo (2018) anger att drygt hilften av yrkesldrarstudenterna gor sin VFU i
egen tjdnst. Studenten kan vara den ende som undervisar i ett yrkesimne pa sko-
lan och ddrmed sakna mojlighet till yrkesimnesspecifik handledning. Att sa kan
vara fallet indikeras ocksa i enkdtsvaren, dér hilften av dem som anger att de
inte har haft handledare i det egna yrkesdmnet ocksa haft VFU i egen tjdnst.
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Ett resultat som vi menar &r viktigt att lyfta fram &r att drygt hélften av stu-
denterna angav att deras VFU-handledare hade en liten eller ingen betydelse alls
for deras nuvarande skicklighet som yrkesldrare. Det innebér att &ven studenter
som hade VFU-handledare inom sina yrkesémnen menade att de inte fick behov-
ligt stod fran handledaren for att utveckla yrkesdamnesdidaktisk kompetens.

Utifran Skolverkets statistik for lasaret 2017 /18 hade Hotell och turism 63,4 %,
El och energi 51,7 %, Bygg och anldggning 50,4 %, Industriteknik 48,5 %, Fordon
och transport 47 %, och VVS och fastighet 38,7 % larare med pedagogisk hog-
skoleexamen (Skolverket, 2018). De respondenter (75 av 142 svar, eller 53 %) som
angav att deras VFU-handledare hade liten eller ingen betydelse, &r flest bland
Industriteknik, VVS och fastighet, Bygg och anldggning, El och energi, Hotell och
turism samt Fordon och transport. Med utgangspunkt i Skolverket (2018) menar
vi att en ldgre andel av de verksamma ldrarna inom flertalet av dessa program
har en pedagogisk hogskoleexamen, och franvaro av pedagogisk utbildning kan
tankas paverka yrkesldrares kompetens som VFU-handledare

De respondenter (67 av 142 svar, eller 47 %) som angav att deras handledare
hade haft mycket stor eller ganska stor betydelse for deras nuvarande skicklighet
som yrkesldrare fanns framst bland de som hade sin VFU inom yrkesdmnen pa
Barn och fritid, Restaurang och livsmedel och Vard och omsorg. Dessa yrkes-
program har med utgdngspunkt i Skolverket (2018) ocksa en betydligt hogre an-
del ldrare med pedagogisk hogskoleexamen (mellan 69 och 86 %) &n flertalet av
de program dér handledaren angavs ha liten betydelse. Vi menar alltsa att det
kan finnas en relation mellan studenternas vérdering av handledningen under
VFU och i vilken utstrackning ldrare pa programmen har lararbehorighet (peda-
gogisk hogskolekompetens).

Efter avslutad yrkesldrarutbildning

Arbetslosheten bland behoriga yrkeslarare &r 1ag (Hogskoleverket, 2009) och var
enkdtundersokning visar ocksa 113 av 139 tidigare ldararstudenter (81 %) arbetar
som yrkesldrare efter utbildningen. Av de 26 respondenter (19 %) som anger att
de inte arbetar som yrkesldrare &dr 18 verksamma i andra yrken och enbart 2 re-
spondenter anger att de sokte en ldrartjanst, men inte fatt ndgon. Enkédtunder-
sokningen visar ocksd att det finns en sarskilt stor brist pa yrkesldrare inom vissa
program, exempelvis El- och energiprogrammet och Industritekniska program-
met. P4 grund av yrkesldrarbristen kan skolorna se en potential i att kunna an-
vianda ldrare utover deras yrkesdamneskunskaper i undervisningen. I enkitstu-
dien undersokte vi ocksd i vilken grad yrkesldrarna kombinerade en ldrartjanst
med annan tjanst eller eget foretag och fann att det var vanligast inom Hantverks-
programmet och Naturbruksprogrammet och ovanligast inom Vard- och om-
sorgsprogrammet. Det kan finnas ett samband till de olika yrkesbranscherna och
mojligheter att kombinera ldrartjanster med annan verksamhet. En annan forkla-
ring kan vara att yrkesldrare som endast har fatt behorighet i att undervisa i ett
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eller ett fatal &mnen kan ha svérare att fa en heltidstjanst, och kanske dr i behov
av att kombinera yrkesldrartjansten med annat arbete.

Fragan om det ska vara mojligt att bli antagen till endast ett eller ett fatal yr-
kesdmnen i yrkesldrarutbildningen har diskuterats vid vdra respektive ldrosdten
och dven kommit upp vid vara presentationer av studien. Det kan vara svart att
hitta VFU-placeringar till studenter som antas till utbildningen inom ett eller {3
yrkesamnen enligt uppgift frdn véra respektive universitet. VFU-skolorna helst
vill ta emot ldrarstudenter med en bredare yrkesimneskompetens.

Lloyd och Payne (2012) framhaller att yrkesldrares kompetensutveckling har
positiva effekter pa ldrares undervisning och elevers ldrande. Bland de positiva
effekterna ndmns uppritthdllandet av en kvalitativ ldrandemiljo dadr undervis-
ningen kan anpassas till arbetsmarknadens kompetensbehov. Enligt Andersson
och Kopsén (2018) kan yrkesldrarnas heltidsanstédllning begransa mojligheterna
till fortlopande kompetensutveckling. En kombination av eget yrkesutdvande
med arbete som yrkesldrare kan dérfor ses som en mojlighet till kontinuerlig
kompetensutveckling inom yrkesomradet.

Yrkesutbildningar star infor mdnga utmaningar. Bland utmaningarna kan den
kontinuerliga teknikutvecklingen och arbetsmarknadens efterfrdgan pa aktuell
kompetens hos yrkesutdvare ndamnas (Misra, 2011). Skolorna behover bli bittre
pa att skapa forutsiattningar for sina yrkesldrare till kompetensutveckling, inte
minst for att de ska kunna utbilda kompetenta yrkesutovare for den hogteknolo-
giska arbetsmarknaden. Mojlighet till kompetensutveckling for att bredda sin yr-
kesdamnesbehorighet kan bli avgorande bade for yrkesldrares anstillningsform
och for att sékra en god yrkesamneskunskap for undervisningen. Genom kom-
petensutveckling kan yrkesldrare bredda sin behorighet till flera yrkesimnen
samt fa battre mojligheter att hdlla sig uppdaterade inom sina yrkesamnen. 71 %
av yrkesldrarna i var enkdtundersokning svarade att de inte hade fatt ndgra moj-
ligheter till kompetensutveckling for att kunna undervisa inom yrkesdamnen de
inte fick sin behorighet inom i anslutning till yrkesldararutbildningen. En fradga
som darfor skulle vara intressant att undersoka vidare dr hur de 29 % av respon-
denterna som svarat att de fatt tillgang till kompetensutveckling har kunnat kom-
binera det med sina ldrartjdnster.

Vér studie visar att det behovs stod i ansokningsprocessen. Det finns en risk
att potentiella yrkesldrarstudenter inte orkar ta tag i ansokningsprocessen. Vi me-
nar att resultatet av var enkit indikerar att information om mdojligheter att soka
till yrkesldrarutbildning inte nar ut till potentiella skanden och att stodet i an-
sokningsprocessen bor forbattras.

Slutsatser

Vi vill framhalla att vi utifran var studie kan dra slutsatsen att vi behover veta
mer om konsekvenserna for yrkesldrare och yrkesldrarutbildningen av ldrarut-

38



Svensk yrkesldrarutbildning efter reformen 2011

bildningsreformen 2011. Resultatet fran var enkatstudie kan endast ge indikat-
ioner som i sin tur kan ge stod bade for en breddning och for en férdjupning i
kommande studier.

Aktuell statistik visar att bristen pd yrkesldrare med ldrarexamen &r fortsatt
hog trots reformens intentioner att minska andelen obehéoriga yrkeslédrare. Ge-
nom forkortningen av yrkesldrarutbildningen forsvaras yrkesldrares mojligheter
till fortsatta akademiska studier efter yrkesldrarutbildningen, som nu framstar
som en dtervandsgrand i det akademiska utbildningssystemet. Det berittigar fra-
gan om vilka som kommer att bli framtida forskare inom det yrkesdidaktiska
omrddet? Vilka vagar skapas vid ldrosdtena for att ge vagar framat i utbildnings-
systemet for yrkesldrarna, med det stora behov som finns av mer kunskap inom
omradet?

Slutnoter

1 De andra tre examina dr forskolldrarexamen, grundldrarexamen och dmnesldrarexa-
men (Regeringens proposition, 2010).
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